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 ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548    
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และ
แผนการด าเนินงาน ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาดังกล่าว จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่างๆ  เพ่ือทราบถึงผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  และสามารถน าผล
การประเมินดงักล่าวมาปรับปรุงการด าเนินงานของท้องถิ่นต่อไป 
 เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการ  เป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งสามารถชี้ถึงผลการด าเนินงานและสามารถใช้เป็นเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้  ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติภารกิจตามอ านาจหน้าที่  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องมีองค์กรที่ท าหน้าที่ติดตามและ
ประเมินผลแผนการพัฒนา  ตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ในระเบียบกฎหมาย 
 ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 28  ก าหนดให้มีคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
 -สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก     จ านวน  3 คน 
 -ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวน  2 คน 
 -ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน  2 คน 
 -หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวน  2 คน 
 -ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  2 คน 
 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกคนหนึ่ง
ท าหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการ 
 ในฐานะที่สภาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการก าหนดดูแลตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  อีก
ทั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประกอบจากหน่วยงานหลายฝ่ายด้วยกัน ทั้งผู้แทนจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิที่
ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก ซึ่งการที่คณะกรรมการฯมาจากหน่วยงานหลายฝ่ายนี้จะท าให้การติดตามและ
ประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความส าเร็จของ
โครงการ  เพื่อน าไปใช้ในการแก้ไขและปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการได้อย่างแท้จริง 
 

กำรติดตำมผล (Monitoring) 
การติดตามนั้นจะท าให้เราทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีถึง
ระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามได้ เช่น  Cant Char ที่ท าให้หน่วยงาน
สามารถติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการในช่วงใด  ตรง
ก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งแผนปฏิบัติการจะเป็นเครื่องมือในการติดตามผลการด าเนินงาน 
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 กำรประเมินผล  (Evaluation ) 
 การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและแผนด าเนินงาน จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน(Standart 
criteria) และตัวชี้วัด  (lndicators) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน  เป็นระบบ  มี
มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ  โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญใน 2 ระดับ  คือ  เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน  
และเกณฑ์การประเมินโครงการ 
 

 กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำสำมปีไปสู่กำรปฏิบัติ 
 

 กำรน ำแผนพัฒนำไปสู่กำรปฏิบัติ 
 การน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  เป็นการน ายุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาที่ได้ก าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาไปด าเนินการ  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาที่ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้  โดย
ก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบและวิธีการบริหารจัดการ 
 การติดตามผล  คือ การตรวจสอบการด าเนินงานที่จัดท าขึ้น  เพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ  
ด้วยการติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติต่อเนื่อง  ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน / กิจกรรม ที่ก าหนดไว้หรือไม่  การใช้
ทรัพยากรต่างๆ เป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงไร อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 การประเมินผล  คือ การวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพ่ือประเมินว่าความ
เปลี่ยนแปลง  ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติที่เกิดขึ้น  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่ 
 

วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 

 การติดตามและประเมินผลโครงการ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึง 
 1. ความก้าวหน้าของการด าเนินงานที่ท าไปแล้วนั้นมีผลมากน้อยเพียงใด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่  อย่างไร 
 2. ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน เช่น ปัญหาทางการเงิน  การเบิกจ่ายล่าช้า  
ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาทางด้านเทคนิค  และปัญหาอื่น ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดไว้ 
 3. ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา  รวมทั้งข้อดีต่าง ๆ ที่จะเป็นแนวทางส าหรับจัดท า
โครงการต่อไป 

4. ทบทวนถึงผลส าเร็จของโครงการและผลกระทบต่าง ๆ ของโครงการ  เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานในการ
วางแผนโครงการในอนาคต 

 
 ระยะเวลำในกำรจัดท ำกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องจัดท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายนและเดือน
ตุลาคมของทุกปี  อย่างน้อยปีละสองครั้ง 
 

 ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หมายถึง การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือแสดงให้เห็น
ถึงผลสัมฤทธิ์ของการน าแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้เป็น
สมมุติฐานในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการ
บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป 
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 ขั้นตอนในกำรจัดท ำกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.
2548   แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  หมวด 6  ข้อ 29 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง  วิธีการ  ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของ
ทุกปี 
 ๔. แตง่ตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 
แผนภูมิแสดงข้ันตอนกำรจัดท ำกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
       ผู้บริหารท้องถิ่น 
 
 

 

ก ำหนดแนวทำง/วธิีกำร 
 

องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

รำยงำนผล/เสนอควำมเห็น 

 

หน่วยงำนอื่น 

 

ผู้บริหำรท้องถิ่น 

สภำท้องถิ่น/คกก.พัฒนำฯให้ควำมเห็นชอบ 

ประกำศใช ้

 

ด ำเนินกำรติดตำมฯ 

 

เสนอต่อสภำท้องถิ่น/คกก.พัฒนำท้องถิน่ 
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องค์กรที่รับผิดชอบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ มีหน้าที่ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองกระบือ  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ พร้อมประกาศรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี  
และอาจจะแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยงานตามที่เห็นสมควร โดยมีงานนโยบายและแผน 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการช่วยปฏิบัติงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  การติดตามผลจะรายงานผลความก้าวหน้าของโครงการทั้งหมดที่น าไปสู่การปฏิบัติ  
และสรุปผลการประเมินโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณจะสรุปผลการประเมินโครงการ
เพ่ือน าไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ แล้ว
รายงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ  และ
ประกาศให้ประชาชนทราบ ต่อไป 
 
 

วิธีกำรติดตำมและประเมินผล 
 

รูปแบบกำรติดตำมและกำรประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ ได้ก าหนดการติดตาม
ผลโครงการโดยติดตาม  พิจารณาว่าโครงการนั้นๆได้ด าเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายที่ได้วางไว้หรือไม่  ใช้
งบประมาณเท่าใด  ผลการด าเนินงานแล้วเสร็จ ก าลังด าเนินการ  ยังไม่ได้ด าเนินการ หรืออ่ืนๆ  แล้วสรุป
ภาพรวมว่าได้ด าเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใดตามที่ตั้งไว้ในแผน  ส าหรับรูปแบบการติดตามผล ได้ก าหนดรูปแบบ
การติดตามผลโครงการขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีที่ก าหนด ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและ
แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และน าระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและการประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น( e-plan) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมาใช้
โดยระบบดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือสร้างระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ  ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  พ.ศ.
2550 มาตรา 287 วรรค 3  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานในรอบปีให้
ประชาชนทราบและให้เป็นไปในแนวทางที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.
2548  และทีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ก าหนด คือ จัดท ารายละเอียดการติดตามและการ
ประเมินผลตามขั้นตอนและประกาศให้ประชาชนทราบปีละ 2  ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี  
ซึ่งระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(e-plan) เป็นเครื่องมือที่
ช่วยประเมินผลข้อมูลของการด าเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนและวิเคราะห์ความสอดคล้องของการวางแผน
ใช้จ่ายงบประมาณกับยุทธศาสตร์ในแต่ละระดับได้เป็นอย่างดี   
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ 
 

1) วิสัยทัศน์กำรพัฒนำ (VISION)  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองกระบือ 
“ ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมกตัญญู  เรียนรู้ตลอดชีวิต ” 

2) พันธกิจ  (MISSION)  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองกระบือ 
1. ส่งเสริมอาชีพ  สร้างรายได้ด้วยภูมิปัญญาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สร้างครอบครัวที่อบอุ่น  สร้างความรัก  ความกตัญญูกตเวทีให้เกิดขึ้นในสังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษา  การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  4. พัฒนาสังคม  สร้างชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
  5. ส่งเสริม  สืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3) จุดมุ่งหมำยเพื่อกำรพัฒนำ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับคนยากจนและผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ ให้มีปัจจัยขั้นพ้ืนฐาน 
     1.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทั่วไปเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
     1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  โรงเรียน  ชุมชนและครอบครัว  ให้มีบทบาทพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตพ่ึงตนเองได้ 
     1.4 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้เอ้ืออ านวย  และภารกิจที่เปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการ 
กระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 

2. พัฒนาการบริหารและการบริการ 
    2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารด้านบุคคล  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการบริหารและบริการ  

ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงินการคลังให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
     2.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     2.3 ให้บริการประชาชน  สะดวก  รวดเร็ว  เสมอภาค 

3. พัฒนาสังคม ท้องถิ่นเพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
     3.1 จัดระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ครบในทุกๆด้าน 
     3.2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 
     3.3 ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ 
4) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ระบบการคมนาคม  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ) 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว 

 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
5) แนวทำงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

1) การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาที่อยู่อาศัย  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  การประปา  การไฟฟ้าขุด/
ขุดลอกคู  คลอง คูส่งน้ า  ปรับปรุงซ่อมแซมทางระบายน้ า  คันส่งน้ า  ฝังท่อท่อระบายน้ า 

2) การส่งเสริมการเกษตร  ประกอบอาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
3) การสังคมสงเคราะห์  สวัสดิการสังคม เด็ก  ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
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4) การศึกษา  สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม)  ส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับการศึกษา  
กิจกรรมการศึกษา  การกีฬาโรงเรียน 
 5) การสาธารณสุข  ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุข  การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้  และการป้องกันโรคต่างๆ 
 6) การศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  ส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  สืบสานเอกลักษณ์ประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 7) การกีฬาและนันทนาการ  ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาต่างๆ 
 8) การจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบภายใน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 9) การพัฒนาองค์กรฯ เพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพ ปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม   

10) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน การประชาคมหมู่บ้านและต าบลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนแม่บทชุมชน 
 11) การก่อสร้างและปรับปรุงหอกระจายข่าว  เสียงตามสาย  ที่อ่านหนังสือพิมพ์  ศาลาเอนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน ซุ้มท่ีพัก ศาลาพักร้อน  สวนสาธารณะ 
 12) การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบต่างๆ 
 13) การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน บริการ INTERNET ต าบลในวันและเวลาราชการโดยไม่พักเที่ยง  
การบริการที่สะดวกรวดเร็ว ประทับใจ  การบริการนอกสถานที่ 
 14) การรณรงค์ส่งเสริม  อนุรักษ์  บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพแวดล้อม  การบ าบัดและการ
จัดการขยะมูลฝอย 
 15) การรณรงค์ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6) นโยบำยกำรพัฒนำของผู้บริหำรท้องถิ่น 
    1. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  - พัฒนาเส้นทางการคมนาคมภายในต าบลให้ได้มาตรฐานสะดวกและปลอดภัย 
  - วางระบบผังต าบลรวมเพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านต่างๆ 
  - พัฒนาและปรับปรุงระบบชลประทานให้ครอบคลุมพ้ืนที่เกษตรกรรม 
  - ปรับปรุงดูแล  สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานให้อยู่ในสภาพสมบูรณ์ 
    2. ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
       2.1 สังคมสงเคราะห์ 
           - สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้  ผู้ป่วยเรื้อรังอย่างทั่วถึง 
           - จัดหาที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้ 
       2.2 การศึกษา 
  - สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม)เต็มตามจ านวนนักเรียน   และถูกหลักโภชนาการ 
           - สนับสนุนและส่งเสริมโรงเรียน  เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ 
           - สนับสนุนและส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพในทุกด้าน 
           - สนับสนุนอุปกรณ์การศึกษาและกิจกรรมอ่ืนๆ 
           - สนับสนุนและส่งเสริมวิทยากรพิเศษ  เพื่อเสริมความรู้ความสามารถให้เยาวชน 
           - สนับสนุนทุกการศึกษาแก่เด็กนักเรียน 
           - สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของนักเรียน 
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       2.3 การกีฬา 
           - สนับสนุนโครงการลานกีฬาเอนกประสงค์ 
           - สนับสนุนและส่งเสริมกีฬาเยาวชนและประชาชนทุกระดับ 
           - สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้หมู่บ้าน  ชุมชน  สถานศึกษาโดยทั่วถึง 
       2.4 การประกอบอาชีพ 
           - สนับสนุนอุปกรณ์เครื่องมือ  เครื่องใช้  และปัจจัยการผลิต 
           - สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่แท้จริง  อย่างมีระบบและยั่งยืน 
           - สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “พออยู่  พอกิน  พอเพียง” 
      2.5 การสาธารณสุข 
           - สนับสนุนโครงการโรงพยาบาลต าบล 
           - สนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
           - สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
           - สนับสนุนตามโครงการต่างๆ ของสถานีอนามัยประจ าต าบล 
           - รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับการป้องกันโรคต่างๆ เช่น ไข้เลือดออก  โรคเอดส์  
ตลอดจนภัยของยาเสพติด 
           - รณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว 
3. ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม/และรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
  - สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
  - สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
  - สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติดของ อบต. 
  - จัดระเบียบชุมชนให้มีความสะอาดเรียบร้อยและมีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ 
  - สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้น าท้องที่ ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ  ในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้ำนกำรวำงแผนส่งเสริมกำรลงทุน  พำณิชยกรรม  และกำรท่องเที่ยว 
  - สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
5. ด้ำนบริกำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  - สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานของประชาคมหมู่บ้านและต าบลอย่างเป็นรูปธรรม 
  - ก่อสร้างและปรับปรุงศาลาเอนกประสงค์ประจ าหมู่บ้านให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 
  - ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข่าวสารจากทางราชการในรูปแบบต่างๆ 
  - พัฒนาศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศประจ าต าบล(อินเตอร์เน็ตต าบล)ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
  - ส่งเสริมการปลูกต้นไม้  เพื่อเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและลดภาวะโลกร้อน 
  - รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
  - พัฒนาการบริหารจัดการ อบต.ตามหลักธรรมาภิบาล 
  - พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนแม่บทชุมชน 
  - พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อบต. อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
6. ด้ำนศิลปวัฒนธรรมจำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 
  - สร้างจิตส านึกให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
  - สืบสานประเพณีท้องถิ่น  โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับภาครัฐและเอกชน 
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ส่วนที่ 3 

รำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 

    แบบรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนในรอบปีงบประมำณ พ.ศ. 256๑ 
 

            ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550  มาตรา 287 วรรค 3  บัญญัติให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณการใช้จ่าย  และผลการด าเนินงานใน
รอบปีเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  2 
พ.ศ. 2559 ก าหนดให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี 
 

ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 
มาตรา 287 วรรค 3  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  2 พ.ศ. 2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 
29 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 (รอบเดือนเมษายน– เดือนกันยายน 2561) เรียบร้อยแล้ว โดยใช้แบบรายงานการติดตามและ
ประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
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3.1 แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
แบบท่ี 1 แบบประเมินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ประเมินหลังจากท่ีได้ 
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว) 
ค ำชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้วชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร 

ด ำเนินงำน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมกำรกำรพัฒนำท้องถิ่น   

1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   

7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล   

8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   

9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10.  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวสิัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาท่ียั่งยืน   

13.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

14.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ( ความถี่ :  ปีละ  1  ครั้ง )   
 

สรุปผล องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ มีการด าเนินงานเป็นไปตามข้ันตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ที่ 
ถูกต้อง ครบถ้วน ทุกขั้นตอนตามก าหนดระยะเวลา 
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3.2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองกระบือ 
      3.2.1 กำรวำงแผน 

 
 

 
 
ค ำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยก าหนดการติดตามและประเมินผลตามปีงบประมาณ  
ปีละ 2  ครั้ง   ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
   1.1 ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองกระบือ 
   1.2 รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนเมษายน  ๒๕๖๑ – เดือนกันยายน ๒๕๖1) 
ส่วนที่  ๒  ผลกำรติดตำมผลด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช ได้จัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 25๖๑-256๔) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ ได้
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. 25๖๑ – 256๔) เมื่อวันที่ ๒8  ธันวาคม พ.ศ. 2559  และแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 256๑-256๔) เพ่ิมเติม  ครั้งที่ 1  ประกาศใช้เมื่อวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 25๖๑  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๑ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ ได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ. 256๑-256๔ ) ปีที่ 1 พ.ศ. 256๑ จ านวน 123 โครงการ งบประมาณ 209,574,500.-บาท ปีที่ 2 พ.ศ. 
2561 จ านวน 100 โครงการ งบประมาณ  192,319,000.-บาท ปีที่  3 พ.ศ. 256๓ จ านวน 100 โครงการ 
งบประมาณ  195,760,500.- บาท ปีที่ 4 พ.ศ. 256๔ จ านวน 10๗ โครงการ งบประมาณ 199,161,500 .-บาท  
จ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 ปีที่ 1 2561 ปีที่ 2 2562 ปีที่ 3 2563 ปีที่  4 2564 
ยุทธศาสตร์ จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ จ านวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

22 135,334,600 22 135,334,600 22 135,334,600 22 137,184,600 

ด้านเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมการ
ลงทุน พาณิชย 
กรรม และการ
ท่องเที่ยว 

6 13,130,000 6 13,130,000 7 13,630,000 8 14,880,000 

ด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

53 25,448,400 41 23,248,400 35 24,532,400 45 26,878,400 

ด้านการบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

17 17,852,000 14 16,215,000 17 18,615,000 14 16,215,000 

ด้ านการอนุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9 3,215,000 8 3,915,000 10 3,285,000 9 3,445,000 

แบบ .ผ.02 15 5,214,500 9 476,000 9 363,500 9 558,500 
แบบ ผ.03 1 9,380,000 - - - - - - 
รวมทั้งสิ้น 123 209,574,500 100 192,319,000 100 195,760,500 107 199,161,500 

 
 

แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนภูมิแสดงโครงกำรในแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองกระบือ 

 

    จ านวนโครงการ 

 
 

 
แผนภูมิแสดงงบประมำณในแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองกระบือ 

จ ำนวนงบประมำณ 
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           แบบที่ 3 การติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน  
                  ค าชี้แจง : แบบที่ 3 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดระยะเวลาในการ

ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานเริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2561  
          ส่วนที่ 1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบเดือนเมษายน – กันยายน 61 

ยุทธศาสตร ์
จ านวนโครงการที ่

แล้วเสร็จ 
จ านวนโครงการที่อยู่
ระหว่างด าเนนิการ 

จ านวนโครงการที่ยงั
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการทั้งหมด
รอบเดือนเมษายน – 

กันยายน 61 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 
1.ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 9 52.94 8 47.05 - - - - - - 17 
2.ด้านด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

- - - - - - - - - - - 

3.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 16 80.95 1 4.76 4 19.04 - - - - 21 
4.ด้านการบริหารจัดการตามหลัก 
   ธรรมาภิบาล 

7 87.50 - - 1 12.50 - - - - 8 

5.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
  และสิ่งแวดล้อม 

1 100 - - - - - - - - 1 

รวม 33 70.21 9 19.14 5 10.63   - - 47 
             สรุปผล :  
                  จำกตำรำงท่ี 1 พบว่าเมื่อเปรยีบเทียบจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ปรากฏในแผนด าเนนิงาน และจ านวนโครงการฯทีไ่ดน้ าไปปฏิบตัิฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  โดยจ านวน

โครงการฯ  ที่บรรจุในแผนด าเนินงานรอบเดือนเมษายน – กันยายน 2561  มีจ านวน 47  โครงการ งบประมาณที่เบิกจ่าย  33  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  70.21 ของโครงการทั้งหมด  
         แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  จ านวน   ๑7   โครงการ  จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ  9  โครงการ จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ   ๘  โครงการ  
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   - ไม่มีโครงการด าเนินการ    

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวน  ๒๑ โครงการ  จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ   16   โครงการ จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ   1  โครงการ  
    จ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ  4  โครงการ  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  จ านวน  ๘  โครงการ  โครงการที่แล้วเสร็จ  ๗  โครงการ จ านวนโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ  ๑  โครงการ  

            5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน   ๑  โครงการ    จ านวนโครงการทีแ่ล้วเสร็จ  1  โครงการ        
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 กำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

        อบต.คลองกระบือ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่  9  กันยายน 2559 โดยมีการใช้จ่าย
งบประมาณรอบเดือนเมษายน – กันยายน 2561  จ านวน  33  โครงการ จ านวน  14,151,242.81.-  บาท  
สามารถแยกตามยุทธศาสตร์  ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้

ผูกพัน/ลงนาม
ในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

8 2,223,000 9 4,541,639.81 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ส่งเสริมการลงทุน พาณชิยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

- - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

- - 16 9,394,103 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

- - 7 79,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- - 1  136,500 

รวม 8 2,223,000 33 14,151,242.81 
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