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ค าน า 

 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๓ พ.ศ. 25๖๑ หมวดที่ 6 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี เพ่ือน าข้อมูลที่ได้จากการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาในแต่ละปี มาประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาที่วางไว้ และประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีเพ่ือประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบผลการด าเนินงานของท้องถิ่นในปีที่ผ่าน
มา ซึ่งข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลนั้นนับว่าเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะน ามา
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการให้บริการประชาชนในท้องถิ่นนั้น ๆ 

  คณะกรรมติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือจะน าข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลดังกล่าว ไปปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชนในท้องถิ่นต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือจึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองกระบือ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริการส่วนต าบลคลองกระบือ
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256
๕) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลคลองกระบือ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
กระบือให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 
 



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิท ธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
กระบือ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลคลอง
กระบือ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อม
ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ . 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



  2. ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ต่อผู้บริหารท้องถิน่เพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 



 
 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เชน่  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสว่นประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 
 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

สภาท้องถิ่น 
รายงาน เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 

ป ร ะ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในต าบลคลองกระบือ/
องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
กระบือ ทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง 
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

 
ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



แบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลอง
ใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวั ดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
ปากพนังและจังหวัดนครศรีธรรมราชด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน 
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  



  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและ
การวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชา
ชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลคลองกระบือ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  



  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคนแต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลคลองกระบือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  
 การติดตามและประเมนิผล 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 
ปี พ.ศ. 2561 – 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ยุทธศาสตร์อ าเภอปากพนัง และแผนชุมชนต าบลคลองกระบือ  

  1.1.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา (VISION)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
“ ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมกตัญญู  เรียนรู้ตลอดชีวิต ” 

     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค     

สาธารณูปการ) 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท่องเที่ยว 

          3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

         5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

   1.1.3  พันธกิจ  (MISSION)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
1. ส่งเสริมอาชีพ  สร้างรายได้ด้วยภูมิปัญญาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สร้างครอบครัวที่อบอุ่น  สร้างความรัก  ความกตัญญูกตเวทีให้เกิดขึ้นในสังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษา  การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  4. พัฒนาสังคม  สร้างชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
  5. ส่งเสริม  สืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.1.4   จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1.   พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

   1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับคนยากจนและผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ ให้มีปัจจัยขั้นพ้ืนฐาน 
    1.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทั่วไปเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
                      1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  โรงเรียน  ชุมชนและครอบครัว  ให้มีบทบาทพัฒนา

คุณภาพชีวิตพ่ึงตนเองได้ 
           1.4 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้เอื้ออ านวย  และภารกิจที่เปลี่ยนแปลงอันเนื่องมา 
        จากการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 

2.  พัฒนาการบริหารและการบริการ 
                     2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารด้านบุคคล  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการบริหาร 
                          และบริการตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงินการคลังให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
      2.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
             2.3 ให้บริการประชาชน  สะดวก  รวดเร็ว  เสมอภาค 

            3.  พัฒนาสังคม ท้องถิ่นเพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 



             3.1 จัดระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ครบในทุกๆด้าน 
             3.2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 
             3.3 ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ 
   1.1.5  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

1) การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาที่อยู่อาศัย  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  การประปา  การ   
ไฟฟ้าขุด/ขุดลอกคู  คลอง คูส่งน้ า ปรับปรุงซ่อมแซมทางระบายน้ า คันส่งน้ า ฝังท่อระบายน้ า 

2) การส่งเสริมการเกษตร  ประกอบอาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
3) การสังคมสงเคราะห์  สวัสดิการสังคม เด็ก  ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
4) การศึกษา  สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม)  ส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับ    

การศึกษา  กิจกรรมการศึกษา  การกีฬาโรงเรียน 
5) การสาธารณสุข  ส่ง เสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุข  การรณรงค์   

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และการป้องกันโรคต่างๆ 
6) การศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  ส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  สืบสานเอกลักษณ์ประเพณี

วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
  7) การกีฬาและนันทนาการ  ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาต่างๆ 
  8) การจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบภายใน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

9)  การพัฒนาองค์กรฯ เพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพ ปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม   

10) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน การประชาคมหมู่บ้านและต าบลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นแผนแม่บทชุมชน 

11) การก่อสร้างและปรับปรุงหอกระจายข่าว  เสียงตามสาย  ที่อ่านหนังสือพิมพ์  ศาลา
เอนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน ซุ้มท่ีพัก ศาลาพักร้อน  สวนสาธารณะ 

  12) การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบต่างๆ 
13) การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน บริการ INTERNET ต าบลในวันและเวลาราชการโดยไม่

พักเที่ยง  การบริการที่สะดวกรวดเร็ว ประทับใจ  การบริการนอกสถานที่ 
14) การรณรงค์ส่งเสริม  อนุรักษ์  บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพแวดล้อม  การบ าบัด

และการจัดการขยะมูลฝอย 
  15) การรณรงค์ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 
 
 

 
 
 
 
 



บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 256๕ ( ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๓ )  

 ( ตั้งแต่เดือนตุลาคม 256๒ – เดือนกันยายน 256๓ ) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ   อ าเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ) 
1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นางพัชรี ยอดอินทร์ (หมู่ที่ ๓) 
 

290,000 285,000 
 - - - กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นาตีน  หมู่ที่ 2 
 

313,000 303,000 
 - - - กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นายจาย  สุดแก้ว  ถึงริมคลองเกาะพุด ๒ (หมู่ที่ ๕) 
 

290,000 285,000 
 - - - กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหลัง
เมรุวัดสุขุม หมู่ที่  6 
 

290,000 285,000 
 - - - กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายบางหมัน  
หมู่ที่ 9 , 10 
 
 

374,000 341,000  - - - กองช่าง 



ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

6 
 

โครงการบุกเบิกถนนสายหน้าบ้านนายวิเชียร  
บุญรอด  หมู่ที่  12 
 

145,000 - -  

(กันเงิน) 

- - กองช่าง 

7 โครงการยกระดับถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
หลังโรงเรียนบ้านตรงบน   (หมู่ท่ี ๔) 
 

273,000         272,000  - - - กองช่าง 

8 โครงการยกระดับถนนสายบ้านนายช้อย  ด าศรี  
ถึงบ้านนางเลียบ หนูคง หมู่ที่ 13 
 

219,000 159,000 
 
 - - - กองช่าง 

9 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 
 
 

424,000 419,000 
 

 - - - กองช่าง 

10 โครงการเทคอนกรีตพร้อมกันสาดศาลา
เอนกประสงค์ หมู่ที่ ๑๐ 
 

123,000 - 

 

-  
(กันเงิน) 

- - กองช่าง 

11 
 

โครงการวางท่อขยายเขตจ าหน่ายน้ า หมู่ที่ 7 
 

307,000 - 

 

-  

(กันเงิน) 

- - กองช่าง 
 

12 ขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ ๓   
 

329,500 - - 
 - - กองช่าง 

13 ขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 8   
 
 

329,500 329,000  - - - กองช่าง 



ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านนาตก-บ้านขุนถนน หมู่ที่ 3 
 

291,000 
(จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

290,000  - - - กองช่าง 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
พุทธรักษ์ หมู่ที่ 5 
 

293,000 
(จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

291,000  - - - กองช่าง 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายริม
คลองตรงบน หมู่ที่  8 
 

434,000 
(จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

417,000  - - - กองช่าง 

17 โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายนุ่น  วัฒนคง  
หมู่ที่ 6 
 

403,000 
(จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

- 

 

-  

(กันเงิน) 

- - กองช่าง 

18 โครงการซ่อมแซมถนนสาธารณะสายนาตีน – 
นาตก จดหมู่ที่ 11 

403,000 
(จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

- 

 

-  

(กันเงิน) 

- - กองช่าง 

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
พุทธรักษ์ หมู่ที่ 11 

291,000 
(จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

290,000  - - - กองช่าง 

 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

20 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 จาก
ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 11  
 

4๒๔,000 
(จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

418,000  - - - กองช่าง 

21 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน แบบผิวดิน
ขนาดใหญ่ หมู่ที่  8 บ้านคลองสุขุม  
 

3,998,000 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

2,489,000  - - - กองช่าง 

22 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน แบบผิวดิน
ขนาดใหญ่มาก หมู่ที่  3 บ้านงาม  
 

6,213,000 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

- -  - - กองช่าง 

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
บ้านชุมชนบ้านบางอิฐ หมู่ที่ 10 บ้านบางอิฐ 
 

4,735,000 
เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

4,730,000  
- - - กองช่าง 

24 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายต่างๆ ในต าบล
คลองกระบือ จ านวน 8  สาย 
 

261,000 
 

261,000  - - - กองช่าง 

รวม 24   โครงการ 21,453,000 11,864,000      

 
 
 
 
 
 



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
     2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมอาชีพการท าดอกไม้จันทน์ 
 

20,000 - - -  
- ส านักปลัด 

รวม 1  โครงการ 20,000 - - - - - - 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.1  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุและสถาบันครอบครัว 
 

160,000 - - -  - ส านักปลัด 

รวม 1  โครงการ 160,000       

 
 
 
 
 
 
 



3.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 5,600 4,200 
 - - - ส านักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย 
พลเรือน 
 

200,000 112,875  - - -  
ส านักปลัด 

3 
 

โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลต่างๆ 
 

50,000 19,400  - - - ส านักปลัด 

4 โครงการรักและห่วงใยสวมหมวกนิรภัยให้น้อง 
 

5,000 4,200  - - - ส านักปลัด 

5 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ   200,000 132,905  - - - ส านักปลัด 

รวม 5  โครงการ 460,600 273,580      

 
 
 
 
 
 
 
 



3.3  แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จา่ยการบริหารการศึกษา
(ค่าอาหารกลางวนั)  ศูนย์พฒันาเด็กเล็กสงักัด อบต. 
คลองกระบือ 
 

367,500 247,000  - - - กองการศึกษา 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการสอน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ  
 

153,000 126,000  - - - กองการศึกษา 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
 

38,700 - - -    - กองการศึกษา 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
 

27,000 18,300  - - - กองการศึกษา 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าหนังสือเรียน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
 
 

18,000 12,200  - - - กองการศึกษา 



ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอุปกรณ์การเรียน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
 

18,000 12,200  - - - กองการศึกษา 

7 โครงการค่าอาหารเสริม (นม) 
 

527,800 247,467.34  - - - กองการศึกษา 

8 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียน
สังกัด สพฐ.ในเขตพ้ืนที่ต าบลคลองกระบือ 
 

880,000 827,040  - - - กองการศึกษา 

9 โครงการพัฒนาจิตใกล้ชิดวัดปลูกรากใจใส่ 
แก่นธรรม 
 

30,000 - - -  - กองการศึกษา 

10 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
กระบือ  

170,000 170,000  - - - กองการศึกษา 

11 โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 
คลองกระบือ 

485,000 - -  - - กองการศึกษา 

รวม 11  โครงการ 2,715,000 1,660,207.34      

 
 
 
 
 



3.4  แผนงานสาธารณสุข 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้า 
ลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
  

60,000 39,900 
 - - - ส านักปลัด 

2 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียน
สัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี 

10,000 - - -  - ส านักปลัด 

3 โครงการอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
(หมู่ท่ี 1 – 13) หมู่บ้านละ 20,000 บาท 

260,000 260,000  - - - ส านักปลัด 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการ
ป้องกันโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVIC-19) 
และการจัดท าหน้ากากอนามัยเพื่อป้องกันตนเอง 

28,234 27,184  - - - ส านักปลัด 

5 โครงการพลังคนไทยร่วมใจป้องกันไวรัสโคโรนา 
(COVIC-19) 

24,570 23,750  - - - ส านักปลัด 

รวม 5  โครงการ 382,804 350,834      

 
 



3.5  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาสร้างสุขภาพต่อต้านยาเสพติด 
ประจ าต าบล  " สร้างสุขเกมส์ "  
 

3๘0,000 - - -  - กองการศึกษา 

2 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับหน่วยงาน
อื่น ๆ  

50,000 - - -  - กองการศึกษา 

3 โครงการจัดกิจกรรมแห่หมฺ รับงานเดือนสบิ 3,000 3,000 
 - - - กองการศึกษา/ 

ที่ท าการปกครอง
อ.ปากพนัง 

4 โครงการจัดงานประเพณีมาฆบชูาแห่ผ้าขึน้ธาตุ 
ประจ าปี 2563 อ าเภอปากพนงั  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 

20,000 20,000 
 - - - กองการศึกษา/ 

ที่ท าการปกครอง
อ.ปากพนัง 

รวม 4  โครงการ 453,000 23,000      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.6  แผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

9,669,600 8,978,800 
 - - - ส านักปลัด 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

6,528,000 5,796,000 
 - - - ส านักปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 
 

120,000 66,000 
 - - - ส านักปลัด 

4 สนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.คลองกระบือ 
 

120,000 120,000 
 - - - ส านักปลัด/ 

กองทุน สปสช. 

5 สมทบกองทุนประกันสังคม 80,076 80,076 
 - - - ส านักปลัด 

6 สมทบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

191,360 191,360 
 - - - ส านักปลัด 

รวม 6  โครงการ 16,708,960 15,236,236      

 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัยประเมินผล
หรือพัฒนาระบบต่างๆ ซึ่งมิใช่เพ่ือการจัดหาหรือ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและ/หรือสิ่งก่อสร้าง 

25,000 
 
 

 

25,000 
 

- - - ส านักปลัด 

2 โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
) 

๔๕๐,000 224,505.89 
 - - - กองคลัง 

3 โครงการวันท้องถิ่นไทย 10,000 - - -  - 
ส านักปลัด 

4 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับ
อ าเภอ 
 

20,000 20,000 
 - - - ส านักปลัด 

5 โครงการจัดงานพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์พระบรมราชินีนาถ ใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร์มหาภูมิพลอดุลยเดช 

5,000 
 

5,000 
 - - - ส านักปลัด/ 

ที่ท าการปกครอง
อ.ปากพนัง 
 

6 โครงการจัดงานพระราชพิธีวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณบ์ดินทรเทพวรางกูร 
 

5,000 5,000 
 - - - ส านักปลัด/ 

ที่ท าการปกครอง
อ.ปากพนัง 



ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

7 โครงการจัดงานรัฐพิธีถวายบังคมพระบรมรูป
พระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว (พระปิยมหาราชเจ้า)  

3,000 
 
 

 

3,000 
 - - - ส านักปลัด/ 

ที่ท าการปกครอง
อ.ปากพนัง 

8 โครงการจัดพิธีบ าเพ็ญกุศลและกิจกรรมน้อมร าลึก
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จ
พระปรมิทร์มหาภูมิพลอดุยเดช บรมนาถบพิตร  
 

4,000 4,000 
 - - - ส านักปลัด/ 

ที่ท าการปกครอง
อ.ปากพนัง 

9 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
 

5,000 - - - - - ส านักปลัด/ 
ที่ท าการปกครอง
อ.ปากพนัง 

10 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบในการปฏิบัติงาน 
 

12,000 11,540 
 - - - ส านักปลัด 

11 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ภาษีท่ีดิน
และสิ่งก่อสร้างและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

30,000 - - -  - กองคลัง 

12 โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
 

500,000 - - -  - ส านักปลัด 

รวม 12  โครงการ 1,069,000 298,045.89      
 
 
 



4.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 150,000 26,275 
 - - - ส านักปลัด 

2 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการประชาคม
ท้องถิ่น 

25,000 - - -  - ส านักปลัด 

รวม 2  โครงการ 175,000 26,279      

 
4.๓   แผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 การบรรเทาความเดือดร้อนจากสาธารณภัยและ
อ่ืนๆ 
 

963,100 270,916 
 - - - ส านักปลัด 

รวม 1  โครงการ 963,100 270,916      

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1   แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

๑ โครงการบริหารจัดการขยะ 
 

30,000  29,250 
 - - - กองช่าง 

๒ โครงการจ้างเหมาบริการเก็บขยะในพ้ืนที่ 
 

252,000 252,000 
 - - - กองช่าง 

รวม 2  โครงการ 282,000 281,250      

 
 
 

5.2   แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 
 

โครงการปลูกต้นไม้เพ่ิมสีเขียว 
 

10,000 9,940 
 - - - ส านักปลัด 

รวม 1  โครงการ 10,000 9,940      

 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการที ่
แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที ่
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 17 70.83 7 29.17 - - - - - - 24 
2.ด้านด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน พาณิชย 
กรรม และการท่องเที่ยว 

- - - - 1 - - - - - 1 

3.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 25 78.13 1 3.13 6 18.75 - - - - 32 
4.ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 10 71.43 - - 4 28.57 - - - - 14 
5.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
  และสิ่งแวดล้อม 

3 100.00 - - - - - - - - 3 

รวม 55  8  11    - - 74 
 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามใน

สัญญา โครงการ 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 17 11,864,000 17 11,864,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ ส่งเสรมิการลงทุน พาณชิยกรรมและการ
ท่องเที่ยว 

- - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 25 17,543,857.34 25 17,543,857.34 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 10 595,240.89 10 595,240.89 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 291,200 3 291,200 

รวม 55 30,294,298.23 55 30,294,298.23 



 
บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 256๕ (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๓) 

 ( ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2562 – เดือนกันยายน 2563 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ   อ าเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ประเภท  ครุภัณฑ์ส านักงาน 
    1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 เก้าอ้ีพนักพิงส าหรับผู้บริหาร  จ านวน 1 ตัว  
 

5,000 5,000  - - - ส านักปลัด 

2 เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 2 ตัว 
 

5,000 4,980  - - - ส านักปลัด 
 

3 
 

เครื่องถ่ายเอกสาร ระบบดิจิตอล (ขาว-ด า) 180,000 - - -  - ส านักปลัด 
 

4 ชุดรับแขก  จ านวน  1 ชุด 
 

20,000 19,850 - - - - ส านักปลัด 

5 เครื่องปรับอากาศ  จ านวน 1 เครื่อง 
 

36,000 34,500  - - - ส านักปลัด 

รวม 5  โครงการ 246,000 64,330      

 

 
 
 



 
2. ประเภท  ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 
    ๒.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาว – ด า  
(18 หน้า/นาที)  จ านวน 1 เครื่อง 
 

2,600 2,600  - - - กองคลัง 

2 เครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 1  เครื่อง 
 

30,000 30,000  - - - กองคลัง 

3 เครื่องพิมพ์ Multifunction  จ านวน  1 เครื่อง 
 

7,500 7,500  - - - กองคลัง 

รวม 3  โครงการ 40,100 40,100      

 
3. ประเภทครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่ 
     3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1. โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) จ านวน 1 เครื่อง 
 

    ๑2,100 12,000  - - - ส านักปลัด 

รวม 1  โครงการ     ๑2,100 12,000      

 



 
4. ประเภทครุภัณฑ์อ่ืน  
     4.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1. เลื่อยโซ่ยนต์ จ านวน 1 เครื่อง 15,000 15,000  - - - ส านักปลัด 

รวม 1  โครงการ 15,000 15,000      

 
5. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
     5.1  แผนงานการศึกษา  
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล 
จ านวน 1 เครื่อง 
 

22,000 21,500  - - - กองการศึกษา 

2 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ส ี
จ านวน 1 เคร่ือง 
 

15,000 15,000  - - - กองการศึกษา 

รวม 2  โครงการ 37,000 36,500      

 
 



 
6. ประเภทครุภัณฑ์การศึกษา  
     5.1  แผนงานการศึกษา  
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 จัดซื้อชุดอุปกรณ์ส าหรับห้องเรียนโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
 

30,700 30,700  - - - กองการศึกษา 

รวม 1  โครงการ 30,700 30,700      
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ  
1.1  สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
   ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ เมื่อวันที่   12 พฤศจิกายน 256๓ 
เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
20 17.2 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 14.9 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 55.7 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (10) 9.3 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (10) 9.3 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  (10) 9.0 
 3.4 วิสัยทัศน์       (5) 4.6 
 3.5 กลยุทธ์        (5) 4.5 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       (5) 4.5 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       (5) 4.9 
 3.8 แผนงาน       (5) 5.0 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       (5) 4.6 

รวมคะแนน  100 87.8 
 
   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือในแต่ละประเด็น 
เป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลู
พื้นฐานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลคลองกระบือ 
 
 
 

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
 

    20 
    (๓) 

 
2.8 

(2)  ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

    (2) 1.9 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม      ยาเสพติด การสงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
 

    (2) 1.3 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
 

    (2) 1.8 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสตัว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ า) 
 

    (2) 1.4 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 
 

    (2) 1.8 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

    (2) 1.4 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 
 

    (2) 1.9 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ  
ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองกระบือ 
 

    (๓) 2.9 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ 
 
 
 

(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองกระบือ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 
 

    ๒๐ 
    (5) 

4.3 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

    (๓) 0.8 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น 

    (๓) 
 

2.6 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 
 

    (๓) 2.8 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
 

    (๓) 2.0 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ  
T-Threat (อุปสรรค) 

    (๓) 2.4 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ   แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

     ๖๐ 
    (๑๐) 

9.3 

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขต
จังหวัด 
 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ   และ Thailand 4.0 

     (๑๐) 9.3 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ 
Thailand 4.0 

     (๑๐) 9.0 

 

 

 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์การบริหารส่วน

ต าบลคลองกระบือต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ และสัมพันธ์กับ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 

     (๕) 4.6 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 
 

     (๕) 4.5 

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
  

     (๕) 4.5 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ ซึ่ง
เกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ 
 

     (๕) 4.9 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่ งหมายในเรื่ องใดเรื่ องหนึ่ งหรือแผนงานที่ เกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือที่มี
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกล่าว 
 

     (๕) 5.0 

3.9  ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  Thailand 4.0 แผนพัฒนา
ภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
 

      (๕) 4.6 

 รวมคะแนน      100     87.8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ เมื่อวันที่  12 พฤศจิกายน 2563 
 เป็นดังนี้ 
 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.9 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.4 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.3 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9.1 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 4.8 

 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.9 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ 5 4.9 
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง  
5 4.4 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5 4.1 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ   
5 4.5 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 3.3 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  5 4.1 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5 4.0 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   5 4.9 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 4.9 
 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
5 4.8 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5 4.5 
รวมคะแนน  100 89.9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
   รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 
 

(10) 8.9 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปรมิาณ 

 

(1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว้ 
 

(10) 9.4 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 
 

 (1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้น ๆ  ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์  การ
ด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
 

(10) 9.3 

๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
 

(1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พื้นที่ติดต่อกัน 
4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ  ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ 
 

(10) 9.1 

 
 



 
 
 
 ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ  

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือและด าเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองกระบือที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึง่ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

๖๐ 
(๕) 

4.8 

5 .2  ก าหนดวั ต ถุ ป ร ะส งค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

(๕) 4.9 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พ้ืนที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 
 

(๕) 4.4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2)  การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

(๕) 4.1 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 
ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับ
ดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วง
วัยและการปฏริูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การ
ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาค
และความเป็นเมอืง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
สังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่
มีประสิทธิภาพ 
 

(๕) 4.5 

 



 

  ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
5.6 โครงการมีความสอดคล้อง
กับ Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การ
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
(3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
เกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 
 

(๕) 3.3 

5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 
 
 

(๕) 4.1 

5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ 
 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะ
ที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (LSEP) 
 
 

(๕) 4.0 

5 .9  งบประ มาณ  มี ค ว า ม
สอดคล้องกับเป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ)   
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 
 

(๕) 4.9 

5.10 มีการประมาณการราคา
ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 
 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์               มีความคลาดเคลื่อนไม่
มากกว่าหรือไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนา
ที่ปรากฏในรูปแบบอื่น ๆ 
 

(๕) 4.9 

 



 
 
  ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์  คะแนนเต็ม  คะแนนท่ีได ้
5.11 มีการก าหนดตัว ช้ีวัด 
( KPI)  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 
 

มีการก าหนดดัชนี ชี้วัดผลงาน  (Key Performance Indicator 
: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 
 

     (๕) 4.8 

5 .12 ผลที่คาดว่ าจะได้ รั บ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

     (๕) 4.5 

 รวมคะแนน 100 89.9 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
   ส่วนที่  ๔  

 ข้อเสนอแนะ 

  
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ  
 จากการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
คลองกระบือ   เมื่อวันที่  12  พฤศจิกายน  2563  มติที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 

1. เสนอให้มีการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณถนนสองข้างทางถนนให้โล่งเตียนรถวิ่งปลอดภัย 

2. น้ าประปาหมู่บ้านไม่ค่อยไหลและมีสีขุ่น 

3. การซ่อมแซมประปาหมู่บ้านเห็นควรให้ทาง อบต. ตั้งงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการ
ซ่อมแซมปรับปรุงบ ารุงรักษาเนื่องจากทางหมู่บ้านมีงบประมาณไม่เพียงพอส าหรับด าเนินการ 

4. เห็นควรพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 

5. เสนอให้รถเก็บขยะมาเก็บให้บ่อยข้ึนเนื่องจากขยะมีกลิ่นเหม็นอย่างน้อยอาทิตย์ละ 2 ครั้ง 
6. เสนอให้ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนในหมู่บ้านมีงานท า มีรายได้กินดีอยู่ดี ไม่มีหนี้สิน 

7. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVIC-19)  ท าให้การจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆ ลดน้อยลง 

8. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

9. เห็นควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ด าเนินการเบิกจ่ายได้ในปีงบประมาณนั้น ๆ   

๑๐. เห็นควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการซึ่งจะ
ช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

 
 


