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ค าน า 

 

  ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พฺศฺ
โ5ไ่  ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฉบับทีไ ๏ พฺศฺ โ5๒ํ หมวดทีไ ๆ ก าหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ ฼พืไอน าขຌอมูลทีไเดຌจากการ
ด า฼นิน฾ครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา฿น฽ต຋ละป຃ มาประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนาทีไ
วางเวຌ ฽ละประ฼มินผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿น฽ต຋ละป຃฼พืไอประกาศ฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบผลการ
ด า฼นินงานของทຌองถิไน฿นป຃ทีไผ຋านมา ซึไงขຌอมูลทีไเดຌจากการประ฼มินผลนัๅนนับว຋า฼ป็นประ฾ยชน์อย຋างยิไง฽ก຋
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ทีไจะน ามาประ฼มินประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลการ฿หຌบริการประชาชน฿น
ทຌองถิไนนัๅน โ 

  คณะกรรมติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือหวัง฼ป็นอย຋าง
ยิไงว຋า องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือจะน าขຌอมูลทีไ เดຌจากการประ฼มินผลดังกล຋าว เปปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา฿หຌบรรลุตามวัตถุประสงค์ทีไวางเวຌ฼พืไอประ฾ยชน์สูงสุดของประชาชน฿น
ทຌองถิไนต຋อเป 
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ส຋วนทีไ แ   
บทน า 

แ. ความส าคัญของการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

  การติดตาม ิMonitoringี ฽ละ การประ฼มิน ิEvaluationี ฼ป็นกระบวนการทีไ฽ตกต຋างกันมีจุดหมาย    
เม຋฼หมือนกัน ฽ต຋กระบวนการทัๅงสองมีความ฼กีไยวขຌองสัมพันธ์กัน ฽ละ฼มืไอน า฽นวคิด฽ละหลักการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล ิMonitoring and Evaluationี มาประสาน฿ชຌดຌวยกันอย຋าง฼หมาะสม จะช຋วย฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน 
ขຌาราชการองค์การบริหารส຋วนจังหวัด พนักงาน฼ทศบาล พนักงานส຋วนต าบล พนักงานจຌาง สมาชิกสภาทຌองถิไน ิอืไน โ 
ถຌามีี สามารถก ากับดู฽ล ทบทวน ฽ละพัฒนางาน พัฒนาทຌองถิไนตาม฽ผนงาน ฾ครงการเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน พฺศฺ ๎๑๒ํ – ๎๑๒๑ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลอง
กระบือจึง฼ป็นการติดตามผลทีไ฿หຌความส าคัญ ดังนีๅ 
  แฺ ผลการปฏิบัติงานของผูຌรับผิดชอบ฽ต຋ละ฽ผนงาน ฾ครงการ฼พืไอการพัฒนาองค์การบริหารส຋วน
ต าบลคลองกระบือ หรือกิจกรรมต຋าง โ ทีได า฼นินการหรือเม຋เดຌด า฼นินการตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไนทีไเดຌก าหนดเวຌ
หรือเม຋ รวมทัๅงงบประมาณ฿นการด า฼นินงาน 
  โฺ ผลการ฿ชຌปัจจัยหรือทรัพยากรต຋าง โ ฿นการพัฒนาองค์การบริการส຋วนต าบลคลองกระบือ
ตรวจสอบดูว຋า฽ผนงาน ฾ครงการ฼พืไอการพัฒนาเดຌรับปัจจัยหรือทรัพยากรทัๅงดຌานปริมาณ ฽ละคุณภาพตาม
ระยะ฼วลาทีไก าหนดเวຌหรือเม຋อย຋างเร 
  ใฺ ผลการด า฼นินงาน ตรวจสอบดูว຋าเดຌผลตรงตาม฼ปງาหมายทีไก าหนดเวຌหรือเม຋฼พียง฿ด มีปัญหา
อุปสรรคอะเรบຌาง ทัๅง฿นดຌานการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน การด า฼นินการตาม฽ผนงาน฽ละ฾ครงการ฼พืไอการ
พัฒนาทຌองถิไน ฽ละขัๅนตอนต຋าง โ ฿นการด า฼นินการตาม฾ครงการ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน 
  4. ความส าคัญของการติดตาม฽ละประ฼มิน฽ผน฼ป็น฼ครืไองมือส าคัญ฿นการทดสอบผลการ
ด า฼นินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนว຋าด า฼นินการเดຌตาม฼ปງาหมายทีไก าหนดเวຌหรือเม຋ ท า฿หຌ
ทราบ฽ละก าหนดทิศทางการพัฒนาเดຌอย຋าง฼ป็นรูปธรรม฽ละ฼กิดความชัด฼จนทีไจะท า฿หຌทราบถึงจุด฽ขใง 
ิstrengthsี จุดอ຋อน ิweaknessesี ฾อกาส ิopportunitiesี ปัญหาหรืออุปสรรค ิthreatsี ของ฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนสีไป຃ ิพฺศฺ โ5ๆแ-โ5ๆไี ฾ครงการ กิจกรรมต຋าง โ ซึไงอาจ฼กิดจากผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌบริหารระดับหัวหนຌาส านัก/ผูຌอ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน สภาพพืๅนทีไ฽ละผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง฼พืไอน าเปสู຋การปรับปรุง฽ผนงาน ฾ครงการพัฒนา฿หຌ฼กิด
ความสอดคลຌองกับสภาพพืๅน฽วดลຌอม฿นสังคมภาย฿ตຌความตຌองการ฽ละความพึงพอ฿จของประชาชนต าบลคลอง
กระบือ 

  บทสรุปของความส าคัญกใคือ ฿นการเปสู຋การวาง฽ผนการพัฒนา฿นป຃ต຋อ โ เป฼พืไอ฿หຌ฼กิดผล
สัมฤทธิ์฼ชิงคุณค຋า฿นกิจการสาธารณะมากทีไสุด฽ละ฼มืไอพบจุด฽ขใงกใตຌอง฼ร຋งรีบด า฼นินการ฽ละจะตຌองมีความสุขุม
รอบคอบ฿นการด า฼นินการขยาย฾ครงการ งานต຋าง โ ทีไ฼ป็นจุด฽ขใง฽ละพึงรอ฾อกาส฿นการ฼สริมสรຌาง฿หຌ฼กิดจุด
฽ขใงนีๅ ฽ละ฼มืไอพบปัญหา฽ละอุปสรรคกใจะตຌองตัๅงรับ฿หຌมัไน รอ฾อกาสทีไจะด า฼นินการ฽ละตัๅงมัไนอย຋างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิไงทีไ฼ป็นปัญหา฽ละอุปสรรค ฼มืไอพบจุดอ຋อนตຌองหยุด฽ละถดถอยปัญหาลง฿หຌเดຌ 
ด า฼นินการปรับปรุง฿หຌดีขึๅนตัๅงรับ฿หຌมัไน฼พืไอรอ฾อกาส฽ละสุดทຌาย฼มืไอมี฾อกาสกใจะตຌอง฿ชຌพันธมิตรหรือผูຌมีส຋วนเดຌ
฼สีย฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฼พืไอด า฼นินการขยาย฽ผน ฾ครงการ งานต຋าง โ 
พรຌอมการปรับปรุง฽ละ฼ร຋งรีบด า฼นินการ สิไง฼หล຋านีๅจะถูกคຌนพบ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฾ดยการติดตาม฽ละประ฼มินผลซึไงส຋งผล฿หຌ฼กิดกระบวนการพัฒนาอย຋าง฼ขຌม฽ขใง฽ละมีความยัไงยืน ฼ป็นเป
ตาม฼ปງาหมายประสงค์ทีไตัๅงเวຌเดຌอย຋างดียิไง 
 



 

โ. วัตถุประสงค์ของการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

  การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนมุ຋งคຌนหา฽ผนงาน ฾ครงการทีไเดຌด า฼นินการเป฽ลຌวว຋า
สิไง฿ดควรด า฼นินการต຋อเปตามวัตถุประสงค์ของ฽ผนงาน ฾ครงการ หรือศึกษาระหว຋างด า฼นินการตาม฾ครงการ
฼พืไอการพัฒนาทຌองนัๅนว຋ามีปัญหา฿ดควรปรับปรุง฼พืไอการบรรลุ฼ปງาหมาย ติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนงาน 
฾ครงการ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนทีไเม຋เดຌด า฼นินการ฼ป็น฼พราะ฼หตุ฿ด ฼กิดปัญหาจาก฼รืไอง฿ด จึงเดຌก าหนด฼ป็น
วัตถุประสงค์เดຌดังนีๅ 
  1ฺ ฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการบริหารราชการทຌองถิไนขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือซึไง
จะช຋วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหนຌาทีไของหน຋วยงาน รวมทัๅงปรับปรุงการปฏิบัติงาน฿หຌดีขึๅน มีประสิทธิภาพ       
฽ละประสิทธิผล 
  โฺ ฼พืไอ฿หຌทราบความกຌาวหนຌาการด า฼นินงานตามระยะ฼วลา฽ละ฼ปງาหมายทีไก าหนดเวຌ สภาพผล
การด า฼นินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค฿นการพัฒนาทຌองถิไนตามภารกิจทีไเดຌก าหนดเวຌ 
  ใฺ ฼พืไอ฼ป็นขຌอมูลส าหรับ฼ร຋งรัด ปรับปรุง ฽กຌเข ขຌอบกพร຋องของการด า฼นินงาน ฾ครงการ 
การยก฼ลิก฾ครงการทีไเม຋฼หมาะสมหรือหมดความจ า฼ป็นขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 
  4ฺ ฼พืไอทราบถึงสถานภาพการบริหารการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลอง
กระบือ 
  5ฺ ฼พืไอสรຌางความรับผิดชอบของผูຌบริหารทຌองถิไน  ปลัด/รองปลัดผูຌบริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือทีไจะตຌองผลักดัน฿หຌการด า฼นินการตาม฽ผนงาน ฾ครงการต຋าง โ 
฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์กับผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย ผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง 
ประชาชน฿นต าบลคลองกระบือ หรือสังคมส຋วนรวมมากทีไสุด 
  6ฺ ฼พืไอติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัดรຌอยละความส า฼รใจของปฏิบัติงานตาม
฽ผนงาน/฾ครงการของส านัก/กอง/ฝຆายต຋าง โ ฿นป຃งบประมาณ พฺศฺ โ56โ 
3. ขัๅนตอนการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

  ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พฺศฺ 
โ5ไ่ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ โี พฺศฺ โ55้ ขຌอ โ้ ก าหนดว຋า คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน มีอ านาจหนຌาทีไ ดังนีๅ ิแี ก าหนด฽นวทาง วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ิโี 
ด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ิใี รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนา
ทຌองถิไนพรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผย
ภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอย
กว຋าสามสิบวัน฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ ิไี ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างาน฼พืไอช຋วยปฏิบัติงานตามทีไ฼หในสมควร 
  1. การด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน มีจ านวน แแ คน ประกอบดຌวย  
  แี  สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไนคัด฼ลือก จ านวน ใ คน  
  โี  ผูຌ฽ทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัด฼ลือก จ านวน โ คน   
  ใี ผูຌ฽ทนหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัด฼ลือก จ านวน โ คน  
  ไี หัวหนຌาส຋วนการบริหารทีไคัด฼ลือกกัน฼อง จ านวน โ คน ฽ละผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหารทຌองถิไน
คัด฼ลือก จ านวน โ คน  
 
 



 

คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ตຌองด า฼นินการ฿หຌการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนบรรลุวัตถุประสงค์ตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน พฺศ . ๎๑๒ํ – ๎๑๒๑ 
ดังนีๅ 
  แฺ ประชุม฼พืไอก าหนดกรอบ฽นวทาง ฽ละวิธีการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน
฾ดยการก าหนดกรอบ ฽นวทาง วิธีการ ฽ละหຌวง฼วลา฿หຌ฼หมาะสมกับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
  โฺ ด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มิน฽ผนพัฒนาทຌองถิไนตามกรอบ฽นวทาง วิธีการ ฽ละหຌวง฼วลา
ทีไก าหนด ฾ดยสามารถติดตาม฽ละประ฼มินผลเดຌตลอดระยะ฼วลา 
  3ฺ รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน พฺศฺ 
๎๑๒ํ – ๎๑๒๑ ต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน฼พืไอด า฼นินการต຋อเป 
  2. การก าหนด฽นวทาง฽ละวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  เดຌ
ก าหนดการ฽บ຋งขัๅนตอน฼พืไอ฼ป็นการก าหนด฽นวทาง฽ละวิธีการส าหรับการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ดังนีๅ 
  2ฺ1 การก าหนดวัตถุประสงค์฽ละขอบ฼ขตการติดตาม฽ละประ฼มินผล การติดตามยุทธศาสตร์
฽ละ฾ครงการ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไน จะ฼ริไมด า฼นินการศึกษา฽ละรวบรวมขຌอมูลของ฾ครงการทีไจะติดตามว຋ามี
วัตถุประสงค์หลักอะเร มีการก าหนดการติดตาม฽ละประ฼มินผลเวຌหรือเม຋ ิซึไงดูเดຌจากการก าหนดตัวชีๅวัด : KPIี 
ถຌาก าหนดเวຌ฽ลຌวมีความชัด฼จน฼พียง฿ด ฿คร฼ป็นผูຌรับผิดชอบ ฿คร฼ป็นผูຌ฿ชຌผลการติดตาม ฼ป็นตຌน จากนัๅนศึกษาว຋า
ผูຌ฿ชຌผล การน าผลเป฿ชຌประ฾ยชน์อย຋างเร ฼มืไอ฿ด ขຌอมูลหลัก โ ทีไตຌองการคืออะเร ตຌองการ฿หຌรายงานผลอย຋างเร 
มีขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการติดตามผลอย຋างเร ซึไงการศึกษาดังกล຋าวอาจ฿ชຌวิธีสัมภาษณ์฽ละ/หรือสัง฼กต฽ลຌวน าผลทีไ
เดຌมาก าหนด฼ป็นวัตถุประสงค์฽ละขอบ฼ขต฿นการติดตาม 

  2ฺ2 วาง฽ผนติดตาม฽ละประ฼มินผล จะน าวัตถุประสงค์฽ละขอบ฼ขต฿นการติดตามงานจาก  
ขຌอ โฺแ มาวิ฼คราะห์ ฽ลຌว฼ขียนรายละ฼อียด ซึไงประกอบดຌวย ประ฼ดในหลัก โ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
฽หล຋งขຌอมูล ฼วลาทีไ฼กใบขຌอมูล วิธีการ฼กใบรวบรวมขຌอมูล ฽ละวิธีการวิ฼คราะห์ขຌอมูล จากนัๅนสรຌาง฼ครืไองมือซึไง
ส຋วน฿หญ຋จะ฼ป็น฽บบสัมภาษณ์หรือ฽บบสอบถาม ก าหนดการทดลอง฽ละปรับปรุง฼ครืไองมือ 
  2ฺ3 ด า฼นินการหรือปฏิบัติตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼ป็นการด า฼นินการตามวัตถุประสงค์฽ละ
ขัๅนตอนทีไเดຌก าหนดเวຌ ซึไงสิไงส าคัญทีไตຌองการ฿นชัๅนนีๅ คือ ขຌอมูลจาก฽หล຋งต຋าง โ ดังนัๅน ฽มຌจะวาง฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนเวຌดี฽ละเดຌขຌอมูลทีไมีคุณภาพ฼พียง฿ดกใตาม ฽ต຋ถຌา฿น฼ชิงปริมาณเดຌนຌอยกใตຌองติดตาม฼พิไมจนกว຋าจะเดຌครบ
ขัๅนตไ าตามทีไก าหนดเวຌตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
  2ฺ4 การวิ฼คราะห์ขຌอมูล ฼ป็นการวิ฼คราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามทีไก าหนดเวຌ   ฽ต຋
ละ฾ครงการตามตัวชีๅวัดทีไก าหนดเวຌ ฾ดยอาจ฿ชຌวิธีการทางสถิติพืๅนฐาน ฼ช຋น การ฽จงนับ ค຋ารຌอยละ ค຋า฼ฉลีไย   ค຋า
฼บีไยง฼บนมาตรฐาน จ านวน ฼ป็นตຌน หรืออาจ฿ชຌการวิ฼คราะห์฽บบ Matrix การพรรณนา฼ปรียบ฼ทียบ การ฼ขียน Flow 
Chart การ฽สดง฽ผนภูมิ฽กนท์ ิGantt Chartี หรืออาจ฿ชຌหลาย โ วิธีประกอบกันตามความ฼หมาะสมของพืๅนทีไ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

  2ฺ5 รายงานตาม฽บบ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฼ป็นการรายงาน฿หຌผูຌ฼กีไยวขຌองทราบ฾ดยรายงานตาม
฽บบทีไก าหนดเวຌตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ทัๅงนีๅ การรายงานผลการติดตาม฽ผนงาน ฾ครงการหนึไง โ อาจมีหลาย
ลักษณะกใเดຌตามความ฼หมาะสมขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿นการรายงานผลการติดตาม฾ครงการอาจ
฼ขียน฼ป็นรายงาน฼ชิง฼ทคนิคซึไงประกอบดຌวยกใเดຌ ความ฼ป็นมาของ฾ครงการทีไจะติดตาม฾ดยสรุปวัตถุประสงค์
฽ละประ฾ยชน์ทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการติดตาม  
 
 



 

  2ฺ6 รายงานผล คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน รายงานผล฽ละ
฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนต຋อผูຌบริหาร
ทຌองถิไน฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃ 
  โฺ็ การวินิจฉัยสัไงการ การน า฼สนอ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลง ปรับปรุง ฽กຌเขทีไดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนหรือผูຌ฼กีไยวขຌองหรือผูຌมีอ านาจ
฿นส านัก กอง ฝຆายต຋าง โ เดຌรับรายงานสรุป฽ลຌวจะวินิจฉัย/สัไงการ ฼พืไอ฽กຌเขปัญหาทีไเดຌจากรายงานสรุป ซึไงอาจ
กระท า฾ดยตรงหรือ฼สนอรายงานตามสายบังคับบัญชากใเดຌตามความ฼หมาะสมต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน 
  ใ. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีอ านาจ
หนຌาทีไ฿นการรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน 
฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน฽ละคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฾ดยอย຋าง
นຌอยป຃ละหนึไงครัๅงภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกป຃  
 

ขัๅนตอนการรายงานผล 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

ผูຌบริหาร
ทຌองถิไน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล 

ผูຌบริหาร
ทຌองถิไน 

สภาทຌองถิไน 

รายงาน ฼สนอ 

ตัๅงขຌอสัง฼กต/รับทราบ/฼สนอความ฼หใน 

ผูຌบริหาร
ทຌองถิไน 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า ม฽ล ะ
ป ร ะ ฼ มิ น ผ ล ฽ ผ น พั ฒ น า ฿ หຌ
ประชาชน฿นต าบลคลองกระบือ/
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลอง
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4. ฼ครืไองมือการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  ฼ครืไองมือการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ิMonitoring and evaluation tools 
for local development plansี ฼ป็นสิไงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือ฼ทคนิควิธีการทีไคณะกรรมการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿ชຌ฿นการ฼กใบขຌอมูลการติดตามผลรวมทัๅง฾ดยการพิจารณา
฼ลือก฿ชຌ฼ครืไองมือ฽ละ฼ทคนิควิธีการทีไคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเดຌคิดสรຌางเวຌ฼พืไอ
฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล  ฼ช຋น  ฽บบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส຋วนประมาณค຋า ฽ละวิธีการ ฼ป็นตຌน ฽ละหรือ
฾ดยการสรຌาง฼ครืไองการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเดຌ฽ก຋ ฽บบสอบถาม Questionnairesี  ฽บบ
สัมภาษณ์  ิInterviewี ฽ละ฽บบสัง฼กตการณ์  ิObservationี ฼ป็นตຌน  ฾ดยอาศัยสภาพพืๅนทีไทัไวเป อ านาจ
หนຌาทีไ ภารกิจขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรวมถึงผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฿นทຌองถิไนรวมทัๅง฼กณฑ์มาตรฐาน ฽บบต຋าง โ  
ทีไเดຌก าหนดขึๅนหรือการน าเปทดลอง฿ชຌ฼พืไอปรับปรุง฽กຌเข฽ลຌว  จึงน า฼ครืไองมือการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด า฼นินการส ารวจ฽ละ฼กใบขຌอมูล วิ฼คราะห์ขຌอมูล 
สรุปขຌอมูลทีไ฼ป็นจริงต຋อเป  
  แ.  กรอบ฽ละ฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ก าหนดกรอบ฽ละ฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล ดังนีๅ 
  1ฺ1 ก าหนดกรอบ฼วลา ิTime & Time Frameี ฾ดยก าหนดกรอบระยะ฼วลา ดังนีๅ 
  แี ประชุมคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนอย຋างนຌอยป຃ละ แ ครัๅง  
  โี สรุปผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล ฽ละสรุปภาพรวมทีไผ຋านมาทุกครัๅง 
  ใี รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหาร
ทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอสภาทຌองถิไนภาย฿นระยะ฼วลาทีไก าหนด 
  1ฺ2 ความสอดคลຌอง ิRelevanceี ฼ป็นความสอดคลຌองของยุทธศาสตร์ ฽ผนงาน ฾ครงการ 
ิหรือผลผลิตี ทีไเดຌก าหนดขึๅนมีความสอดคลຌอง฽ละน าเปก าหนด฼ป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
  แฺใ ความ฼พียงพอ  ิAdequacyี ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด า฼นินการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลประกอบดຌวยคน ฼งิน วัสดุ อุปกรณ์ ฼ครืไองมือ฿นการปฏิบัติงานตามศักยภาพ฾ดยน า฼ครืไองมือทีไมีอยู຋
จริง฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมาปฏิบัติงาน 
  แฺไ ความกຌาวหนຌา ิProgressี กรอบของความกຌาวหนຌา฽ผนงาน ฾ครงการต຋าง โ จะวัดจาก
รายการทีไ฼ป็น฾ครงการ฿นรอบ ๑ ป຃ วัดเดຌจากช຋องป຃งบประมาณ฽ละทีไผ຋านมา ฾ครงการทีไต຋อ฼นืไองจาก
ป຃งบประมาณทีไผ຋านมา 
  แฺ5 ประสิทธิภาพ ิEfficiencyี ฼ป็นการติดตาม฽ละประ฼มินผลความสัมพันธ์กันระหว຋าง
ผลผลิตหรือผลทีไเดຌรับจริงกับทรัพยากรทีไถูก฿ชຌเป฿นการพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋ วนทຌองถิไนซึไง
สามารถวัดเดຌ฿น฼ชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พืๅนทีไ จ านวน ระยะ฼วลา ฼ป็นตຌน 
  แฺๆ ประสิทธิผล ิEffectivenessี ฼ป็นผลทีไเดຌจากประสิทธิภาพท า฿หຌ฼กิดผลลัพธ์฽ละผลผลิต 
ิOutcome and Outputี ซึไงสามารถวัดเดຌ฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพหรือวัดเดຌ฼ฉพาะ฼ชิงคุณภาพ ซึไงวัด
฼ป็นความพึงพอ฿จหรือสิไงทีไประชาชนชืไนชอบหรือการมีความสุข ฼ป็นตຌน 
  ก าหนด฽นวทางการวิ฼คราะห์สภาพ฽วดลຌอมการติดตาม฽ละประ฼มินผลมีความจ า฼ป็นทีไจะตຌอง
วิ฼คราะห์สภาพ฽วดลຌอมขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทัๅง฿นระดับหมู຋บຌาน฽ละระดับต าบล ฽ละอาจรวมถึง
อ า฼ภอปากพนัง฽ละจังหวัดนครศรีธรรมราชดຌวย ฼พราะว຋ามีความสัมพันธ์฽ละปฏิสัมพันธ์฿น฼ชิงการพัฒนา
ทຌองถิไน฽บบองค์รวมของจังหวัด฼ดียวกัน 
 



 

  โ.  ระ฼บียบ วิธี฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล 
  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ก าหนดระ฼บียบ วิธี฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล ดังนีๅ 
  2ฺ1 ระ฼บียบ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ระ฼บียบวิธี฿นการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผลมีองค์ประกอบ฿หญ຋ โ ทีไส าคัญ ใ ประการ คือ  
  แี ผูຌ฼ขຌาร຋วมติดตาม฽ละประ฼มินผล  
  โี ฼ครืไองมือ  
  ใี กรรมวิธีหรือวิธีการต຋าง โ 
  โฺโ วิธี฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  
  แี การออก฽บบการติดตาม฽ละประ฼มินผล การออก฽บบ฼พืไอการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนามี฼ปງาหมาย฼พืไอมุ຋งตอบปัญหาการติดตาม฽ละประ฼มินผลเดຌอย຋างตรงประ฼ดใน อธิบายหรือควบคุม
ความผัน฽ปรของ฾ครงการ฼พืไอการพัฒนาทຌองถิไนทีไจะ฼กิดขึๅนเดຌ 
  โี การส ารวจ ิsurveyี ฼ป็นการรวบรวมขຌอมูลจากบันทึกหรือทะ฼บียนทีไผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ
จัดท าเวຌ฽ลຌว หรืออาจ฼ป็นขຌอมูลทีไคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลตຌองจดบันทึก ิ recordี สัง฼กต
ิobserveี หรือวัด ิmeasurementี ฾ดยคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผลจะด า฼นินการ฿นพืๅนทีไจากผูຌมี
ส຋วน฼กีไยวขຌอง ฼จຌาหนຌาทีไ บุคลากรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ป็นขຌอมูลทีไมีอยู຋ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความตຌองการ ซึไงศึกษาเดຌ฾ดยวิธีการสัง฼กต฽ละสามารถวัดเดຌ 
  ใ.  ก าหนด฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล  
  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ก าหนด฼ครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล ดังนีๅ 
  ใฺแ การทดสอบ฽ละการวัด ิTests & Measurementsี วิธีการนีๅจะท าการทดสอบ฽ละ
วัดผล ฼พืไอดูระดับการ฼ปลีไยน฽ปลง ซึไงรวมถึง฽บบทดสอบต຋าง โ การประ฼มินการปฏิบัติงาน ฽ละ฽นวทางการ
วัด จะ฿ชຌ฼ครืไองมือ฿ด฿นการทดสอบ฽ละการวัดนัๅน฼ป็นเปตามความ฼หมาะสมของ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน ฼ช຋น 
การทดสอบ฽ละการวัด฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก ิจะ฿ชຌการทดสอบ฽ละการวัดอย຋างเรี  
  3ฺ2 การสัมภาษณ์ ิInterviewsี อาจ฼ป็นการสัมภาษณ์฼ดีไยว หรือกลุ຋มกใเดຌ การสัมภาษณ์฼ป็น
การยืนยันว຋าผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง ผูຌเดຌรับผลกระทบมีความ฼กีไยวขຌอง฽ละเดຌรับผลกระทบ฿นระดับ฿ด  ฾ดยทัไวเปการ
สัมภาษณ์ถูก฽บ຋งออก฼ป็น โ ประ฼ภท คือ การสัมภาษณ์฽บบ฼ป็นทางการหรือกึไงทางการ ิ formal or semi-
formal interviewี ซึไง฿ชຌ฽บบสัมภาษณ์฽บบมี฾ครงสรຌาง ิstructure interviewsี ด า฼นินการสัมภาษณ์ ฽ละ
การสัมภาษณ์฽บบเม຋฼ป็นทางการ ิinformal interviewี ซึไงคลຌาย โ กับการพูดสนทนาอย຋างเม຋มีพิธีรีตอง เม຋
฼คร຋งครัด฿นขัๅนตอน 
   ใฺใ  การสัง฼กต ิObservationsี คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿ชຌการสัง฼กต฼พืไอ฼ฝງาดูว຋าก าลัง฼กิดอะเรขึๅนกับการพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนมีการบันทึกการสัง฼กต ฽นวทาง฿นการสัง฼กต ฽ละก าหนดการด า฼นินการสัง฼กต ิแี การสัง฼กต฽บบมี
ส຋วนร຋วม ิParticipant observationี ฼ป็นวิธีการสัง฼กตทีไคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ขຌาเป฿ชຌชีวิต
ร຋วมกับประชาชาชน฿นหมู຋บຌานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร຋วมกัน ิโี การสัง฼กต฽บบเม຋มีส຋วนร຋วม ิNon-
participant observationี หรือการสัง฼กต฾ดยตรง ิDirect observationี ฼ป็นการสัง฼กต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ ฾ครงสรຌาง ฽ละความสัมพันธ์ของผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
  3ฺ4 การส ารวจ ิsurveysี ฿นทีไนีไหมายถึง การส ารวจ฼พืไอประ฼มินความคิด฼หใน การรับรูຌ  
ทัศนคติ ความพึงพอ฿จ ความจ า฼ป็น ความตຌองการของประชาชน฿นต าบลคลองกระบือ/องค์กรปกครองส຋วน



 

ทຌองถิไนคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะมีการบันทึกการส ารวจ 
฽ละทิศทางการส ารวจเวຌ฼ป็นหลักฐาน 
  ใฺ5 ฼อกสาร ิDocumentsี การติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์฽ละ฾ครงการมีความ
จ า฼ป็นอย຋างยิไงทีไจะตຌอง฿ชຌ฼อกสาร ซึไง฼ป็น฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความตຌองการของ
ประชาชน฿นทຌองถิไน สา฼หตุของปัญหา ฽นวทางการ฽กຌเขปัญหาหรือ฽นวทางการพัฒนา ตลอดจน฼ปງาประสงค์ 
ค຋า฼ปງาหมาย กลยุทธ์ ฽ผนงาน ผลผลิตหรือ฾ครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

5. ประ฾ยชน์ของการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

  การติดตาม฽ละประ฼มินผลมีประ฾ยชนทีไส าคัญคือ การน าเป฿ชຌ฽กຌเขปัญหาต຋าง โ ระหว຋างด า฼นิน
฾ครงการ รองลงมาคือน าเป฿ชຌส าหรับวาง฽ผนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿นอนาคต ประ฾ยชน์ต຋าง โ ฽ยก฼ป็น
หัวขຌอเดຌ ดังนีๅ 
  1ฺ เดຌทราบถึงสถานภาพ฽ละสถานการณ์ต຋าง โ ของการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฽ละการ
ด า฼นินการตาม฾ครงการ ซึไงจะท า฿หຌวิธีการปฏิบัติด า฼นินการเป฽นวทาง฼ดียวกัน  
  โฺ เดຌทราบถึงขຌอดี ขຌอ฼สีย ขຌอบกพร຋องต຋าง โ ตลอดจนปัจจัยทีไท า฿หຌ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฽ละการ
ด า฼นินการตาม฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนมีปัญหา ท า฿หຌสามารถ฽กຌเขเดຌทุกจุด ตรง฼ปງาหมายอย຋างทันท຋วงที ทัๅง฿น
ปัจจุบัน฽ละอนาคต 
  3ฺ ช຋วย฿หຌการ฿ชຌทรัพยากรต຋าง โ ฼กิดความประหยัด คุຌมค຋าเม຋฼สียประ฾ยชน์ ประหยัด฼วลา 
งบประมาณ ฽ละทรัพยากร฿นการด า฼นิน฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน 
  ไฺ สามารถ฼กใบรวมรวม วิ฼คราะห์ขຌอมูลต຋าง โ ทีไ฼กีไยวกับรายละ฼อียด ความตຌองการ สภาพปัญหาต຋าง 
โ ทีไจะน าเปจัดท า฼ป็น฾ครงการ฼พืไอพัฒนาทຌองถิไน ฼พืไอน า฼สนอ฾ครงการ฿น฼ชิงสถิติหรือขຌอมูลทีไ฼ป็นจริง ท า฿หຌเดຌรับ
ความ฼ชืไอถือ฽ละการยอมรับจากประชาชน ผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย หน຋วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต຋าง โ 
  5ฺ กระตุຌน฿หຌผูຌปฏิบัติงาน฽ละผูຌ฼กีไยวขຌองกับการพัฒนาทຌองถิไน การจัดท า฾ครงการ฽ละรับผิดชอบ
฾ครงการ มีความส านึกต຋อหนຌาทีไความรับผิดชอบ ฽ละกระตือรือรຌน฿นการ฽กຌเข ตลอดจนปรับปรุงรายละ฼อียด 
฼นืๅอหา ขຌอมูล฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน฼สมอ 
  6ฺ การวินิจฉัย สัไงการ ผูຌบริหารทຌองถิไน ปลัด/รองปลัด ผูຌบริหารระดับส านัก/กอง/ฝຆายต຋าง โ ของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนสามารถวินิจฉัย สัไงการเดຌอย຋างถูกตຌอง ชัด฼จน รัดกุมมี฼หตุมีผล฿นการพัฒนาทຌองถิไน฿หຌ
สอดคลຌองกับสภาพความ฼ป็นจริง฽ละตามอ านาจหนຌาทีไ นอกจากนีๅยังสามารถก าหนดมาตรการต຋าง โ ส าหรับการ
ปรับปรุง฽กຌเข฽ละปງองกันความผิดพลาดทีไจะ฼กิดขึๅนเดຌ  
  ็ฺ ท า฿หຌภารกิจต຋างโ ของบุคลากร฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ต຋ละคน฽ต຋ละส านัก/กอง/ฝຆาย
ต຋าง โ มีความสอดคลຌองกัน ประสานการท างาน฿หຌ฼ป็นองค์รวมของหน຋วยงาน ท า฿หຌ฼ปງาหมายขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน฼กิดความส า฼รใจตาม฼ปງาหมายหลัก มีความสอดคลຌอง฽ละ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 
  8ฺ สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจ฿หຌ฼ป็นเป฽ละตรงตามวัตถุประสงค์ของ฾ครงการ 
กิจกรรม งานต຋าง โ ฽ละประชาชนพึงพอ฿จ฼มืไอเดຌรับการบริการประชาชน฿น฼ขตต าบลคลองกระบือ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส຋วนทีไ โ  
 การติดตาม฽ละประ฼มนิผล 

   
1.  สรุปผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆํ 

 แ.แ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทຌองถิไน 

    ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ฼ป็น฽ผนยุทธศาสตร์ทีไก าหนด
ระยะ฼วลา 5 ป຃ พฺศฺ โ5ๆแ – โ5ๆ5 ซึไง฼ป็น฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมขององค์การบริหารส຋วนต าบล
คลองกระบือ ทีไก าหนดยุทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนซึไง฽สดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ฽ละจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา฿นอนาคต ฾ดยสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ 
฽ผนการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ยุทธศาสตร์อ า฼ภอปากพนัง 
฽ละ฽ผนชุมชนต าบลคลองกระบือ  
  1.1.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา (VISION)  ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 

๡ ครอบครัวอบอุ຋น  ชุมชน฼ขຌม฽ขใง  สังคมกตัญญู  ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ๢ 

     แ.แ.โ ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ มีรายละ฼อียด ดังนีๅ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน (ระบบการคมนาคม สาธารณูป฾ภค     สาธารณูปการ) 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม การท຋อง฼ทีไยว 
          3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 
          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
         5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม   
   แ.แ.ใ  พันธกิจ  (MISSION)  ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 

แฺ ส຋ง฼สริมอาชีพ  สรຌางรายเดຌดຌวยภูมิปัญญาตาม฽นวทาง฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
โฺ สรຌางครอบครัวทีไอบอุ຋น  สรຌางความรัก  ความกตัญญูกต฼วที฿หຌ฼กิดขึๅน฿นสังคม 
ใฺ ส຋ง฼สริมการศึกษา  การ฼รียนรูຌตลอดชีวิต 
  ไฺ พัฒนาสังคม  สรຌางชุมชนทีไ฼ขຌม฽ขใง฽ละยัไงยืน 
  5ฺ ส຋ง฼สริม  สืบสานประ฼พณีศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

1.1.4   จุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา 

แฺ   พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   แฺแ พัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับคนยากจน฽ละผูຌดຌอย฾อกาส ฯลฯ ฿หຌมีปัจจัยขัๅนพืๅนฐาน 
    แฺโ พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทัไวเป฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต 
                      แฺใ ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของสังคม  ฾รง฼รียน  ชุมชน฽ละครอบครัว  ฿หຌมีบทบาท
พัฒนาคุณภาพชีวิตพึไงตน฼องเดຌ 
           แฺไ ปรับปรุง฾ครงสรຌางการบริหาร฿หຌ฼อืๅออ านวย  ฽ละภารกิจทีไ฼ปลีไยน฽ปลงอัน฼นืไองมา 
        จากการกระจายอ านาจสู຋ทຌองถิไน 
โฺ  พัฒนาการบริหาร฽ละการบริการ 
                     โฺแ ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารดຌานบุคคล  ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ  ฼พืไอการบริหาร 
                          ฽ละบริการตลอดจน฼พิไมประสิทธิภาพดຌานการ฼งินการคลัง฿หຌมีการบริหารจัดการทีไดี 
      โฺโ สนับสนุนการมีส຋วนร຋วม฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาขององค์การบริหารส຋วนต าบล 
             โฺใ ฿หຌบริการประชาชน  สะดวก  รวด฼รใว  ฼สมอภาค 



 

            ใฺ  พัฒนาสังคม ทຌองถิไน฼พืไอความ฼จริญกຌาวหนຌาอย຋างยัไงยืน 
             ใฺแ จัดระบบสาธารณูป฾ภค  สาธารณูปการ฿หຌครบ฿นทุกโดຌาน 
             ใฺโ ส຋ง฼สริมภูมิปัญญาทຌองถิไน฿หຌคงอยู຋ต຋อเป 
             ใฺใ ปรับปรุงสิไง฽วดลຌอม฿หຌสะอาด฽ละถูกสุขลักษณะ 
   1.1.5  ฽นวทางการพัฒนาทຌองถิไน 

แี การก຋อสรຌาง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทีไอยู຋อาศัย  ถนน  สะพาน  ทาง฼ทຌา  การประปา  
การ  เฟฟງาขุด/ขุดลอกคู  คลอง คูส຋งนๅ า  ปรับปรุงซ຋อม฽ซมทางระบายนๅ า  คันส຋งนๅ า  ฝังท຋อ
ท຋อระบายนๅ า 
โี การส຋ง฼สริมการ฼กษตร  ประกอบอาชีพ  ภูมิปัญญาทຌองถิไน สรຌางรายเดຌ฿หຌกับประชาชน 
3ี การสังคมสง฼คราะห์  สวัสดิการสังคม ฼ดใก  ผูຌยากเรຌ ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ ฽ละผูຌปຆวย฼อดส์ 
4ี การศึกษา  สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหาร฼สริมินมี  ส຋ง฼สริมสนับสนุน฼กีไยวกับ    
การศึกษา  กิจกรรมการศึกษา  การกีฬา฾รง฼รียน 
5ี การสาธารณสุข  ส຋ง฼สริมสนับสนุนการด า฼นินงานดຌานสาธารณสุข  การรณรงค์  
ประชาสัมพันธ์฿หຌความรูຌ  ฽ละการปງองกัน฾รคต຋างโ 
ๆี การศาสนา฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไน  ส຋ง฼สริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  สืบสาน฼อกลักษณ์
ประ฼พณีวัฒนธรรมของทຌองถิไน 

  ็ี การกีฬา฽ละนันทนาการ  ส຋ง฼สริมการออกก าลังกาย฽ละ฼ล຋นกีฬาต຋างโ 
  ่ี การจัดระ฼บียบชุมชน สังคม รักษาความสงบภาย฿น  สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 

้ี  การพัฒนาองค์กรฯ ฼พิไมศักยภาพบุคลากร฿หຌมีคุณภาพ ปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยสุจริต  มีคุณธรรม
฽ละจริยธรรม   
แเี ส຋ง฼สริมสนับสนุนการมีส຋วนร຋วมของประชาชน การประชาคมหมู຋บຌาน฽ละต าบล฿นการ
จัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  ฽ผน฽ม຋บทชุมชน 
แแี การก຋อสรຌาง฽ละปรับปรุงหอกระจายข຋าว  ฼สียงตามสาย  ทีไอ຋านหนังสือพิมพ์  ศาลา
฼อนกประสงค์ประจ าหมู຋บຌาน ซุຌมทีไพัก ศาลาพักรຌอน  สวนสาธารณะ 

  แโี การประชาสัมพันธ์  ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฿นรูป฽บบต຋างโ 
แใี การ฿หຌบริการขຌอมูลข຋าวสาร฽ก຋ประชาชน บริการ INTERNET ต าบล฿นวัน฽ละ฼วลาราชการ
฾ดยเม຋พัก฼ทีไยง  การบริการทีไสะดวกรวด฼รใว ประทับ฿จ  การบริการนอกสถานทีไ 
แไี การรณรงค์ส຋ง฼สริม  อนุรักษ์  บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพ฽วดลຌอม  การ
บ าบัด฽ละการจัดการขยะมูลฝอย 

  แ5ี การรณรงค์ตาม฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด าริ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   ผลการด า฼นินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ  ิ ฼ดือนตุลาคม โ5ๆ์ – ฼ดือน฼มษายน โ5ๆํ ี 

           ยทุธศาสตร์ 
จ านวน฾ครงการทีไ 

฽ลຌว฼สรใจ 
จ านวน฾ครงการทีไอยู຋
ระหว຋างด า฼นนิการ 

จ านวน฾ครงการทีไยงั
เม຋เดຌด า฼นินการ 

จ านวน฾ครงการทีไมี
การยก฼ลิก 

จ านวน฾ครงการทีไมี
การ฼พิไม฼ติม 

จ านวน฾ครงการ
ทัๅงหมด 

จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ ฿น฽ผนด า฼นินงาน 
1.ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน - - ใ แ้.00 แใ ่แ.00 - - - - 16 
2.ดຌานดຌาน฼ศรษฐกิจ ส຋ง฼สริมการลงทุน   
พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

- - - - - - - - - - - 

3.ดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต ไ แ็.00 14 5่.00 ๆ โ5ฺเเ -  - - 24 
4.ดຌานการบริหารจัดการตามหลัก 
   ธรรมาภิบาล 

โ แ5.00 5 ใ่.00 5 ใ่.00 แ 8.00 - - 13 

5.ดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
  ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

  1 แเเ    - - - 1 

รวม ๆ แแฺเเ โใ ไใฺเเ โไ ไไฺเเ แ โฺเเ - - 54 

   สรุปผล :  
จากตารางทีไ 1 พบว຋า ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบจ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีไปรากฏ฿น฽ผนด า฼นินงาน ฽ละจ านวน฾ครงการฯทีไเดຌน าเปปฏิบัติฯ ประจ าป຃งบประมาณ 
พ.ศ.256ํ  ฾ดยจ านวน฾ครงการฯ  ทีไบรรจุ฿น฽ผนด า฼นินงาน  มีจ านวน ๑ไ  ฾ครงการ งบประมาณทีไ฼บิกจ຋าย  โๆ  ฾ครงการ  คิด฼ป็นรຌอยละ ไฺ่เเ ของ
฾ครงการทัๅงหมด  ฽ยกตามยุทธศาสตร์ ดังนีๅ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
แฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน การพัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  จ านวน   ํๆ   ฾ครงการ  อยู຋ระหว຋างด า฼นินการ   ๏  ฾ครงการ ยังเม຋เดຌด า฼นินการ   

      ํ๏  ฾ครงการ 
  โฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ ส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยว   เม຋มี฾ครงการด า฼นินการ    

ใฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จ านวน  ๎๐ ฾ครงการ  ฾ครงการทีไ฽ลຌว฼สรใจ ๐  ฾ครงการ อยู຋ระหว຋างด า฼นินการ  ํ๐ ฾ครงการ  
     ยังเม຋เดຌด า฼นินการ  ๒   ฾ครงการ 

ไฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  จ านวน  ํ๏ ฾ครงการ  ฾ครงการทีไ฽ลຌว฼สรใจ โ  ฾ครงการ อยู຋ระหว຋างด า฼นินการ   
      5  ฾ครงการ ยังเม຋เดຌด า฼นินการ  5   ฾ครงการ  จ านวน฾ครงการทีไยก฼ลิก  แ  ฾ครงการ 
          5ฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  จ านวน   ํ  ฾ครงการ   อยู຋ระหว຋างด า฼นินการ  แ ฾ครงการ  



 

             ผลการด า฼นินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ  ิ ฼ดือน฼มษายน – ฼ดือนกันยายน โ5ๆแ ี 
           

ยุทธศาสตร ์
จ านวน฾ครงการทีไ 

฽ลຌว฼สรใจ 
จ านวน฾ครงการทีไอยู຋
ระหว຋างด า฼นนิการ 

จ านวน฾ครงการทีไยงั
เม຋เดຌด า฼นินการ 

จ านวน฾ครงการทีไมี
การยก฼ลิก 

จ านวน฾ครงการทีไมี
การ฼พิไม฼ติม 

จ านวน฾ครงการทัๅงหมด
รอบ฼ดือน฼มษายน – 

กันยายน ๆแ 

จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน 
1.ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ้ 52.94 ่ 47.05 - - - - - - 17 
2.ดຌานดຌาน฼ศรษฐกิจ ส຋ง฼สริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

- - - - - - - - - - - 

3.ดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต แๆ ่เฺ้5 แ ไฺ็ๆ ไ แฺ้เไ - - - - โแ 
4.ดຌานการบริหารจัดการตามหลัก 
   ธรรมาภิบาล 

7 87.50 - - แ 12.50 - - - - 8 

5.ดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
  ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

แ แเเ - - - - - - - - 1 

รวม 33 70.21 9 19.14 5 10.63   - - 47 

             สรุปผล :  
                  จากตารางทีไ 1 พบว຋า฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบจ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีไปรากฏ฿น฽ผนด า฼นินงาน ฽ละจ านวน฾ครงการฯทีไเดຌน าเปปฏิบัติฯ ประจ าป຃งบประมาณ 
พ.ศ.2561  ฾ดยจ านวน฾ครงการฯ  ทีไบรรจุ฿น฽ผนด า฼นินงานรอบ฼ดือน฼มษายน – กันยายน โ5ๆแ  มีจ านวน ไ็  ฾ครงการ งบประมาณทีไ฼บิกจ຋าย  ใใ  ฾ครงการ  คิด฼ป็นรຌอย
ละ  ็เฺโแ ของ฾ครงการทัๅงหมด   ฽ยกตามยุทธศาสตร์ ดังนีๅ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  แฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน การพัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  จ านวน   ํ็   ฾ครงการ  จ านวน฾ครงการทีไ฽ลຌว฼สรใจ  ้  ฾ครงการ จ านวน฾ครงการทีไอยู຋ระหว຋าง 
ด า฼นินการ   ๔  ฾ครงการ  
   โฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ ส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยว   - เม຋มี฾ครงการด า฼นินการ    

ใฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จ านวน  ๎ํ ฾ครงการ  จ านวน฾ครงการทีไ฽ลຌว฼สรใจ   แๆ   ฾ครงการ จ านวน฾ครงการทีไอยู຋ระหว຋างด า฼นินการ   
              แ  ฾ครงการ     จ านวน฾ครงการทีไเม຋เดຌด า฼นินการ  ไ  ฾ครงการ  
          ไฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  จ านวน  ๔  ฾ครงการ  ฾ครงการทีไ฽ลຌว฼สรใจ  ๓  ฾ครงการ จ านวน฾ครงการทีไอยู຋ระหว຋าง 
              ด า฼นินการ  ํ  ฾ครงการ  
          5ฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  จ านวน   ํ  ฾ครงการ    จ านวน฾ครงการทีไ฽ลຌว฼สรใจ  แ  ฾ครงการ         
 



 

  ฽นวทางการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผน 
 การติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ  

 ยุทธศาสตร์ทีไ  แ   การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  ิระบบการคมนาคม สาธารณูป฾ภค สาธารณูปการี 
1.1 ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ  ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก  
สายริมคลอง   ํ  ตรงบน  หมู຋ทีไ   ๔ 
 

ไุ้้เเเ 
 

ไุ้่เเเ  
- - - กองช຋าง 

โ ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสายบຌาน
นาตก-บຌานขุนถนน หมู຋ทีไ  ใ 
 

ใเโุเเเ โ้แุเเเ  
- - - กองช຋าง 

ใ ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสายบຌาน
นาตีน  หมู຋ทีไ  โ   
 

โ้็ุเเเ โ่5ุเเเ  
- - - กองช຋าง 

ไ ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย 
พุทธรักษ์ หมู຋ทีไ  แแ 
 

ใเโุเเเ โ้แุ5เเ 
  

- - - กองช຋าง 

5 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย 
พุทธรักษ์ หมู຋ทีไ  5 
 
 

ใเโุเเเ โ้แุเเเ  - - - กองช຋าง 

 

 



 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน 
ด า฼นินการ 

ๆ 
 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
ราษฎร์อุทิศ  หมู຋ทีไ  แโ   
 

ใเโุเเเ 291ุเเเ  - - - กองช຋าง 

็ ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
หนຌาวัดฝຆาพระบาท  หมู຋ทีไ  ็ 
 

แุ้้เเเ - - - -  กองช຋าง 

่ ฾ครงการปรับปรุงถนนซอย฼ลียบคลองสุขุม แ  
หมู຋ทีไ  แใ 
 

ใเเุเเเ โแ5ุ็็เฺ้เ  - - - กองช຋าง 

้ ฾ครงการวางท຋อขยาย฼ขตจ าหน຋ายนๅ า  หมู຋ทีไ  แ 
 

 

ใเเุเเเ 299ุ5เเ -  - - กองช຋าง 

แเ ฾ครงการจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌางของ อบตฺ 
คลองกระบือ   
 

แๆเุเเเ - -   
- กองช຋าง 

11 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
บຌานนายวิชิต  สุวรรณ฼ลิศ  หมู຋ทีไ  ๆ  ิช຋วงทีไ ๎ี 
 

แุ้้เเเ 
ิ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

     196ุเเเ  - - - กองช຋าง 

 

 

 

 

 



 

 
ล าดับ

ทีไ 
฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 

ทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

฼บิกจ຋าย 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน 
ด า฼นินการ 

แโ 
 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสายริม
คลองสุขุม แ หมู຋ทีไ  ่ 

ไุ้้เเเ 
 
 

ไ้็ุเเเ  - - - กองช຋าง 
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี 

แใ ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสายริม
คลองตรงบน  หมู຋ทีไ  5 
 

ไเๆุเเเ ไเ5ุเเเ  - - - กองช຋าง 
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี 

14 
 

 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
บຌานนายวิชิต  สุวรรณ฼ลิศ  หมู຋ทีไ  ๆ 

ไุ้้เเเ ไุ้่เเเ  - - - กองช຋าง 
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี 

แ5 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
บຌานนาตก – บຌานขุนถนน ิจดหมู຋ทีไ โ ต าบลบຌาน
฿หม຋ี หมู຋ทีไ  ใ 

ไุ้้เเเ ไ้็ุเเเ  - - - กองช຋าง 
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี 

แๆ ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
ราษฎร์อุทิศ  บຌานนายจรินทร์  หนู฽กຌว – บຌาน
นายบุญ฼ลิศ สุขอินทร์ หมู຋ทีไ  แโ 
 

ไุ้้เเเ ไุ้่เเเ  - - - กองช຋าง 
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี 

แ็ ฾ครงการปรับ฼กรดพรຌอมบดอัดถนนภาย฿นต าบล  
หมู຋ทีไ โุใุ5ุ่ ฽ละหมู຋ทีไ แแ ต าบลคลองกระบือ 
 

ไ5แุเเเ      ไไุ้เเเ  - - - กองช຋าง 
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน 
ด า฼นินการ 

แ่ ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกซอย
฼ลียบคลองสุขุม ํ  หมู຋ทีไ แใ  ต าบลคลอง
กระบือ 
 

โ55ุเเเ       โไ็ุเเเ  - - - กองช຋าง 
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี 

แ้ ฾ครงการพัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษา฼สຌนทาง
คมนาคมตามภารกิจถ຋าย฾อน ิสายคลองลัด – 
บຌานตรงี หมู຋ทีไ  แแ  
 

ไ็5ุเเเ      ไเ5ุ5เเ  - - - กองช຋าง 
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี 

รวม แ้  ฾ครงการ ๆุ็ไ5ุเเเ 5ุ่55ุ็็เ.้เ      

 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ  โ   การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ ส຋ง฼สริมการลงทุน   ิ เม຋มี฾ครงการด า฼นนิการ ี 
ยุทธศาสตร์ทีไ  ใ   การพัฒนาดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 

ใ.แ  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ ฾ครงการค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ลือกตัๅง 
 

55เุเเเ 65ุแเเ  -    - - ส านักปลัด 

รวม แ  ฾ครงการ 55เุเเเ 65ุ100      

 

 



 

ใ.โ  ฽ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ ฾ครงการปງองกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติด 
 

แใุเเเ 5ุๆเเ  
- - - ส านักปลัด 

โ ฾ครงการฝຄกอบรมอาสาสมัครปງองกันภัยฝຆาย 
พล฼รือน 
 

โเเุเเเ - - - -   
ส านักปลัด 

ใ 
 

฾ครงการรณรงค์ปງองกัน฽ละลดอุบัติ฼หตุทางถนน
฿นช຋วง฼ทศกาลต຋างโ  
 

5เุเเเ โโุ5เเ  - - - ส านักปลัด 

ไ ฾ครงการจຌาง฼หมา฼จຌาหนຌาทีไประจ ารถฉุก฼ฉิน  
รับ – ส຋งผูຌปຆวย฽ละกูຌภัย อบตฺคลองกระบือ 
 

แแเุเเเ แเุ่เเเ  - - - ส านักปลัด 

รวม 4  ฾ครงการ 373ุเเเ แใๆุแเเ      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใ.ใ  ฽ผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ

ทีไ 
฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 

ทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

฼บิกจ຋าย 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารการศึกษา
ิค຋าอาหารกลางวันี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสังกัด อบตฺ 
คลองกระบือ 
 

ไไแุเเเ ใ5เุๆเเ  - - - กองการศึกษา 

โ ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา 
ิค຋าจัดการ฼รียนการสอนี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
สังกัดองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ  
 

แ5ใุเเเ แใโุๆเเ  - - - กองการศึกษา 

ใ ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา 
ิค຋ากิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียนี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
สงักัดองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 
 

ใุ่็เเ โๆุโใเ  - - - กองการศึกษา 

ไ ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา 
ิค຋า฼ครืไอง฽บบนัก฼รียนี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสังกัด
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 
 

โ็ุเเเ แุ่ใเเ  - - - กองการศึกษา 

5 ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา 
ิค຋าหนังสือ฼รียนี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสังกัด
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 
 

แุ่เเเ แโุโเเ  - - - กองการศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

6 ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา 
ิค຋าอุปกรณ์การ฼รียนี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสังกัด
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 
 

แุ่เเเ แโุโเเ  - - - กองการศึกษา 

7 ฾ครงการค຋าอาหาร฼สริม ินมี 
 

ๆไแุ้โ็ 5ใใุ้้แฺ้ไ  - - - กองการศึกษา 

8 ฾ครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน฿หຌ฽ก຋฾รง฼รียน
สังกัด สพฐฺ฿น฼ขตพืๅนทีไต าบลคลองกระบือ 
 

้่เุเเเ ้เโุไเเ  - - - กองการศึกษา 

9 ฾ครงการพัฒนาจิต฿กลຌชิดวัดปลูกราก฿จ฿ส຋ 
฽ก຋นธรรม 
 

ใเุเเเ โใุ็โเ  - - - กองการศึกษา 

รวม ้  ฾ครงการ โุใไ็ุๆโ็ โุเแโุโไแ.้ไ      



 

ใ.ไ  ฽ผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ ฾ครงการสัตว์ปลอด฾รคคนปลอดภัยจาก฾รคพิษ
สุนัขบຌาตามพระปณิธาน ศฺดรฺสม฼ดใจพระ฼จຌา 
ลูก฼ธอ ฼จຌาฟງาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
 

ๆเุเเเ 5ๆุๆๆเ  - - - ส านักปลัด 

โ ฾ครงการส ารวจขຌอมูลจ านวนสัตว์฽ละขึๅนทะ฼บียน
สัตว์ตาม฾ครงการสัตว์ปลอด฾รคคนปลอดภัยจาก
฾รคพิษสุนัขบຌาตามพระปณิธาน ศฺดรฺสม฼ดใจพระ
฼จຌาลูก฼ธอ ฼จຌาฟງาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี 
 

แเุเเเ - - -  - ส านักปลัด 

ใ ฾ครงการอุดหนุนส าหรับการด า฼นินงานตาม
฽นวทาง฾ครงการพระราชด าริดຌานสาธารณสุข 
ิหมู຋ทีไ แ – แใี หมู຋บຌานละ โเุเเเ บาท 
 

โๆเุเเเ โๆเุเเเ  - - - ส านักปลัด 

รวม ใ  ฾ครงการ ใใเุเเเ ใแๆุๆๆเ  
 

   

 
 
 
 
 
 



 

ใ.5  ฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์ 
 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ ฾ครงการส຋ง฼สริมผูຌสูงอายุ฽ละสถาบันครอบครัว 
 

แๆเุเเเ แโุ่็เ่  - - - ส านักปลัด 

รวม แ  ฾ครงการ 160ุเเเ แโุ่็เ่      

 

ใ.ๆ  ฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม฽ละนันทนาการ 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ ฾ครงการ฽ข຋งขันกีฬาสรຌางสุขภาพต຋อตຌานยา฼สพติด 
ประจ าต าบล  " สรຌางสุข฼กมส์ "  

ใ๔เุเเเ แโใุ้้โ  - - - กองการศึกษา 

โ ฾ครงการจัดส຋งนักกีฬา฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันกับหน຋วยงาน
อืไน โ  

5เุเเเ - - -  - กองการศึกษา 

ใ ฾ครงการจัดกิจกรรม฽ห຋หมฺ รับงาน฼ดือนสบิ ใุเเเ ใุเเเ  - - - กองการศึกษา/ 
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง 
ไ ฾ครงการจัดงานประ฼พณีมาฆบชูา฽ห຋ผຌาขึๅนธาตุ 

ประจ าป຃ โ5ๆโ อ า฼ภอปากพนงั  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

แใุเเเ แใุเเเ  - - - กองการศึกษา/ 
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง 

รวม ไ  ฾ครงการ ไไๆุเเเ แใุ้้้โ      

 



 

ใ.็  ฽ผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ 
 

ุ้็แๆุไเเ ุ่้่แุ็เเ  - - - ส านักปลัด 

โ ฼บีๅยยังชีพคนพิการ 
 

ๆุๆไใุโเเ 5ุ้็ๆุ่เเ  - - - ส านักปลัด 

ใ ฼บีๅยยังชีพผูຌปຆวย฼อดส์ 
 

แโเุเเเ ๆแุ5เเ  - - - ส านักปลัด 

ไ สนับสนุนการด า฼นินงานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบตฺคลองกระบือ 
 

แโเุเเเ แโเุเเเ  - - - ส านักปลัด/ 
กองทุน สปสชฺ 

รวม ไ  ฾ครงการ แๆุ5ุ้้ๆเเ 15ุ140ุเเเ  
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ไ   การพัฒนาดຌานการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ไ.แ  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ ฾ครงการจຌางทีไปรึกษา฼พืไอศึกษา วิจัยประ฼มินผล
หรือพัฒนาระบบต຋างโ ซึไงมิ฿ช຋฼พืไอการจัดหาหรือ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ทีไดิน฽ละ/หรือสิไงก຋อสรຌาง 
 

โ5ุเเเ 25ุเเเ  
- - - ส านักปลัด 

2 ฾ครงการจัดท า฽ผนทีไภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน 
ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆ๎  
ี 

ไ5เุเเเ 
ิ฾อน฼พิไม ใ5ุเเเี 

ไ่ใุ่ใ่  -   - - กองคลัง 

3 ฾ครงการวันทຌองถิไนเทย แเุเเเ 2ุ55เ  - - - 
ส านักปลัด/ 

ทีไท าการปกครอง
อฺปากพนัง 

ไ ฾ครงการศูนย์ปฏิบัติการร຋วม฿นการช຋วย฼หลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ระดับ
อ า฼ภอ 

แ5ุเเเ แ5ุเเเ  - - - ส านักปลัด/ 
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง 
5 ฾ครงการจัดงานพระราชพิธี฼ฉลิมพระชนมพรรษา 

สม฼ดใจพระนาง฼จຌาสิริกิต์พระบรมราชินีนาถ ฿น
พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทร์มหาภูมิพลอดุลย฼ดช 
 

5ุเเเ 5ุเเเ  - - - ส านักปลัด/ 
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง 

ๆ ฾ครงการจัดงานพระราชพิธีวัน฼ฉลิมพระ
ชนมพรรษาสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมหาวชิราลง
กรณบ์ดินทร฼ทพวรางกูร 

5ุเเเ ไุ5ไแฺ็5  - - - ส านักปลัด/ 
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง 
 



 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

็ ฾ครงการจัดงานรัฐพิธีถวายบังคมพระบรมรูป
พระบาทสม฼ดใจพระบาทสม฼ดใจพระจุลจอม฼กลຌา
฼จຌาอยู຋หัว ิพระปຂยมหาราช฼จຌาี ป຃ โ5ๆโ 
 

ใุเเเ ใุเเเ  - - - ส านักปลัด/ 
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง 

่ ฾ครงการจัดงานรัฐพิธีวันคลຌายวันสวรรคต 
พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช 
รัชกาลทีไ  ้ ิแใ ตุลาคม โ5ๆโี 
 

ไุเเเ ไุเเเ  - - - ส านักปลัด/ 
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง 

้ ฾ครงการบริการประชาชนนอกสถานทีไ   
 

- -  - - - กองคลัง 

แเ ฾ครงการบริการประชาชน฿นวัน฽ละ฼วลาราชการ
฾ดยเม຋พัก฼ทีไยง 
 

- -  - - - กองคลัง 

แแ ฾ครงการพัฒนาระบบการบริการประชาชนทีไ
สะดวก รวด฼รใว฽ละประทับ฿จ 

- -  - - - กองคลัง 

แโ ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ฽ก຋
ผูຌบริหารทຌองถิไน สภาทຌองถิไน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของ 
อปทฺ ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบของทาง
ราชการ 
 

แเุเเเ ็ุไ5เ  - - - ส านักปลัด 

รวม แโ  ฾ครงการ 5ๆโุเเเ 55เุใ็้.็5      
 

 

 



 

 

ไ.โ  ฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ  

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ ฾ครงการรัก฽ละห຋วง฿ยสวมหมวกนิรภัย฿หຌนຌอง 5ุเเเ ่ไเ  - - - ส านักปลัด 

โ ฾ครงการประชุมประชาคมทຌองถิไน ใเุเเเ แ็ุโโ5  - - - ส านักปลัด 

รวม โ  ฾ครงการ ใ5ุเเเ แุ่เๆ5 
 

    

 

ไ.๏   ฽ผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ
ทีไ  

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ การบรร฼ทาความ฼ดือดรຌอนจากสาธารณภัย฽ละ
อืไนโ 

802ุ917 
 

฾อน฼พิไม ็ไเุเเเ 
 

แุ5โเุ5้ใ  - - - ส านักปลัด/ 
กองช຋าง 

รวม แ  ฾ครงการ แุ5ไโุ้แ็ แุ5โเุ5้ใ 
 

    

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ทีไ  5   การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

5.แ   ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ ฾ครงการบริหารจัดการขยะ 
 

็เุเเเ - - -  - กองช຋าง 

โ ฾ครงการจຌาง฼หมาบริการ฼กใบขยะ฿นพืๅนทีไ แ่เุเเเ 
  ฾อน฼พิไม ๓โุเเเ 

โ5โุเเเ  - - - กองช຋าง 

รวม โ  ฾ครงการ ใโโุเเเ โ5โุเเเ   
   

 

สรุปผลการการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ 

 

ยุทธศาสตร์ ฾ครงการ 
การก຋อหนีๅผูกพัน/ลงนาม฿น

สัญญา ฾ครงการ 
การ฼บิกจ຋าย 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน แแ ไุ55ุ่โ็เฺ้เ แแ ไุ55ุ่โ็เฺ้เ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ ส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม
฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

- - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต โใ แ็ุ้ใุ่่เแฺ้ไ โใ แ็ุ้ใุ่่เแฺ้ไ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล แ5 โุเุ่้เใ็ฺ็5 แ5 โุเุ่้เใ็ฺ็5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

แ โ5โุเเเ แ โ5โุเเเ 

รวม 5เ 24ุ่ใุ่แแเ.5้ 5เ 24ุ่ใุ่แแเ.5้ 



 

 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับทีไเม຋เดຌด า฼นินการตาม฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน 
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ พฺศฺ โ5ๆแ - โ5ๆไ ิป຃งบประมาณ พฺศฺโ5ๆ๎ี 

 ิ ตัๅง฽ต຋฼ดือนตุลาคม โ5ๆแ – ฼ดือนกันยายน โ5ๆ๎ ี 
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ   อ า฼ภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แ. ประ฼ภท  ครุภัณฑ์ส านักงาน 

    แ.แ  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

1 ตูຌนๅ ารຌอน – ฼ยใน  จ านวน   แ  ฼ครืไอง 6ุ๑เเ ๆุไ5เ  - - - ส านักปลัด 

โ ฼กຌาอีๅส านักงาน   5ุเเเ ไุเเเ  - - - กองคลัง 

ใ ตูຌ฼หลใก ฽บบ ๐ ลิๅนชัก  จ านวน  ไ  ตูຌ ใแุๆเเ ใแุๆเเ  - - - กองคลัง 

ไ ฾ตຍะท างาน   ๆุเเเ   ๆุเเเ  - - - กองคลัง 

รวม ไ  ฾ครงการ ไุ้แเเ ไุ่เ5เ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โ. ประ฼ภท  ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ 
    ๎.แ  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

1 ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงานประมวลผล  
฽บบทีไ  ๎  จ านวน  โ  ฼ครืไอง 

ๆเุเเเ ๆเุเเเ  - - - ส านักปลัด 

โ ฼ครืไองพิมพ์ชนิด฼ล฼ซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า  5ุโเเ 5ุเเเ  - - - ส านักปลัด 

ใ ฼ครืไองส ารองเฟฟງา   5ุเเเ 5ุเเเ  - - - ส านักปลัด 

ไ ฾ครงการจัดซืๅอ฼ครืไองอ຋านบัตร฼อนกประสงค์  
จ านวน  โ  ฼ครืไอง 

แุไเเ 
ิ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

 

แุไเเ  - - - ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

5 ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงานประมวลผล  
฽บบทีไ  ๎ จอขนาดเม຋นຌอยกว຋า  ํ๕  นิๅว   
 

ใเุเเเ ใเุเเเ  - - - กองคลัง 

รวม 5  ฾ครงการ แเแุๆเเ แเแุไเเ      

 

    ๎.๎  ฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์ 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ ฾ครงการจัดซืๅอ฼ครืไองอ຋านบัตร฼อนกประสงค์  
จ านวน  แ  ฼ครืไอง 

็เเ 
ิ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

 

็เเ  - - - ส านักปลัด 
 

รวม แ ฾ครงการ ็เเ ็เเ      



 

๏. ประ฼ภท  ครุภัณฑ์อืไน โ 

    ๎.แ  ฽ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

1 ฽ผงกัๅนจราจร  จ านวน  ไ ฽ผง แเุเเเ แเุเเเ  - - - ส านักปลัด 

รวม แ  ฾ครงการ แเุเเเ แเุเเเ  - - -  

 

๐. ประ฼ภท  ครุภัณฑ์เฟฟ้า฽ละวิทยุ 
    โ.แ  ฽ผนงานการศึกษา 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

1 กลຌองดิจิตอลทีวี  จ านวน  โ  ฼ครืไอง ใุเเเ ใุเเเ  - - - กองการศึกษา 

รวม แ  ฾ครงการ ใุเเเ ใุเเเ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 5.  ประ฼ภท  ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ 
     5.แ  ฽ผนงานการศึกษา 
 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ ฼ครืไองพิมพ์ Multifunction ชนิด฼ล฼ซอร์ หรือ 
LED สี  จ านวน  แ  ฼ครืไอง 

17ุเเเ แ็ุเเเ  - - - กองการศึกษา 

โ ฾ครงการจัดซืๅอ฼ครืไองอ຋านบัตร฼อนกประสงค์  
จ านวน  โ  ฼ครืไอง 

แุไเเ 
ิ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

 

แุไเเ  - - - กองการศึกษา 

รวม โ  ฾ครงการ 18ุไเเ แุ่ไเเ      
 

 

  ๒.  ประ฼ภท ครุภัณฑ์อืไนโ 

     ๒.แ  ฽ผนงานการศึกษา 
 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ ประตูกัๅนปງองกัน฼ดใกนัก฼รียนตกรถ   
จ านวน  แ  ฽ผง 

แเุเเเ ใุ่เเ  - - - กองการศึกษา 

รวม แ  ฾ครงการ แเุเเเ ใุ่เเ      
 

 

 

 

 



 

 ๓.  ประ฼ภท ครุภัณฑ์อืไนโ 

     ๓.แ  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

แ ฼ครืไอง฼จาะคอนกรีต  จ านวน  แ  ฼ครืไอง 
 

5เุเเเ - - -  - กองช຋าง 

รวม แ  ฾ครงการ 50ุเเเ       
 

  
๔.  ประ฼ภท ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ 
     ๔.แ  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ 

1 ฼ครืไองพิมพ์฽บบฉีดหมึก ิinkjet Printerี ส าหรับ
กระดาษขนาด A3   

7ุแเเ - - -  - กองช຋าง 

โ ฾ครงการจัดซืๅอ฼ครืไองอ຋านบัตร฼อนกประสงค์  
จ านวน  แ  ฼ครืไอง 
 

็เเ 
ิ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

 

็เเ  - - - กองช຋าง 

รวม โ  ฾ครงการ ็ุ่เเ ็เเ      
 

 

 

 

 



 

 

๕.  ประ฼ภท ครุภัณฑ์ยานพาหนะ฽ละขนส຋ง 
     ๕.แ  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 
 

ล าดับทีไ ฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ฼บิกจ຋าย ด า฼นนิการ฽ลຌว
฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นนิการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นนิการ 

ยก฼ลิก฾ครงการ หน຋วยงานด า฼นินการ 

1 รถบรรทุกขยะ  ิ฽บบอัดทຌายี   
ิ กัน฼งิน  โุไเเุเเเ บาท ี 

2ุแแุ้เเเ 
฾อน฼พิไม 

โ่แุเเเ 

- -  
- - กองช຋าง 

รวม แ  ฾ครงการ 2ุไเเุเเเ       

 
 
 

ํ์.  ประ฼ภท ครุภัณฑ์การ฼กษตร 
     ํ์.แ  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 
 

ล าดับทีไ ฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ฼บิกจ຋าย ด า฼นนิการ฽ลຌว
฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นนิการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นนิการ 

ยก฼ลิก฾ครงการ หน຋วยงานด า฼นินการ 

1 ฾ครงการจัดซืๅอ฼ครืไองสูบนๅ า฽บบมอ฼ตอร์จม฿ตຌนๅ า 
ิ กัน฼งิน ใ5ุเเเ บาท ี 
 

ไุ่ๆเเ 
ิ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

- -  
- - กองช຋าง 

รวม แ  ฾ครงการ ไุ่ๆเเ       

 

 

 

 



 

ปัญหาอุปสรรคการด า฼นินงานทีไผ຋านมา฽ละ฽นวทางการ฽กຌเข 

 แ. การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  
สา฼หตุ฽ละปัญหา 

แฺ ถนนทุก฼สຌนทุกสายส຋วน฿หญ຋จะ฼ป็นถนนลูกรัง฽ละมีหลุมบ຋อจ านวนมาก ท า฿หຌการสัญจรเปมาเม຋สะดวก฽ละเม຋มี
ความปลอดภัย฿นการ฼ดินทาง  
โฺ ถนนลาดยาง/ถนนคสลฺบาง฽ห຋งช ารุด ฼นืไองจากมีการสัญจรเปมาจ านวนมาก฽ละ฼ป็น฼สຌนทางทีไรถบรรทุกสัญจร
เปมาจ านวนมาก 
3. ถนนดินสาธารณะบาง฽ห຋งสามารถ฼ป็น฼สຌนทาง฿หຌประชาชน฿นหมู຋บຌาน฿ชຌประ฾ยชน์เดຌร຋วมกัน฽ต຋ยังเม຋เดຌรับการ
ส ารวจขຌอมูล 
ไฺ ถนนบาง฼สຌนบางสายยังก຋อสรຌางเม຋฽ลຌว฼สรใจเม຋สิๅนสุดระยะทาง ฼นืไองจากงบประมาณ ทีไมาด า฼นินการนัๅนมีจ านวน
จ ากัดเม຋฼พียงพอ ฽ละบาง฼สຌนทางระยะทางจุดสิๅนสุดยาวมาก฽ละตຌอง฿ชຌงบประมาณจ านวนมากน ามาบริหารจัดการ 
5ฺ คูคลองส຋งนๅ า-ทิๅงนๅ า ตืๅน฼ขิน วัชพืชมีจ านวนมาก 
ๆฺ นๅ าประปาเหลเม຋สะดวก เหลนຌอย เม຋฼พียงพอต຋อการอุป฾ภคบริ฾ภค ิบางหมู຋บຌานเม຋เหลี ฼นืไองจากบาง฽ห຋งมีการ
ก຋อสรຌางนาน฽ลຌว ของ฼ดิมช ารุด ท า฿หຌอุปกรณ์฼สืไอมสภาพตามกาล฼วลา฽ละระบบการเหล฼วียนของนๅ ามีการอุดตัน 
็ฺ จ านวนทีไตัๅงบຌาน฼รือน฼พิไมขึๅน/฽สงสว຋างบนถนน฽ละตามซอย฿น฼วลากลางคืนติดตัๅงนຌอย฽สงสว຋างเม຋฼พียงพอ อาจ
฼กิดจุด฼สีไยงอันตรายต຋อชีวิต฽ละทรัพย์สินของผูຌสัญจรเปมา/฼สาเฟฟງาอยู຋฿นบຌาน฼รือนของประชาชน ท า฿หຌเม຋สามารถ
฿ชຌประ฾ยชน์เดຌ 
ฺ่ การประชาสัมพันธ์ล຋าชຌา ฼นืไองจากระบบ฼สียงตามสาย฿นหมู຋บຌานเม຋สามารถ฿ชຌการเดຌทุกหมู຋บຌาน ท า฿หຌเม຋เดຌรับ
ข຋าวสารจากทางองค์การบริหารส຋วนต าบล  กรณีงานบางอย຋าง฼ร຋งด຋วนท า฿หຌ฼สียผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละส຋วนรวม 
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แฺ ลงหินคลุกลูกรัง/ซ຋อม฽ซมทุก฼สຌนทุกสาย฿นพืๅนทีไต าบลคลองกระบือ 
     โฺ ก຋อสรຌางถนนคสลฺทุก฼สຌนทุกสาย฿นต าบล฿หຌครบถຌวน แเเ% ิภาพอนาคตี ฼พืไอ฿หຌการสัญจรเปมา
สะดวกรวด฼รใวปลอดภัยขึๅน 
     ใฺ ซ຋อม฽ซมถนนลาดยาง/ถนนคสลฺทีไช ารุด 
ไฺ ส ารวจพืๅนทีไดินทีไสามารถด า฼นินการ฼ปຂด฼ป็น฼สຌนทางถนนสาธารณะเดຌ ฾ดย฼สຌนทางนัๅนจะตຌองมีผูຌเดຌรับประ฾ยชน์
มากประชาชนมีการสัญจรเปมาสมไ า฼สมอ รวมทัๅง฼ป็น฼สຌนทางทะลุตัดผ຋านกับถนน฼สຌนอืไนเดຌ ฽ละตຌอง฼ป็นสถานทีไ
สาธารณะประ฾ยชน์฼พืไอหน຋วยงานภาครัฐสามารถ฼ขຌาด า฼นินการเดຌตามความตຌองการของประชาชน 
5ฺ ถนนบาง฼สຌน฼ป็นถนนทีไเดຌรับการถ຋าย฾อนภารกิจจากหน຋วยงานอืไนตຌองท า฼รืไอง฼พืไอ฼สนอตามกระบวนการขัๅนตอน 
     ๆฺ ถนนบาง฼สຌนทีไมีระยะทางยาว ิ฾ครงการทีไ฼กินศักยภาพฯ ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนี ประสานงาน
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ กับหน຋วยงาน อบจฺนครศรีธรรมราช กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน฽ละหน຋วยงาน
ทีไ฼กีไยวขຌองต຋อเป 
็ฺ ขุดลอกคูคลองส຋งนๅ า-ทิๅงนๅ าทุก฼สຌนทุกสาย฿นต าบล฿หຌระบบการหมุน฼วียนของนๅ าเหลสะดวกตลอด฼วลา 
     ฺ่ ก าจัดวัชพืช฾ดย฿ชຌ฽รงงานคนหรือ฼ครืไองจักรกล ฼พืไอสรຌางอาชีพ฿หຌกับชุมชน ิขอรับการสนับสนุนจาก
ส านักงาน฽รงงานจังหวัด฽ละส຋ง฾ครงการขุดลอกคูคลองก าจัดวัชพืชกับอบจฺนครศรีธรรมราช ี 
ฺ้ ซ຋อม฽ซม ปรับปรุงดู฽ลระบบประปา ฼ปຆาท຋อ฼มน ฼ปลีไยนท຋อ฼มน ฼ปลีไยนถังประปาทีไมีคุณภาพ฿หຌอยู຋฿นสภาพ฿ชຌ
งานเดຌตามปกติ  
     10. ก຋อสรຌางระบบประปา฿หม຋฿นพืๅนทีไทีไมีระบบประปาเม຋฼พียงพอ หรือช ารุดเม຋สามารถ฿ชຌงานเดຌ 
     11. จัดอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับกฎหมายจราจร 
     แโฺ จัดท าปງายประชาสัมพันธ์การขับขีไปลอดภัย฿หຌกับผูຌสัญจรเปมา 



 

แใฺ ติดตัๅง/ปรับปรุง/ซ຋อม฽ซม/ขยาย฼ขตเฟฟງา/ยຌาย฼สาเฟฟງาออกจากสถานทีไตัๅงบຌาน฼รือน ฾ดยการประสานงานกับ
การเฟฟງาส຋วนภูมิภาคอ า฼ภอปากพนัง ด า฼นินการตามระ฼บียบฯ 
แไฺ ซ຋อม฽ซมปรับปรุงระบบ฼สียงตามสาย฿หຌสามารถ฿ชຌงานเดຌตามปกติ 
     แ5ฺ ติดตัๅงระบบ฼สียงเรຌสายทัๅงต าบล 
แ ฺๆ ซ຋อม฽ซม ปรับปรุง บ ารุงรกัษา ฼ปลีไยนอุปกรณ์ทีไมีอายุการ฿ชຌงานคงทน฿หม຋   ฼พืไอ฿หຌสามารถ฿ชຌงานเดຌดี 
     แ ฺ็ จัดท าทะ฼บยีนคุมการซ຋อม฽ซม ปรับปรุง บ ารงุรักษา ฼พืไอประ฼มินสถานการณ์ดูว຋า  จะมีการซ຋อม฽ซมต຋อหรือ
จะจัดซืๅออุปกรณ์฿หม຋ทด฽ทนของ฼ดิม 

2. ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
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แฺ ปัญหาขยะมูลฝอยทิๅงเม຋ถูกสุขลักษณะ ท า฿หຌ฼กิดการ฼น຋า฼หมในส຋งกลิไนรบกวน฽ละท า฿หຌ฼กิด฾รคภัยเขຌ฼จใบ มลภาวะ
฼ป็นพิษ ฼กิดสิไง฽วดลຌอมทีไเม຋ดี฿นชุมชน 
โฺ ปัญหาฝุຆนละออง/ทราย/ดิน ร຋วงหล຋นบนทຌองถนน ท า฿หຌสกปรก฽ละ฼กิดอันตรายต຋อผูຌสัญจรเปมา รวมทัๅงผูຌอาศัย
อยู຋฿กลຌกับสถานทีไตຌองรับผลกระทบต຋อร຋างกาย฽ละจิต฿จ฿นการด ารงชีวิตความ฼ป็นอยู຋ประจ าวัน 
๏ฺ ภาย฿นต าบลมีภูมิทัศน์เม຋สวยงาม ิริมถนนสาธารณะมีกิไงเมຌยืไนออกมา/ขยะทิๅงริมถนนสาธารณะทิๅงเม຋ถูก
สุขลักษณะี 
๐ฺ วัชพืช฿น฽หล຋งนๅ า ล าคลอง฽ละพืๅนทีไสาธารณะต຋าง โ มีปริมาณจ านวนมากท า฿หຌผูຌประกอบอาชีพ฼กษตร ประสบ
ปัญหานๅ าเม຋฼พียงพอ เหล฼วียนชຌา ฼กิดปัญหาการ฽ย຋งชิงนๅ าประกอบอาชีพ฼กษตร 
๑ฺ ขาด฽คลนพันธุ์ปลา พันธุ์สัตว์นๅ าต຋างโ ฿น฽หล຋งนๅ าสาธารณะ ประชาชนจะหาปลา฼ป็นอาหาร฼พืไอ฼ลีๅยงชีพ ลด
รายจ຋าย ฼พิไมรายเดຌของครัว฼รือน 
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แฺ จัดซืๅอรถขยะ/จัดหาสถานทีไทิๅงขยะ/ถังขยะ฿หຌกับทุกครัว฼รือน  
     โฺ จัดตัๅงกองทุนขยะ฿นชุมชน 
ใฺ ขอรับการสนับสนุนกองทุนสิไง฽วดลຌอม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม    
ไฺ ประสานงานหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองร຋วมด า฼นินการ฽กຌเขปัญหา ฼พืไอเม຋ส຋งผลกระทบต຋อ฼จຌาของ฽ละประชาชน฿น
พืๅนทีไ฿นระยะยาว 
5ฺ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ตก฽ต຋งดู฽ลริมถนนสายหลัก/สายรอง฽ละถนนสาธารณะ฿นหมู຋บຌาน 
ๆฺ จัด฾ครงการประกวดหมู຋บຌานน຋าอยู຋ 
็ฺ ปลูกปຆาชุมชน฼พิไมพืๅนทีไสี฼ขียว 
ฺ่ ก าจัดวัชพืช฿น฽หล຋งนๅ า ฽ละพืๅนทีไสาธารณะต຋างโ อย຋างสมไ า฼สมอ 
ฺ้ ขอรับการสนับสนุนพันธุ์ปลาจากส านักงานประมงนๅ าจืด ฼พืไอน ามาปล຋อย฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ฿นพืๅนทีไสาธารณะ
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฼ป็น฽หล຋งอาหาร฿หຌกับประชาชน฿นพืๅนทีไ ฽ละสามารถสรຌางรายเดຌ อาชีพ฼สริม฿หຌกับประชาชน 
 
ใ. ดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 
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แฺ ยา฼สพติด฽พร຋ระบาด฿นหมู຋บຌานชุมชน ฽ละเม຋มีงบประมาณทีไจะดู฽ลอย຋างจริงจัง฽ละต຋อ฼นืไอง 
โฺ ปัญหาภัยพิบัติทุกประ฼ภท ฼ช຋น อุทกภัย นๅ าท຋วมพืๅนทีไการ฼กษตร/ ความ฼สียหายดຌาน฼กษตร/ บຌาน฼รือนของ
ประชาชนประสบความ฼ดือดรຌอน/วาตภัยลมพายุกระ฾ชก฽รง บຌาน฼รือนของประชาชนเดຌรับความ฼สียหาย ตຌนเมຌลຌม
ทับ/อุบัติภัยต຋างโ ทีไท า฿หຌประชาชนเดຌรับความ฼ดือดรຌอน  
ใฺ ปัญหาความปลอดภัย฿นชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 



 

4. ผูຌสูงอายุ/ผูຌพิการ/ผูຌยากเรຌ/ผูຌดຌอย฾อกาส ฿นหมู຋บຌานขาด฽คลนปัจจัยสีไ฼ป็นจ านวนมาก฽ละตຌองการ฿หຌหน຋วยงาน
ดู฽ลสรຌางความอบอุ຋นอย຋าง฿กลຌชิด 
5. ประชาชนส຋วน฿หญ຋การอ຋านออก ฼ขียนเดຌ ภาษาต຋างประ฼ทศเม຋฼ก຋ง ฽ละถຌาหากกຌาวสู຋ป຃ พฺศฺโ55่ ประ฼ทศเทย
กຌาว฼ขຌาสู຋อา฼ซียน 10 ประ฼ทศ จะพูดคุย สืไอสาร กับประ฼ทศ฼พืไอนบຌานทีไ฼ขຌามาเม຋เดຌ 
แฺ ประ฼ทศบรูเน ดารุสซาลาม ิBrunei Darussalam)    ๆฺ  ประ฼ทศพม຋า ิMyanmar)  
โฺ ประ฼ทศกัมพูชา ิCambodia)                             ็ฺ  ประ฼ทศฟຂลิปปຂนส์ ิPhilippines)  
ใฺ ประ฼ทศอิน฾ดนี฼ซีย ิIndonesia)                         ฺ่  ประ฼ทศสิงค฾ปร์ ิSingapore)  
ไฺ ประ฼ทศลาว ิLaos)                                       ฺ้  ประ฼ทศ฼วียดนาม ิVietnam)  
5ฺ ประ฼ทศมา฼ล฼ซีย ิMalaysia)                            แเฺ ประ฼ทศเทย ิThailand) 
        ปัญหากใคือ การสืไอสาร ฼ป็นสิไงส าคัญทีไจะตຌองมีการพัฒนาทุนมนุษย์฿หຌมีศักยภาพ฿นการรองรับการ฼ขຌาสู຋
อา฼ซียน 
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แฺ สนับสนุนงบประมาณปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฾ดย฿หຌมีการติดตามอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละจริงจัง  
    2. จัดกิจกรรมสรຌางความอบอุ຋น฿นครัว฼รือน/หมู຋บຌาน/ต าบล฿หຌห຋างเกลยา฼สพติด 
    ใฺ จัดอบรมสรຌางจิตส านึก฿หຌกับ฼ยาวชน/ประชาชน/กลุ຋ม฼สีไยง฿หຌ฼ขຌามารับรูຌ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดร຋วมกัน 
    ไฺ ติดตัๅงกลຌองวงจรปຂด 
    5. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
ๆฺ ช຋วย฼หลือ ฟ຅้นฟู ผูຌประสบภัยพิบัติ ฾ดยทันที ตามอ านาจหนຌาทีไของหน຋วยงานนัๅนโ 
     ็ฺ ประสานงานขอรับการช຋วย฼หลือ ฼ยียวยา หน຋วยงานภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌอง 
ฺ่ จัดตัๅงกองทุนภัยพิบัติ ฼พีไอช຋วย฼หลือประชาชนผูຌประสบความ฼ดือดรຌอน 
ฺ้ จัด฼วรยามดู฽ลหมู຋บຌาน/ชุมชน ดู฽ลความปลอดภัย฾ดยจัดหาอาสาสมัคร฼ขຌาร຋วมด า฼นินการ                   
     แเฺ สนับสนุนสายตรวจ฼วรยาม ฽ละ฿หຌมีการจัด฼วรยามดู฽ลความปลอดภัยอย຋างต຋อ฼นืไองสมไ า฼สมอ 
11. ตัๅงจุดตรวจ฼สຌนทางจ าหน຋ายยา฼สพติด 
12. สนับสนุน฼งินช຋วย฼หลือสง฼คราะห์ผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ผูຌยากเรຌ ผูຌดຌอย฾อกาส 
    แใฺ การ฿หຌการสง฼คราะห์฾ดยการซ຋อม฽ซมบຌานผูຌยากเรຌภาย฿นต าบล 
    แไฺ สนับสนุนกิจกรรมชมรมผูຌสูงอายุ 
     15. จัดตัๅงกลุ຋มองค์กรดู฽ลผูຌสูงอายุ/ผูຌพิการทีไบຌาน  
 
ไ. ดຌานสาธารณสุข 

สา฼หตุ฽ละปัญหา 

แฺ ปัญหาดຌานสุขภาพของประชาชนส຋วน฿หญ຋จะมี฾รคประจ าตัว ฼นืไองจากอายุมากขึๅน ฾รคต຋างโ จะ฼กิดขึๅนซึไงมีการ
สะสม฿นร຋างกายการปฏิบัติตัวประจ าวันการรับประทานอาหาร฽ละจะ฽สดงอาการ฿นช຋วงอายุทีไเม຋มีภูมิตຌานทาน 
โฺ ปัญหาการระบาดของ฾รคเขຌ฼ลือดออก฿นต าบล 
ใฺ ปัญหาขาด฽คลนสถานทีไออกก าลังกาย/การสนับสนุน฿หຌมีการออกก าลังกาย 
4. ปัญหาการ฼กิด฾รคระบาดต຋างโ ฿นพืๅนทีไต าบล ซึไง฼ป็น฾รค฿หม຋ประชาชนรูຌเม຋฼ท຋าทัน฼หตุการณ์ 
฽นวทาง฽กຌเขปัญหา 

1. สนับสนุนกิจกรรมตรวจสุขภาพ฿หຌกับผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ผูຌดຌอย฾อกาสอย຋างต຋อ฼นืไอง สมไ า฼สมอทุกป຃ 
     โฺ ฿หຌความรูຌดຌานสาธารณสุขกับประชาชน฿นพืๅนทีไอย຋างต຋อ฼นืไอง ิประสานงานรพฺสตฺ฿นพืๅนทีไ อบตฺ 
    คลองกระบือี 
     ใฺ ฿หຌการสนับสนุนยาสามัญประจ าบຌาน 



 

ไฺ จัด฾ครงการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา฾รคเขຌ฼ลือดออกพ຋นหมอกควัน ฽ละมอบทรายอะ฼บท  
    ก าจัด฽หล຋ง฼พาะพันธุ์ยุงลายอย຋างสมไ า฼สมอ 
5ฺ ก຋อสรຌางลานกีฬา฽บบหลังคาคลุม฽ละจัดซืๅอ฼ครืไองออกก าลังกายตามความ฼หมาะสม 
     ๆฺ จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมกีฬาประ฼ภทต຋างโ การออกก าลังกาย฿หຌกับประชาชน฿นพืๅนทีไ 
     7. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา฿หຌกับหมู຋บຌาน 
     ฺ่ จัดกิจกรรม฽ข຋งขันกีฬา฿นชุมชน 
ฺ้ ประชาสัมพันธ์฿หຌความรูຌ฾รคระบาดต຋างโ ฿หຌกับประชาชนรับทราบอย຋างต຋อ฼นืไอง 
     10. ขอรับการสนับสนุนช຋วย฼หลือหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
แแฺ จัดบริการรถกูຌชีพ-กูຌภัย ฿หຌบริการตลอด฼วลา โไ ชัไว฾มง 
5. ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการ฼กษตร 
สา฼หตุ฽ละปัญหา 

แฺ ปัญหาสินคຌาอุป฾ภค บริ฾ภคมีราคา฽พง ค຋าครองชีพสูง รายเดຌเม຋฼พียงพอต຋อรายจ຋าย 
โฺ ปัญหาผลผลิตทางการ฼กษตรมีราคาตกตไ า 
ใฺ ปัญหาตຌนทุน฿นการผลิตสินคຌา฼กษตรมีราคาสูง 
ไฺ ปัญหาเม຋มีนๅ าท านา 
5ฺ ปัญหา฾รคระบาดต຋าง โ ฿นนาขຌาว ฼พลีๅยกระ฾ดด/ศัตรูพืช฿นนาขຌาว 
6. ดิน฼สืไอมสภาพ฼นืไองจากมีการท านาตลอดป຃ 
฽นวทาง฽กຌเขปัญหา 

แฺ จัดตัๅง/ส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ฿หຌกับราษฎรเดຌพัฒนาฝ຃มือ฽ละการรวมกลุ຋มพัฒนาผลิตภัณฑ์฾ดย  อาศัยภูมิ
ปัญญาชาวบຌาน฼พืไอท าธุรกิจขนาดย຋อม  จัดหาตลาดกลางรຌานคຌาชุมชนศูนย์จ าหน຋าย฿หຌ฼กษตรกรกลุ຋มอาชีพ  น า
สินคຌามาจ าหน຋าย฽ละพัฒนา฼ศรษฐกิจ฿นทุกรูป฽บบ฼พืไอสรຌาง฿หຌชุมชน฼ขຌม฽ขใง 
    โฺ รณรงค์ ฿หຌปลูกผักสวนครัวทุกหลังคา฼รือน 
    3ฺ จัดท าบัญชีครัว฼รือน ฼พืไอรูຌจักประมาณตนกับรายเดຌทีไรับ 
    ไฺ สนับสนุนการด า฼นินงาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿นต าบล 
    5ฺ ลดตຌนทุนการผลิตพืชผลทางการ฼กษตรประ฼ภทนัๅนโ ฼พืไอ฿หຌสอดรับกับความ฽ปรปรวนทาง 
ๆ. ดຌานประ฼พณี฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไน 

สา฼หตุ฽ละปัญหา 

แฺ ประ฼พณีวัฒนธรรม฿นทຌองถิไน เดຌรับความสน฿จนຌอยมาก  
฽นวทาง฽กຌเขปัญหา 

แฺ ส຋ง฼สริมสนับสนุนการจัดงานประ฼พณี฿นทຌองถิไน฿หຌมีสืบทอดอย຋างต຋อ฼นืไอง฼ป็นประจ า 
ทุกป຃ เดຌ฽ก຋ ลอยกระทง/ สงกรานต์/ท าบุญตักบาตร฼ท฾ว 
     โฺ จัดอบรม฼ขຌาค຋ายธรรมะ฼ยาวชน/ประชาชน/ผูຌสูงอายุ฿นพืๅนทีไ 
     ใฺ ฟ຅้นฟูขนบธรรม฼นียมดัๅง฼ดิม฿หຌ฼ยาวชนรุ຋นหลงัเดຌรับรูຌ ฽ละสรຌางจิตส านึก฿นการสืบทอดวฒันธรรมต຋อเป 
     4.จัดกิจกรรมต຋างโทีไ฼ป็นการส຋ง฼สริมทางดຌานศาสนา/ประ฼พณีวัฒนธรรม/ส຋ง฼สริมสถาบัน  
พระมหากษัตริย์฼พืไอ฿หຌทุกคนเดຌตระหนักร຋วมกัน฽ละอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาทຌองถิไน฽ก຋ชนรุ຋นหลังต຋อเป 
    5ฺ ฟ຅้นฟู อบรม ทบทวนลูก฼สือชาวบຌาน ฼พืไอสรຌางความรักสามัคคี฿นชุมชน  

็. ดຌานการ฼มือง การปกครอง 
สา฼หตุ฽ละปัญหา 



 

แฺ ประชาชนส຋วน฿หญ຋เม຋มีความรูຌ฼กีไยวกับกฎหมาย฿นชีวิตประจ าวัน ท า฿หຌการด ารงชีวิตความ฼ป็นอยู຋รูຌเม຋฼ท຋าทันกัน
ท า฿หຌ฼สีย฼ปรียบ ฼สีย฾อกาส฿น฼รืไองต຋างโ 
โฺ ผูຌน าชุมชนบางกลุ຋มยังขาดความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นบทบาทหนຌาทีไ 
฽นวทาง฽กຌเขปัญหา 

แฺ จัดอบรม฿หຌความรูຌดຌานกฎหมายต຋างโ ฿นชีวิตประจ าวัน 
โฺ จัดอบรม฼พิไมศักยภาพผูຌน าชุมชนทุกกลุ຋มองค์กร฿นพืๅนทีไต าบลคลองกระบือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส຋วนทีไ ใ   
ผลการวิ฼คราะห์การตดิตาม฽ละประ฼มินผล 

 
แ. ผลการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของ 
    องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ  
1.1  สรุปคะ฽นนประ฼มินผลยุทธศาสตร์ 
         ผลการ฿หຌคะ฽นนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ ฼มืไอวันทีไ  โเ พฤศจิกายน โ5ๆ๎
฼ป็นดังนีๅ 
 

ล าดับ ประ฼ดในพิจารณา คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
 

1 ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน  

20 แๆ.โ 

2 การวิ฼คราะห์สภาวการณ์฽ละศักยภาพ 20 แ5.5 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบดຌวย      60 5โ.่ 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ิ10ี ้ 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด  ิ10ี ฺ่่ 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  ิ10ี ฺ่็ 
 3.4 วิสัยทัศน์       ิ5ี ไฺไ 
 3.5 กลยุทธ์        ิ5ี ใฺ้ 
 3.6 ฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธ์       ิ5ี ไฺใ 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       ิ5ี ไฺ่ 
 3.8 ฽ผนงาน       ิ5ี ไฺใ 
 3.9 ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม       ิ5ี ไฺๆ 

รวมคะ฽นน  แเเ ่ไ.5 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แ.โ ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐาน 

  รายละ฼อียดการ฿หຌคะ฽นนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ฿น฽ต຋ละประ฼ดใน 
฼ป็นดังนีๅ 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลกั฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
แฺ ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานของ
องค์การบริหาร 
ส຋วนต าบลคลองกระบือ 
 
 

 

ิแี ขຌอมูล฼กีไยวกับดຌานกายภาพ ฼ช຋น ทีไตัๅงของหมู຋บຌาน/ชมุชน/ต าบล ลกัษณะภูมิ
ประ฼ทศ ลักษณะภูมอิากาศ ลักษณะของดนิ  ลกัษณะของ฽หล຋งนๅ า ลกัษณะของเมຌ/
ปຆาเมຌ ฯลฯ ดຌานการ฼มอืง/การปกครอง ฼ช຋น ฼ขตการปกครอง การ฼ลอืกตัๅง  ฯลฯ 

 

    20 

    ิ๏ี 
 

โฺๆ 

ิโี  ขຌอมูล฼กีไยวกับดຌานการ฼มือง/การปกครอง ฼ช຋น ฼ขตการปกครอง การ฼ลือกตัๅง  
ฯลฯ ประชากร ฼ช຋น  ขຌอมูล฼กีไยวกับจ านวนประชากร ฽ละช຋วงอายุ฽ละจ านวน
ประชากร ฯลฯ 
 

    ิโี โ 

ิ๏ี ขຌอมูล฼กีไยวกับสภาพทางสังคม ฼ช຋น การศึกษา สาธารณสขุ  อาชญากรรม      ยา
฼สพติด การสังคมสง฼คราะห์ ฯลฯ  
 

    ิโี แฺ่ 

ิ๐ี ขຌอมูล฼กีไยวกับระบบบริการพืๅนฐาน ฼ช຋น การคมนาคมขนส຋ง การเฟฟງา การ
ประปา  ฾ทรศัพท์ ฯลฯ 
 

    ิโี แฺ็ 

ิ๑ี ขຌอมูล฼กีไยวกับระบบ฼ศรษฐกิจ ฼ช຋น การ฼กษตร การประมง การปศุสัตว ์การ
บริการ การท຋อง฼ทีไยว อตุสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ຋มอาชีพ ฽รงงาน ฯลฯ ฽ละ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไน ิดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ าี 
 

    ิโี แฺ่ 

ิๆี ขຌอมูล฼กีไยวกับศาสนา ประ฼พณี วัฒนธรรม ฼ช຋น การนับถอืศาสนา ประ฼พณี฽ละ
งานประจ าป຃ ภมูิปัญญาทຌองถิไน ภาษาถิไน สนิคຌาพืๅน฼มือง฽ละของทีไระลกึ ฯลฯ ฽ละ
อืไน โ 
 

    ิโี แฺ่ 

ิ็ี ขຌอมูล฼กีไยวกับทรัพยากรธรรมชาติ ฼ช຋น นๅ า ปຆาเมຌ ภู฼ขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

    ิโี แฺ่ 
 

ิ่ี การส ารวจ฽ละจัด฼กใบขຌอมูล฼พืไอการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนหรือการ฿ชຌขຌอมูล 
จปฐฺ 
 

    ิโี แฺใ 

ิ้ี การประชุมประชาคมทຌองถิไน รูป฽บบ วิธีการ ฽ละการด า฼นินการประชมุ
ประชาคมทຌองถิไน ฾ดย฿ชຌกระบวนการร຋วมคดิ  ร຋วมท า ร຋วมตัดสิน฿จ ร຋วมตรวจสอบ 
ร຋วมรับประ฾ยชน ์ร຋วม฽กຌปัญหา ปรกึษาหารือ ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ ฼พืไอ฽กຌปัญหา
ส าหรับการพฒันาทຌองถิไนตามอ านาจหนຌาทีไขององคก์ารบริหารส຋วนต าบลคลอง
กระบอื 
 

    ิ๏ี โฺไ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลกั฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
โฺ การวิ฼คราะห์สภาวการณ฽์ละ 
ศักยภาพ 
 
 
 

ิํี การวิ฼คราะห์ทีไครอบคลุมความ฼ชืไอม฾ยง ความสอดคลຌองยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ น฾ยบายของผูຌบริหารทຌองถิไน รวมถึงความ
฼ชืไอม฾ยง฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพฒันา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ละ 
Thailand 4.0 
 

    ๎์ 

    ิ5ี 
ไฺโ 

ิโี การวิ฼คราะห์การ฿ชຌผัง฼มืองรวมหรือผัง฼มือง฼ฉพาะ฽ละการบังคับ฿ชຌ ผลของ
การบังคับ฿ชຌ สภาพการณ์ทีไ฼กิดขึๅนต຋อการพัฒนาทຌองถิไน 

 

    ิ๏ี เฺ็ 

ิใี การวิ฼คราะห์ทางสังคม ฼ช຋น ดຌาน฽รงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายา฼สพติด  ฼ทค฾น฾ลยี จารีต ประ฼พณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาทຌองถิไน  
฼ป็นตຌน 

    ิ๏ี 
 

โฺ้ 
 

ิ๐ี การวิ฼คราะห์ทาง฼ศรษฐกิจ ขຌอมูลดຌานรายเดຌครัว฼รือน การส຋ง฼สริมอาชีพ 
กลุ຋มอาชีพ กลุ຋มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ฽ละกลุ຋มต຋าง โ สภาพทาง฼ศรษฐกิจ
฽ละความ฼ป็นอยู຋ทัไวเป ฼ป็นตຌน 
 

    ิ๏ี โฺ็ 

ิ๑ี การวิ฼คราะห์สิไง฽วดลຌอม พืๅนทีไสี฼ขียว ธรรมชาติต຋าง โ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิไงทีไ฼กิดขึๅน การประดิษฐ์ทีไมีผลต຋อสิไง฽วดลຌอม฽ละการพัฒนา 
 

    ิ๏ี โฺไ 

ิๆ  ีผลการวิ฼คราะห์ศักยภาพ฼พืไอประ฼มินสถานภาพการพัฒนา฿นปัจจุบัน฽ละ฾อกาสการ
พัฒนา฿นอนาคตของทຌองถิไน ดຌวย฼ทคนิค SWOT Analysis ทีไอาจส຋งผลต຋อการด า฼นินงาน
เดຌ฽ก຋ S-Strength (จุด฽ขใง) W-Weakness (จุดอ຋อน) O-Opportunity (฾อกาส) ฽ละ  
T-Threat (อุปสรรค) 

    ิ๏ี โฺๆ 

3. ยุทธศาสตร ์
ใฺแ ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

สอดคลຌองกับสภาพสังคม ฼ศรษฐกจิ สิไง฽วดลຌอมของทຌองถิไน ประ฼ดในปัญหาการ
พัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนาทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ฽ละ฼ชืไอม฾ยงหลักประชารฐั   ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ   ฽ละ Thailand 4.0 

     ๒์ 

    ิํ์ี 
      ้ 

ใฺโ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด 

 

สอดคลຌอง฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับสภาพสังคม ฼ศรษฐกิจ สิไง฽วดลຌอมของทຌองถิไน ฽ละ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ฽ละ฼ชืไอม฾ยงหลักประชารัฐ ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ 
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ   ฽ละ Thailand 4.0 

     ิํ์ี      ฺ่่ 

ใฺใ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนการบริหารราชการ
฽ผ຋นดิน น฾ยบาย/ยุทธศาสตร์ คสชฺ ฽ละน฾ยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  ฽ผน
ยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ละ Thailand 4.0 
 

     ิํ์ี     ฺ่็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลกั฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
ใฺไ วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึไงมีลักษณะ฽สดงสถานภาพทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ

ตຌองการจะ฼ป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย຋างชัด฼จน สอดคลຌองกับ฾อกาส฽ละ
ศักยภาพทีไ฼ป็นลักษณะ฼ฉพาะขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ ฽ละ
สัมพันธ์กับ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน 
 

     ิ๑ี      ไฺไ 

ใฺ5 กลยุทธ ์ ฽สดง฿หຌ฼หในช຋องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิไงทีไตຌองท าตามอ านาจหนຌาทีไขององคก์าร
บริหารส຋วนต าบลคลองกระบือทีไจะน าเปสู຋การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ฽สดง฿หຌ฼หในถึง
ความชัด฼จน฿นสิไงทีไจะด า฼นินการ฿หຌบรรลุวิสัยทัศน์นัๅน 
 

     ิ๑ี      ใฺ้ 

ใฺๆ ฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละ 
ประ฼ดในกลยุทธ ์

฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธ์มคีวามสอดคลຌอง฽ละสนับสนุนต຋อกลยุทธ์ทีไ
จะ฼กิดขึๅน มุ຋งหมายสิไงหนึไงสิไง฿ดทีไชัด฼จน 
  

     ิ๑ี      ไฺใ 

ใ ฺ ็  จุ ด ยื น ท า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
(Positioning) 

 

ความมุ຋งมัไนอัน฽น຋ว฽น຋฿นการวาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌบรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ ซึไง฼กิดจากศักยภาพของพืๅนทีไจริง ทีไจะ
น าเปสู຋ผลส า฼รใจทางยุทธศาสตร์ 
 

     ิ๑ี      ไฺ่ 

ใฺ่ ฽ผนงาน ฽ผนงานหรือจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา฿นอนาคต ก าหนดจุดมุ຋งหมาย฿น฼รืไอง฿ด
฼รืไองหนึไงหรือ฽ผนงานทีไ฼กิดจาก฼ปງาประสงค์ ตัวชีๅวัด ค຋า฼ปງาหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์฽ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือทีไมี
ความชัด฼จน น าเปสู຋การจัดท า฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
฾ดยระบุ฽ผนงาน฽ละความ฼ชืไอม฾ยงดังกล຋าว 
 

     ิ๑ี     ไฺใ 

ใฺ้  ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿น
ภาพรวม 

ความ฼ชืไอม฾ยงองค์รวมทีไน าเปสู຋การพัฒนาทຌองถิไนทีไ฼กิดผลผลิต/฾ครงการจาก฽ผน
ยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ  
Thailand 4.0 ฽ผนพัฒนาภาค/฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัด/฽ผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด฽ละ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 
 

      ิ๑ี      ไฺๆ 

 รวมคะ฽นน      แเเ     ่ไ.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  โ. ผลการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของ 
      องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 

  2.1 สรุปคะ฽นนประ฼มินผล฾ครงการ 
      ผลการ฿หຌคะ฽นน฾ครงการขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ ฼มืไอวันทีไ  ๎์ พฤศจิกายน โ5ๆ๎ 
 ฼ป็นดังนีๅ 
 
ล าดับ ประ฼ดในพิจารณา คะ฽นน 

฼ตใม 

คะ฽นน 

ทีไเดຌ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   แเ      ฺ้โ 
2 การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ  แเ      ฺ่้ 
3 การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ  แเ      ฺ้โ 
ไ ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตร์การพัฒนา   แเ     ฺ่่ 
5 ฾ครงการพัฒนา  ประกอบดຌวย ๆเ     ๑๐ฺ๓ 
 5ฺแ ความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ 5     ไฺ่ 
 5ฺโ ก าหนดวตัถุประสงค์สอดคลຌองกับ฾ครงการ 5     ไฺ้ 
 5ฺใ ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการ  ีมีความชัด฼จนน าเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง  5     ไฺ็ 
 5ฺไ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃  5     ไฺไ 
 5ฺ5 ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ   5     ไฺ็ 
 5ฺๆ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ Thailand 4.0  5      ไฺโ 
 5ฺ็ ฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5      ไฺโ 
 5ฺ่ ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาความยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืนภาย฿ตຌ

หลักประชารัฐ  
5      ไฺเ 

 5ฺ้ งบประมาณ มีความสอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี   5      ไฺ้ 
 5ฺแเ มีการประมาณการราคาถกูตຌองตามหลักวิธกีารงบประมาณ  5      ไฺ็ 
 5ฺแแ มีการก าหนดตัวชีๅวัด ิKPIี  ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 5      ไฺไ 
 5ฺแโ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์  5      ไฺ่ 

รวมคะ฽นน  แเเ ้เ.่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

   รายละ฼อียดการ฿หຌคะ฽นน฾ครงการขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ฿น฽ต຋ละประ฼ดใน฼ป็นดังนีๅ 
ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 

แฺ การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา 
 

฼ป็นการวิ฼คราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิ ฿ชຌการวิ฼คราะห์ 
SWOT Analysis/Demand ิDemand Analysisี/Global Demand ฽ละ 
Trend ปัจจัย฽ละสถานการณ์การ฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีผลต຋อการพัฒนา อย຋างนຌอยตຌอง
ประกอบดຌวยการวิ฼คราะห์ศักยภาพดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌานสังคม ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมี 
 

     ิแเี     ฺ้โ 

โฺ การประ฼มนิผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน
เปปฏิบัติ฿น฼ชิงปรมิาณ 
 

ิแี การควบคุมทีไมีการ฿ชຌตัว฼ลขต຋าง โ ฼พืไอน ามา฿ชຌวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ ฼ช຋น การ
วัดจ านวน฾ครงการ กิจกรรม งานต຋าง โ กใคือผลผลิตนัไน฼องว຋า฼ป็นเปตามทีไ
ตัๅง฼ปງาหมาย฼อาเวຌหรือเม຋จ านวนทีได า฼นินการจริงตามทีไเดຌก าหนดเวຌ฼ท຋าเหร຋ 
จ านวนทีไเม຋สามารถด า฼นินการเดຌมีจ านวน฼ท຋าเหร຋ สามารถอธิบายเดຌตามหลัก
ประสิทธิภาพ ิEfficiencyี ของการพัฒนาทຌองถิไนตามอ านาจหนຌาทีไทีไเดຌก าหนดเวຌ 
 

    ิแเี     ฺ่้ 

ใฺ การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนา
ทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ 
 

 ิแี การประ฼มินประสิทธิผลของ฽ผนพัฒนา฿น฼ชิงคุณภาพคือการน า฼อา฼ทคนิค
ต຋าง โ มา฿ชຌ฼พืไอวัดว຋าภารกิจ ฾ครงการ กิจกรรม งานต຋าง โ ทีได า฼นินการ฿นพืๅนทีไ
นัๅน โ  ตรงต຋อความตຌองการของประชาชนหรือเม຋฽ละ฼ป็นเปตามอ านาจหนຌาทีไ
หรือเม຋ ประชาชนพึงพอ฿จหรือเม຋ สิไงของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด า฼นินการต຋าง โ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกตຌอง คงทน ถาวร สามารถ฿ชຌการเดຌตามวัตถุประสงค์หรือเม຋ 
ซึไง฼ป็นเปตามหลักประสิทธิผล ิEffectivenessี ผลการปฏิบัติราชการทีไบรรลุ
วัตถุประสงค์฽ละ฼ปງาหมายของ฽ผนการปฏิบัติราชการตามทีไเดຌรับงบประมาณมา
ด า฼นินการ รวมถึงสามารถ฼ทียบ฼คียงกับส຋วนราชการหรือหน຋วยงาน 

ิโี วิ฼คราะห์ผลกระทบ/สิไงทีไกระทบ ิImpactี ฾ครงการทีได า฼นินการ฿น
฼ชิงคุณภาพ ิQualitativeี 
 

ิแเี     ฺ้โ 

๐ฺ ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ิ1ี วิ฼คราะห์฽ผนงาน งาน ทีไ฼กิดจากดຌานต຋าง โ มีความสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์
ของ฿นมิติต຋าง โ จนน าเปสู຋การจัดท า฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน฾ดย฿ชຌ SWOT 
Analysis/Demand ิDemand  Analysisี/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ ิIntegrationี กับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีพืๅนทีไติดต຋อกัน 

ไฺโ วิ฼คราะห์฽ผนงาน งาน ทีไ฼กิดจากดຌานต຋าง โ ทีไสอดคลຌองกับการ฽กຌเขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ 
 

ิแเี      ฺ่่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
5ฺ ฾ครงการพัฒนา 
5ฺแ ความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ  

฼ป็น฾ครงการทีไมีวัตถุประสงค์สนองต຋อ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ฽ละด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือทีไก าหนดเวຌ ชืไอ฾ครงการมีความชัด฼จน 
มุ຋งเป฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไง อ຋าน฽ลຌว฼ขຌา฿จเดຌว຋าจะพัฒนาอะเร฿นอนาคต 

 

     ๒์ 

     ิ๑ี 
 
     ไฺ่ 

5ฺโ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคลຌองกับ
฾ครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัด฼จน ิclear objectiveี ฾ครงการตຌองก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคลຌองกับความ฼ป็นมาของ฾ครงการ สอดคลຌองกับหลักการ฽ละ฼หตุผล วิธีการ
ด า฼นินงานตຌองสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ มีความ฼ป็นเปเดຌชัด฼จน มีลักษณะ฼ฉพาะ
฼จาะจง 
 

     ิ๑ี      ไฺ้ 

5ฺใ ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มี
ความชัด฼จนน าเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌ
ถูกตຌอง 
 

สภาพทีไอยาก฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนาคต฼ป็นทิศทางทีไตຌองเป฿หຌถึง฼ปງาหมายตຌองชัด฼จน  
สามารถระบุจ านวน฼ท຋ าเร   กลุ຋ ม ฼ปງ าหมายคืออะเร มีผลผลิตอย຋ างเร 
กลุ຋ม฼ปງาหมาย  พืๅนทีได า฼นินงาน ฽ละระยะ฼วลาด า฼นินงานอธิบาย฿หຌชัด฼จนว຋า
฾ครงการนีๅจะท าทีไ เหน  ฼ริไมตຌน฿นช຋ว ง฼วลา฿ด฽ละจบลง฼มืไอเร  ฿ครคือ
กลุ຋ม฼ปງาหมายของ฾ครงการ หากกลุ຋ม฼ปງาหมายมีหลายกลุ຋ม ฿หຌบอกชัดลงเปว຋า฿คร
คือกลุ຋ม฼ปງาหมายหลัก ฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายรอง 
 

     ิ๑ี      ไฺ็ 

5ฺไ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผน
ยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ 
 

฾ครงการสอดคลຌองกับ ิแี ความมัไนคง ิโี การสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน 
ิใี การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน ิไี การสรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค
฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม ิ5ี การสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรต຋อ
สิไง฽วดลຌอม ิๆี การปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ฼พืไอ฿หຌ
฼กิดความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 

 

     ิ๑ี      ไฺไ 

5ฺ5 ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มี
ความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคม฽ห຋งชาติ 
 

฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ ฾ดย 
ิแี ยึดหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ิโี ยึดคน฼ป็นศูนย์กลางการพัฒนา ิใี ยึด
วิสัยทัศน์ภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ิไ  ียึด฼ปງาหมายอนาคตประ฼ทศเทย โ5็้ ิ5  ี
ยึดหลักการน าเปสู຋การปฏิบัติ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์อย຋างจริงจัง฿น 5 ป຃ทีไต຋อยอดเปสู຋
ผลสัมฤทธิ์ทีไ฼ป็น฼ปງาหมายระยะยาว ภาย฿ตຌ฽นวทางการพัฒนา ิแ  ีการยกระดับศักยภาพ
การ฽ข຋งขัน฽ละการหลุดพຌนกบัดักรายเดຌปานกลางสู຋รายเดຌสูง ิโ  ีการพัฒนาศักยภาพคน
ตามช຋วงวัย฽ละการปฏิรูประบบ฼พืไอสรຌางสังคมสูงวัยอย຋างมีคุณภาพ ิใี การลดความ
฼หลืไอมลๅ าทางสังคม ิไ  ี การรองรับการ฼ชืไอม฾ยงภูมิภาค฽ละความ฼ป็น฼มอืง ิ5  ีการสรຌาง
ความ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมอย຋าง฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ิๆี การบริหาร
ราชการ฽ผ຋นดินทีไมีประสิทธิภาพ 

 

     ิ๑ี      ไฺ็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
5ฺๆ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ 
Thailand 4.0 
 

฾ครงการมีลักษณะหรือสอดคลຌองกับการปรับ฼ปลีไยน฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจ เปสู຋ 
Value–Based Economy หรือ฼ศรษฐกิจทีไขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรม ท านຌอย เดຌ
มาก ฼ช຋น ิแี ฼ปลีไยนจากการผลิตสินคຌา ฾ภคภัณฑ์ เปสู຋สินคຌา฼ชิงนวัตกรรม ิโี 
฼ปลีไยนจากการขับ฼คลืไอนประ฼ทศดຌวยภาคอุตสาหกรรม เปสู຋การขับ฼คลืไอนดຌวย
฼ทค฾น฾ลยี ความคิดสรຌางสรรค์ ฽ละนวัตกรรม ิใี ฼ปลีไยนจากการ฼นຌนภาคการ
ผลิตสินคຌา เปสู຋การ฼นຌนภาคบริการมากขึๅน รวมถึง฾ครงการทีไ฼ติม฼ตใมดຌวย
วิทยาการ ความคิดสรຌางสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละการวิจัย
฽ละพัฒนา ฽ลຌวต຋อยอดความเดຌ฼ปรียบ฼ชิง฼ปรียบ฼ทียบ ฼ช຋น ดຌาน฼กษตร 
฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 

     ิ๑ี     ไฺโ 

5ฺ็ ฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนมีความสอดคลຌองกับหຌวงระยะ฼วลาของ฽ผนพัฒนาจังหวัด
ทีไเดຌก าหนดขึๅน ฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไน฼สมือนหนึไงการขับ฼คลืไอนการ
พัฒนาจังหวัด ซึไงเม຋สามารถ฽ยกส຋วน฿ดส຋วนหนึไงออกจากกันเดຌ นอกจากนีๅ
฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนตຌอง฼ป็น฾ครงการ฼ชืไอมต຋อหรือ฼ดินทางเปดຌวยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดทีไเดຌก าหนดขึๅนทีไ฼ป็นปัจจุบัน 

 

 

     ิ๑ี      ไฺโ 

5ฺ่ ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาความยากจน
หรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติมัไนคง 
มัไงคัไง ยัไงยืนภาย฿ตຌหลักประชารัฐ 
 

฼ป็น฾ครงการทีได า฼นนิการภาย฿ตຌพืๅนฐานความพอ฼พียงทีไประชาชนด า฼นินการ฼องหรือร຋วม
ด า฼นินการ ฼ป็น฾ครงการต຋อยอด฽ละขยายเดຌ ฼ป็น฾ครงการทีไประชาชนตຌองการ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ความยัไงยืน ซึไงมีลักษณะทีไจะ฿หຌทຌองถิไนมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ป็นทຌองถิไนทีไพัฒนา
฽ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไน ิดຌาน
การ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ า  ีิLSEP  ี
 
 

     ิ๑ี      ไฺเ 

5ฺ้ งบประมาณ มีความสอดคลຌองกับ
฼ปງาหมาย  
ิผลผลิตของ฾ครงการี   
 

งบประมาณ฾ครงการพัฒนาจะตຌองค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ฿นการจัดท า฾ครงการ
เดຌ฽ก຋ ิแี ความประหยัด (Economy) ิโี ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) ิ3ี ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) ิไี ความยุติธรรม (Equity) ิ5ี ความ฾ปร຋ง฿ส 
ิTransparency  ี
 

     ิ๑ี      ไฺ้ 

5ฺแเ มีการประมาณการราคาถูกตຌอง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณการราคา฼พืไอการพัฒนาตຌอง฿หຌสอดคลຌองกับ฾ครงการถูกตຌองตาม
หลักวิชาการทางช຋าง หลักของราคากลาง ราคากลางทຌองถิไน มีความ฾ปร຋ง฿ส฿น
การก าหนดราคา฽ละตรวจสอบเดຌ฿น฼ชิงประจักษ์               มีความคลาด฼คลืไอน
เม຋มากกว຋าหรือเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละหຌาของการน าเปตัๅงงบประมาณรายจ຋าย฿น
ขຌอบัญญัติ/฼ทศบัญญัติ ฼งินสะสม หรือรายจ຋ายพัฒนาทีไปรากฏ฿นรูป฽บบอืไน โ 
 

     ิ๑ี      ไฺ็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์  คะ฽นน฼ตใม  คะ฽นนทีไเดຌ 
5ฺแแ มีการก าหนดตัวชีๅวัด ิKPIี ฽ละ
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์฽ละผลทีไคาด
ว຋าจะเดຌรับ 
 

มีการก าหนดดัช นีชีๅ วั ดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI) ทีไสามารถวัด
เดຌ (measurable) ฿ชຌบอกประสิทธิผล  ิeffect iveness) ฿ชຌบอก
ประสิทธิภาพิefficiency) เดຌ ฼ช຋น การก าหนดความพึงพอ฿จ การก าหนดรຌอยละ การ
ก าหนดอัน฼กิดจากผลของวตัถปุระสงค์ทีไ฼กดิทีไสิไงทีไเดຌรบั ิ การคาดการณ์ คาดว຋าจะเดຌรับ  ี
 

     ิ๑ี     ไฺไ 

5ฺแโ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ 
 

ผลทีไเดຌรับ฼ป็นสิไงทีไ฼กิดขึๅนเดຌจริงจากการด า฼นินการตาม฾ครงการพัฒนา ซึไง
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ทีไตัๅงเวຌ การเดຌผลหรือผลทีไ฼กิดขึๅนจะตຌอง฼ท຋ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว຋าวัตถุประสงค์ ซึไงการ฼ขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง ิแี 
มีความ฼ป็นเปเดຌ฽ละมีความ฼ฉพาะ฼จาะจง ฿นการด า฼นินงานตาม฾ครงการ ิโี วัด
฽ละประ฼มินผลระดับของความส า฼รใจเดຌ ิใี ระบุสิไงทีไตຌองการด า฼นินงานอย຋าง
ชัด฼จน฽ละ฼ฉพาะ฼จาะจงมากทีไสุด ฽ละสามารถปฏิบัติเดຌ ิไี ฼ป็น฼หตุ฼ป็นผล  
สอดคลຌองกับความ฼ป็นจริง ิ5ี ส຋งผลต຋อการบ຋งบอก฼วลาเดຌ 
 

     ิ๑ี     ไฺ่ 

 รวมคะ฽นน แเเ    ้เ.่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส຋วนทีไ  ๐  
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 

  

ขຌอ฼สนอ฽นะของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ  
 

 จากการประชุมของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลอง   
กระบือ   ฼มืไอวันทีไ  ๎์  พฤศจิกายน  โ5ๆ๎  มติทีไประชุมเดຌมีขຌอ฼สนอ฽นะเวຌดังนีๅ 

1.  การจัดงานประ฼พณีลอย฼หในควร฼พิไม฼ติม฾ครงการจัดงานประ฼พณีลอยกระทง฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของ
อบตฺคลองกระบือ  ฼นืไองจากปัจจุบันมีประชาชน฼ขຌาร຋วมงานประ฼พณีลอยกระทงมากขึๅนทุกป຃ ซึไงการจัด
งานดังกล຋าว ประชาชนร຋วมสมทบทุนจัดกัน฼อง ณ บริ฼วณวัดคลองนຌอย ฽ละอีกทัๅง฼พืไอ฼ป็นการสนับสนุน
งบประมาณ฿นการส຋ง฼สริมกิจกรรม฿หຌมีความหลากหลายมากขึๅน  

2. ฼สนอ฿หຌมีการติดตัๅงกลຌองวงจรปຂดตามสีไ฽ยกต຋างโ ฼พืไอปງองกันปัญหาอาชญากรรม฽ละ฼พืไอความปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

3. การซ຋อม฽ซมประปาหมู຋บຌาน฼หในควร฿หຌทาง อบตฺ ตัๅงงบประมาณ฼พืไอสนับสนุนงบประมาณ฿นการซ຋อม฽ซม
ปรับปรุงบ ารุงรักษา฼นืไองจากทางหมู຋บຌานมีงบประมาณเม຋฼พียงพอส าหรับด า฼นินการ 

4. ประชาชนยังขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไน ฽ละอาจ฼กิดความ฼บืไอหน຋ายกับ
กระบวนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนทีไมีความยุ຋งยากซับซຌอนมากขึๅน 

5. ปัญหาความตຌองการของชุมชนอาจเม຋เดຌรับการ฽กຌเขอย຋างตรงจุด฼พราะขຌอจ ากัดของระ฼บียบกฎหมาย฽ละ
งบประมาณทีไมีจ ากัด฽ละบาง฼รืไองอาจท าเม຋เดຌ   

6. การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนหนังสือสัไงการ฼ร຋งรัด฿หຌด า฼นินการ฼สรใจสิๅน฿น฼วลาทีไกระชัๅนชิดท า฿หຌอาจจะมี
฾ครงการทีไตกหล຋นบຌางส຋วน 

7. การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนควรพิจารณางบประมาณ฽ละค านึงถึงสถานะทางการคลัง฿นการพิจารณา
฾ครงการ/กิจกรรม ทีไจะบรรจุ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  

8. ฼หในควร฼ร຋งรัด฿หຌมีการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ทีไ ตัๅง฿นขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย฿หຌสามารถ
ด า฼นินการ฼บิกจ຋ายเดຌ฿นป຃งบประมาณนัๅนโ   

๕ฺ ฼หในควรพิจารณาตัๅงงบประมาณ฿หຌ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมกับภารกิจ฽ต຋ละดຌานทีไจะตຌองด า฼นินการซึไงจะช຋วย   
ลดปัญหา฿นการ฾อน฼พิไม ฾อนลด  ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ผลการด า฼นินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ  ิ 
฼ดือนตุลาคม โ5ๆแ – ฼ดือน฼มษายน โ5ๆ๎ ี 

           ยทุธศาสตร์ 
จ านวน฾ครงการทีไ 

฽ลຌว฼สรใจ 
จ านวน฾ครงการทีไอยู຋
ระหว຋างด า฼นนิการ 

จ านวน฾ครงการทีไยงั
เม຋เดຌด า฼นินการ 

จ านวน฾ครงการทีไมี
การยก฼ลิก 

จ านวน฾ครงการทีไมี
การ฼พิไม฼ติม

จ านวน฾ครงการ
ทัๅงหมด

จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ ฿น฽ผนด า฼นินงาน
1.ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน - - ใ แ้.00 แใ ่แ.00 - - 
2.ดຌานดຌาน฼ศรษฐกิจ ส຋ง฼สริมการลงทุน   
พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

- - - - - - - - 

3.ดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต ไ แ็.00 14 5่.00 ๆ โ5ฺเเ -  
4.ดຌานการบริหารจัดการตามหลัก 
   ธรรมาภิบาล 

โ แ5.00 5 ใ่.00 5 ใ่.00 แ 8.00 

5.ดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
  ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

  1 แเเ    - 

รวม ๆ แแฺเเ โใ ไใฺเเ โไ ไไฺเเ แ โฺเเ 

   สรุปผล :  
            จากตารางทีไ 1 พบว຋า ฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบจ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีไปรากฏ฿น฽ผนด า฼นินงาน ฽ละจ านวน
฾ครงการฯทีไเดຌน าเปปฏิบัติฯ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.2561  ฾ดยจ านวน฾ครงการฯ  ทีไบรรจุ฿น฽ผนด า฼นินงาน  มี
จ านวน ๑ไ  ฾ครงการ งบประมาณทีไ฼บิกจ຋าย  โๆ  ฾ครงการ  คิด฼ป็นรຌอยละ ไฺ่เเ ของ฾ครงการทัๅงหมด  ฽ยก
ตามยุทธศาสตร์ ดังนีๅ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
แฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน การพัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  จ านวน   ํๆ   ฾ครงการ  อยู຋ระหว຋างด า฼นินการ   
๏  ฾ครงการ ยังเม຋เดຌด า฼นินการ   
    ํ๏  ฾ครงการ 
  โฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ ส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยว   เม຋มี฾ครงการ
ด า฼นินการ    
ใฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จ านวน  ๎๐ ฾ครงการ  ฾ครงการทีไ฽ลຌว฼สรใจ ๐  ฾ครงการ อยู຋
ระหว຋างด า฼นินการ  ํ๐ ฾ครงการ  
    ยังเม຋เดຌด า฼นินการ  ๒   ฾ครงการ 



 

ไฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  จ านวน  ํ๏ ฾ครงการ  ฾ครงการทีไ฽ลຌว฼สรใจ 
โ  ฾ครงการ อยู຋ระหว຋างด า฼นินการ   
    5  ฾ครงการ ยังเม຋เดຌด า฼นินการ  5   ฾ครงการ  จ านวน฾ครงการทีไยก฼ลิก  แ  ฾ครงการ 
          5ฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  จ านวน   ํ  ฾ครงการ   อยู຋
ระหว຋างด า฼นินการ  แ ฾ครงการ  



 

             ผลการด า฼นินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
โ5ๆแ  ิ ฼ดือน฼มษายน – ฼ดือนกันยายน โ5ๆแ ี 
           

ยุทธศาสตร ์
จ านวน฾ครงการทีไ 

฽ลຌว฼สรใจ 
จ านวน฾ครงการทีไอยู຋
ระหว຋างด า฼นนิการ 

จ านวน฾ครงการทีไยงั
เม຋เดຌด า฼นินการ 

จ านวน฾ครงการทีไมี
การยก฼ลิก 

จ านวน฾ครงการทีไมี
การ฼พิไม฼ติม

จ านวน฾ครงการทัๅงหมด
รอบ฼ดือน฼มษายน – 

กันยายน ๆแ
จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน

1.ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ้ 52.94 ่ 47.05 - - - - 
2.ดຌานดຌาน฼ศรษฐกิจ ส຋ง฼สริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

- - - - - - - - 

3.ดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต แๆ ่เฺ้5 แ ไฺ็ๆ ไ แฺ้เไ - - โแ
4.ดຌานการบริหารจัดการตามหลัก 
   ธรรมาภิบาล 

7 87.50 - - แ 12.50 - - 

5.ดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
  ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

แ แเเ - - - - - - 

รวม 33 70.21 9 19.14 5 10.63   

             สรุปผล :  
                  จากตารางทีไ 1 พบว຋า฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบจ านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีไปรากฏ฿น฽ผนด า฼นินงาน ฽ละ
จ านวน฾ครงการฯทีไเดຌน าเปปฏิบัติฯ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.2561  ฾ดยจ านวน฾ครงการฯ  ทีไบรรจุ฿น฽ผน
ด า฼นินงานรอบ฼ดือน฼มษายน – กันยายน โ5ๆแ  มีจ านวน ไ็  ฾ครงการ งบประมาณทีไ฼บิกจ຋าย  ใใ  ฾ครงการ  
คิด฼ป็นรຌอยละ  ็เฺโแ ของ฾ครงการทัๅงหมด   ฽ยกตามยุทธศาสตร์ ดังนีๅ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 แฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน การพัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  จ านวน   ํ็   ฾ครงการ  จ านวน฾ครงการทีไ
฽ลຌว฼สรใจ  ้  ฾ครงการ จ านวน฾ครงการทีไอยู຋ระหว຋าง ด า฼นินการ   ๔  ฾ครงการ  
   โฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ ส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม฽ละการท຋อง฼ทีไยว   - เม຋มี฾ครงการ
ด า฼นินการ    
ใฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต จ านวน  ๎ํ ฾ครงการ  จ านวน฾ครงการทีไ฽ลຌว฼สรใจ   แๆ   
฾ครงการ จ านวน฾ครงการทีไอยู຋ระหว຋างด า฼นินการ   
     แ  ฾ครงการ     จ านวน฾ครงการทีไเม຋เดຌด า฼นินการ  ไ  ฾ครงการ  
          ไฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  จ านวน  ๔  ฾ครงการ  ฾ครงการทีไ
฽ลຌว฼สรใจ  ๓  ฾ครงการ จ านวน฾ครงการทีไอยู຋ระหว຋าง 
    ด า฼นินการ  ํ  ฾ครงการ  
          5ฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม  จ านวน   ํ  ฾ครงการ    
จ านวน฾ครงการทีไ฽ลຌว฼สรใจ  แ  ฾ครงการ         
 



 

  
 ฽นวทางการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผน 
 การติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ  

 ยุทธศาสตร์ทีไ  แ   การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  ิระบบการคมนาคม สาธารณูป฾ภค สาธารณูปการี 
1.2 ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ  ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก  
สายริมคลอง   ํ  ตรงบน  หมู຋ทีไ   ๔ 
 

ไุ้้เเเ 
 

ไุ้่เเเ  
- - กองช຋าง

โ ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสายบຌาน
นาตก-บຌานขุนถนน หมู຋ทีไ  ใ 
 

ใเโุเเเ โ้แุเเเ  
- - กองช຋าง

ใ ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสายบຌาน
นาตีน  หมู຋ทีไ  โ   
 

โ้็ุเเเ โ่5ุเเเ  
- - กองช຋าง

ไ ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย 
พุทธรักษ์ หมู຋ทีไ  แแ 
 

ใเโุเเเ โ้แุ5เเ 
  

- - กองช຋าง

5 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย 
พุทธรักษ์ หมู຋ทีไ  5 
 
 

ใเโุเเเ โ้แุเเเ  - - กองช຋าง

 

 
ล าดับ

ทีไ 
฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 

ทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

฼บิกจ຋าย 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

ๆ 
 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
ราษฎร์อุทิศ  หมู຋ทีไ  แโ   
 

ใเโุเเเ 291ุเเเ  - กองช຋าง

็ ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
หนຌาวัดฝຆาพระบาท  หมู຋ทีไ  ็ 
 

แุ้้เเเ - - -  กองช຋าง

่ ฾ครงการปรับปรุงถนนซอย฼ลียบคลองสุขุม แ  
หมู຋ทีไ  แใ 
 

ใเเุเเเ โแ5ุ็็เฺ้เ  - กองช຋าง

้ ฾ครงการวางท຋อขยาย฼ขตจ าหน຋ายนๅ า  หมู຋ทีไ  แ 
 

ใเเุเเเ 299ุ5เเ -  กองช຋าง



 

 

แเ ฾ครงการจຌางออก฽บบงานก຋อสรຌางของ อบตฺ 
คลองกระบือ   
 

แๆเุเเเ - -   กองช຋าง

11 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
บຌานนายวิชิต  สุวรรณ฼ลิศ  หมู຋ทีไ  ๆ  ิช຋วงทีไ ๎ี 
 

แุ้้เเเ 
ิ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

     196ุเเเ  - กองช຋าง

 

 

 

 
ล าดับ

ทีไ 
฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 

ทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

฼บิกจ຋าย 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แโ 
 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสายริม
คลองสุขุม แ หมู຋ทีไ  ่ 

ไุ้้เเเ 
 
 

ไ้็ุเเเ  - กองช຋าง
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี

แใ ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสายริม
คลองตรงบน  หมู຋ทีไ  5 
 

ไเๆุเเเ ไเ5ุเเเ  - กองช຋าง
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี

14 
 

 

฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
บຌานนายวิชิต  สุวรรณ฼ลิศ  หมู຋ทีไ  ๆ 

ไุ้้เเเ ไุ้่เเเ  - กองช຋าง
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี

แ5 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
บຌานนาตก – บຌานขุนถนน ิจดหมู຋ทีไ โ ต าบลบຌาน
฿หม຋ี หมู຋ทีไ  ใ 

ไุ้้เเเ ไ้็ุเเเ  - กองช຋าง
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี

แๆ ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย
ราษฎร์อุทิศ  บຌานนายจรินทร์  หนู฽กຌว – บຌาน
นายบุญ฼ลิศ สุขอินทร์ หมู຋ทีไ  แโ 
 

ไุ้้เเเ ไุ้่เเเ  - กองช຋าง
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี

แ็ ฾ครงการปรับ฼กรดพรຌอมบดอัดถนนภาย฿นต าบล  
หมู຋ทีไ โุใุ5ุ่ ฽ละหมู຋ทีไ แแ ต าบลคลองกระบือ 
 

ไ5แุเเเ      ไไุ้เเเ  - กองช຋าง
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี

 

 

 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ่ ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใกซอย โ55ุเเเ       โไ็ุเเเ  - กองช຋าง



 

฼ลียบคลองสุขุม ํ  หมู຋ทีไ แใ  ต าบลคลอง
กระบือ 
 

ิ฼งินทุนส ารองสะสมี

แ้ ฾ครงการพัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษา฼สຌนทาง
คมนาคมตามภารกิจถ຋าย฾อน ิสายคลองลัด – 
บຌานตรงี หมู຋ทีไ  แแ  
 

ไ็5ุเเเ      ไเ5ุ5เเ  - กองช຋าง
ิ฼งินทุนส ารองสะสมี

รวม แ้  ฾ครงการ ๆุ็ไ5ุเเเ 5ุ่55ุ็็เ.้เ   
 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ  โ   การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ ส຋ง฼สริมการลงทุน   ิ เม຋มี฾ครงการด า฼นนิการ ี 
ยุทธศาสตร์ทีไ  ใ   การพัฒนาดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 

ใ.แ  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ ฾ครงการค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ลือกตัๅง 
 

55เุเเเ 65ุแเเ  -    - ส านักปลัด

รวม แ  ฾ครงการ 55เุเเเ 65ุ100    
 

 

ใ.โ  ฽ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ ฾ครงการปງองกัน฽ละปราบปรามยา฼สพติด 
 

แใุเเเ 5ุๆเเ  
- ส านักปลัด

โ ฾ครงการฝຄกอบรมอาสาสมัครปງองกันภัยฝຆาย 
พล฼รือน 
 

โเเุเเเ - - - 
ส านักปลัด

ใ 
 

฾ครงการรณรงค์ปງองกัน฽ละลดอุบัติ฼หตุทางถนน
฿นช຋วง฼ทศกาลต຋างโ  
 

5เุเเเ โโุ5เเ  - ส านักปลัด

ไ ฾ครงการจຌาง฼หมา฼จຌาหนຌาทีไประจ ารถฉุก฼ฉิน  
รับ – ส຋งผูຌปຆวย฽ละกูຌภัย อบตฺคลองกระบือ 
 

แแเุเเเ แเุ่เเเ  - ส านักปลัด

รวม 4  ฾ครงการ 373ุเเเ แใๆุแเเ   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใ.ใ  ฽ผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ

ทีไ 
฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 

ทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

฼บิกจ຋าย 
ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารการศึกษา
ิค຋าอาหารกลางวันี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสังกัด อบตฺ 
คลองกระบือ 
 

ไไแุเเเ ใ5เุๆเเ  - กองการศึกษา

โ ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา 
ิค຋าจัดการ฼รียนการสอนี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
สังกัดองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ  
 

แ5ใุเเเ แใโุๆเเ  - กองการศึกษา

ใ ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา 
ิค຋ากิจกรรมพัฒนาผูຌ฼รียนี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
สังกัดองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 
 

ใุ่็เเ โๆุโใเ  - กองการศึกษา

ไ ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา 
ิค຋า฼ครืไอง฽บบนัก฼รียนี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสังกัด
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 
 

โ็ุเเเ แุ่ใเเ  - กองการศึกษา

5 ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา 
ิค຋าหนังสือ฼รียนี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสังกัด
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 
 

แุ่เเเ แโุโเเ  - กองการศึกษา

 

ล าดับ
ทีไ

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ 

ยก฼ลิก
฾ครงการ 

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา 
ิค຋าอุปกรณ์การ฼รียนี  ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกสังกัด
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 

แุ่เเเ แโุโเเ  - - - กองการศึกษา



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใ.ไ  ฽ผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ ฾ครงการสัตว์ปลอด฾รคคนปลอดภัยจาก฾รคพิษ
สุนัขบຌาตามพระปณิธาน ศฺดรฺสม฼ดใจพระ฼จຌา 
ลูก฼ธอ ฼จຌาฟງาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
 

ๆเุเเเ 5ๆุๆๆเ  - - ส านักปลัด

โ ฾ครงการส ารวจขຌอมูลจ านวนสัตว์฽ละขึๅนทะ฼บียน
สัตว์ตาม฾ครงการสัตว์ปลอด฾รคคนปลอดภัยจาก
฾รคพิษสุนัขบຌาตามพระปณิธาน ศฺดรฺสม฼ดใจพระ
฼จຌาลูก฼ธอ ฼จຌาฟງาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี 
 

แเุเเเ - - -  ส านักปลัด

ใ ฾ครงการอุดหนุนส าหรับการด า฼นินงานตาม
฽นวทาง฾ครงการพระราชด าริดຌานสาธารณสุข 
ิหมู຋ทีไ แ – แใี หมู຋บຌานละ โเุเเเ บาท 
 

โๆเุเเเ โๆเุเเเ  - - ส านักปลัด

รวม ใ  ฾ครงการ ใใเุเเเ ใแๆุๆๆเ  
 

 

 

฾ครงการค຋าอาหาร฼สริม ินมี ๆไแุ้โ็ 5ใใุ้้แฺ้ไ  - - - กองการศึกษา

฾ครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน฿หຌ฽ก຋฾รง฼รียน
สังกัด สพฐฺ฿น฼ขตพืๅนทีไต าบลคลองกระบือ 

้่เุเเเ ้เโุไเเ  - - - กองการศึกษา

฾ครงการพัฒนาจิต฿กลຌชิดวัดปลูกราก฿จ฿ส຋ 
฽ก຋นธรรม 

ใเุเเเ โใุ็โเ  - - - กองการศึกษา

รวม ้  ฾ครงการ โุใไ็ุๆโ็ โุเแโุโไแ.้ไ     



 

 
 
 
 
 

ใ.5  ฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์ 
 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ ฾ครงการส຋ง฼สริมผูຌสูงอายุ฽ละสถาบันครอบครัว 
 

แๆเุเเเ แโุ่็เ่  - - ส านักปลัด

รวม แ  ฾ครงการ 160ุเเเ แโุ่็เ่    
 

ใ.ๆ  ฽ผนงานการศาสนาวัฒนธรรม฽ละนันทนาการ 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ ฾ครงการ฽ข຋งขันกีฬาสรຌางสุขภาพต຋อตຌานยา฼สพติด 
ประจ าต าบล  " สรຌางสุข฼กมส์ "  

ใ๔เุเเเ แโใุ้้โ  - - กองการศึกษา

โ ฾ครงการจัดส຋งนักกีฬา฼ขຌาร຋วมการ฽ข຋งขันกับหน຋วยงาน
อืไน โ  

5เุเเเ - - -  กองการศึกษา

ใ ฾ครงการจัดกิจกรรม฽ห຋หมฺ รับงาน฼ดือนสบิ ใุเเเ ใุเเเ  - - กองการศึกษา/
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง
ไ ฾ครงการจัดงานประ฼พณีมาฆบชูา฽ห຋ผຌาขึๅนธาตุ 

ประจ าป຃ โ5ๆโ อ า฼ภอปากพนงั  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

แใุเเเ แใุเเเ  - - กองการศึกษา/
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง

รวม ไ  ฾ครงการ ไไๆุเเเ แใุ้้้โ    
 

ใ.็  ฽ผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ 
 

ุ้็แๆุไเเ ุ่้่แุ็เเ  - - ส านักปลัด

โ ฼บีๅยยังชีพคนพิการ 
 

ๆุๆไใุโเเ 5ุ้็ๆุ่เเ  - - ส านักปลัด

ใ ฼บีๅยยังชีพผูຌปຆวย฼อดส์ แโเุเเเ ๆแุ5เเ  - - ส านักปลัด



 

 
ไ สนับสนุนการด า฼นินงานของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ อบตฺคลองกระบือ 
 

แโเุเเเ แโเุเเเ  - - ส านักปลัด/
กองทุน สปสชฺ

รวม ไ  ฾ครงการ แๆุ5ุ้้ๆเเ 15ุ140ุเเเ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ไ   การพัฒนาดຌานการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ไ.แ  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ ฾ครงการจຌางทีไปรึกษา฼พืไอศึกษา วิจัยประ฼มินผล
หรือพัฒนาระบบต຋างโ ซึไงมิ฿ช຋฼พืไอการจัดหาหรือ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ทีไดิน฽ละ/หรือสิไงก຋อสรຌาง 
 

โ5ุเเเ 25ุเเเ  
- - ส านักปลัด

2 ฾ครงการจัดท า฽ผนทีไภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน 
ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ5ๆ๎  
ี 

ไ5เุเเเ 
ิ฾อน฼พิไม ใ5ุเเเี 

ไ่ใุ่ใ่  -   - กองคลัง

3 ฾ครงการวันทຌองถิไนเทย แเุเเเ 2ุ55เ  - - 
ส านักปลัด/

ทีไท าการปกครอง
อฺปากพนัง

ไ ฾ครงการศูนย์ปฏิบัติการร຋วม฿นการช຋วย฼หลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ระดับ
อ า฼ภอ 

แ5ุเเเ แ5ุเเเ  - - ส านักปลัด/
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง
5 ฾ครงการจัดงานพระราชพิธี฼ฉลิมพระชนมพรรษา 

สม฼ดใจพระนาง฼จຌาสิริกิต์พระบรมราชินีนาถ ฿น
พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทร์มหาภูมิพลอดุลย฼ดช 
 

5ุเเเ 5ุเเเ  - - ส านักปลัด/
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง



 

ๆ ฾ครงการจัดงานพระราชพิธีวัน฼ฉลิมพระ
ชนมพรรษาสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวมหาวชิราลง
กรณบ์ดินทร฼ทพวรางกูร 

5ุเเเ ไุ5ไแฺ็5  - - ส านักปลัด/
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง
 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

็ ฾ครงการจัดงานรัฐพิธีถวายบังคมพระบรมรูป
พระบาทสม฼ดใจพระบาทสม฼ดใจพระจุลจอม฼กลຌา
฼จຌาอยู຋หัว ิพระปຂยมหาราช฼จຌาี ป຃ โ5ๆโ 
 

ใุเเเ ใุเเเ  - - ส านักปลัด/
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง

่ ฾ครงการจัดงานรัฐพิธีวันคลຌายวันสวรรคต 
พระบาทสม฼ดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย฼ดช 
รัชกาลทีไ  ้ ิแใ ตุลาคม โ5ๆโี 
 

ไุเเเ ไุเเเ  - - ส านักปลัด/
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง

้ ฾ครงการบริการประชาชนนอกสถานทีไ   
 

- -  - - กองคลัง

แเ ฾ครงการบริการประชาชน฿นวัน฽ละ฼วลาราชการ
฾ดยเม຋พัก฼ทีไยง 
 

- -  - - กองคลัง

แแ ฾ครงการพัฒนาระบบการบริการประชาชนทีไ
สะดวก รวด฼รใว฽ละประทับ฿จ 

- -  - - กองคลัง

แโ ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ฽ก຋
ผูຌบริหารทຌองถิไน สภาทຌองถิไน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของ 
อปทฺ ฿หຌ฼ป็นเปตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบของทาง
ราชการ 
 

แเุเเเ ็ุไ5เ  - - ส านักปลัด

รวม แโ  ฾ครงการ 5ๆโุเเเ 55เุใ็้.็5    
 

 

ไ.โ  ฽ผนงานสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ  

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ ฾ครงการรัก฽ละห຋วง฿ยสวมหมวกนิรภัย฿หຌนຌอง 5ุเเเ ่ไเ  - - ส านักปลัด

โ ฾ครงการประชุมประชาคมทຌองถิไน ใเุเเเ แ็ุโโ5  - - ส านักปลัด

รวม โ  ฾ครงการ ใ5ุเเเ แุ่เๆ5 
 

  

 



 

ไ.๏   ฽ผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ
ทีไ  

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ การบรร฼ทาความ฼ดือดรຌอนจากสาธารณภัย฽ละ
อืไนโ 

802ุ917 
 

฾อน฼พิไม ็ไเุเเเ 
 

แุ5โเุ5้ใ  - - ส านักปลัด/
กองช຋าง

รวม แ  ฾ครงการ แุ5ไโุ้แ็ แุ5โเุ5้ใ 
 

  

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ  5   การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

5.แ   ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ ฾ครงการบริหารจัดการขยะ 
 

็เุเเเ - - -  กองช຋าง

โ ฾ครงการจຌาง฼หมาบริการ฼กใบขยะ฿นพืๅนทีไ แ่เุเเเ 
  ฾อน฼พิไม ๓โุเเเ 

โ5โุเเเ  - - กองช຋าง

รวม โ  ฾ครงการ ใโโุเเเ โ5โุเเเ   
 

 

สรุปผลการการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ 

 

ยุทธศาสตร์ ฾ครงการ 
การก຋อหนีๅผูกพัน/ลงนาม฿น

สัญญา ฾ครงการ
การ฼บิกจ຋าย
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน แแ ไุ55ุ่โ็เฺ้เ แแ ไุ55ุ่โ็เฺ้เ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ ส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม
฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

- - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต โใ แ็ุ้ใุ่่เแฺ้ไ โใ แ็ุ้ใุ่่เแฺ้ไ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล แ5 โุเุ่้เใ็ฺ็5 แ5 โุเุ่้เใ็ฺ็5
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอม 

แ โ5โุเเเ แ โ5โุเเเ

รวม 5เ 24ุ่ใุ่แแเ.5้ 5เ ุ่ใุ่แแเ.5้
 



 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับทีไเม຋เดຌด า฼นินการตาม฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน 
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ พฺศฺ โ5ๆแ - โ5ๆไ ิป຃งบประมาณ พฺศฺโ5ๆ๎ี 

 ิ ตัๅง฽ต຋฼ดือนตุลาคม โ5ๆแ – ฼ดือนกันยายน โ5ๆ๎ ี 
องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ   อ า฼ภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แ. ประ฼ภท  ครุภัณฑ์ส านักงาน 

    แ.แ  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

1 ตูຌนๅ ารຌอน – ฼ยใน  จ านวน   แ  ฼ครืไอง 6ุ๑เเ ๆุไ5เ  - - ส านักปลัด

โ ฼กຌาอีๅส านักงาน   5ุเเเ ไุเเเ  - - กองคลัง

ใ ตูຌ฼หลใก ฽บบ ๐ ลิๅนชัก  จ านวน  ไ  ตูຌ ใแุๆเเ ใแุๆเเ  - - กองคลัง

ไ ฾ตຍะท างาน   ๆุเเเ   ๆุเเเ  - - กองคลัง

รวม ไ  ฾ครงการ ไุ้แเเ ไุ่เ5เ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โ. ประ฼ภท  ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ 
    ๎.แ  ฽ผนงานบริหารงานทัไวเป 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

1 ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงานประมวลผล  
฽บบทีไ  ๎  จ านวน  โ  ฼ครืไอง 

ๆเุเเเ ๆเุเเเ  - - ส านักปลัด

โ ฼ครืไองพิมพ์ชนิด฼ล฼ซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า  5ุโเเ 5ุเเเ  - - ส านักปลัด

ใ ฼ครืไองส ารองเฟฟງา   5ุเเเ 5ุเเเ  - - ส านักปลัด

ไ ฾ครงการจัดซืๅอ฼ครืไองอ຋านบัตร฼อนกประสงค์  
จ านวน  โ  ฼ครืไอง 

แุไเเ 
ิ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

 

แุไเเ  - - ส านักปลัด/
กองคลัง

5 ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ส าหรับงานประมวลผล  
฽บบทีไ  ๎ จอขนาดเม຋นຌอยกว຋า  ํ๕  นิๅว   
 

ใเุเเเ ใเุเเเ  - - กองคลัง



 

รวม 5  ฾ครงการ แเแุๆเเ แเแุไเเ    

 

    ๎.๎  ฽ผนงานสังคมสง฼คราะห์ 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ ฾ครงการจัดซืๅอ฼ครืไองอ຋านบัตร฼อนกประสงค์  
จ านวน  แ  ฼ครืไอง 

็เเ 
ิ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

 

็เเ  - - ส านักปลัด

รวม แ ฾ครงการ ็เเ ็เเ    

๏. ประ฼ภท  ครุภัณฑ์อืไน โ 

    ๎.แ  ฽ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

1 ฽ผงกัๅนจราจร  จ านวน  ไ ฽ผง แเุเเเ แเุเเเ  - - ส านักปลัด

รวม แ  ฾ครงการ แเุเเเ แเุเเเ  - - 

 

๐. ประ฼ภท  ครุภัณฑ์เฟฟ้า฽ละวิทยุ 
    โ.แ  ฽ผนงานการศึกษา 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

1 กลຌองดิจิตอลทีวี  จ านวน  โ  ฼ครืไอง ใุเเเ ใุเเเ  - - กองการศึกษา

รวม แ  ฾ครงการ ใุเเเ ใุเเเ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.  ประ฼ภท  ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ 
     5.แ  ฽ผนงานการศึกษา 

 

ล าดับ ฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณทีไ ด า฼นินการ อยู຋ระหว຋าง ยังเม຋เดຌ ยก฼ลิก หน຋วยงาน



 

ทีไ ทีไตัๅงเวຌ ฼บิกจ຋าย ฽ลຌว฼สรใจ ด า฼นินการ ด า฼นินการ ฾ครงการ ด า฼นินการ
แ ฼ครืไองพิมพ์ Multifunction ชนิด฼ล฼ซอร์ หรือ 

LED สี  จ านวน  แ  ฼ครืไอง 
17ุเเเ แ็ุเเเ  - - กองการศึกษา

โ ฾ครงการจัดซืๅอ฼ครืไองอ຋านบัตร฼อนกประสงค์  
จ านวน  โ  ฼ครืไอง 

แุไเเ 
ิ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

 

แุไเเ  - - กองการศึกษา

รวม โ  ฾ครงการ 18ุไเเ แุ่ไเเ    
 

 

  ๒.  ประ฼ภท ครุภัณฑ์อืไนโ 

     ๒.แ  ฽ผนงานการศึกษา 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ ประตูกัๅนปງองกัน฼ดใกนัก฼รียนตกรถ   
จ านวน  แ  ฽ผง 

แเุเเเ ใุ่เเ  - - กองการศึกษา

รวม แ  ฾ครงการ แเุเเเ ใุ่เเ    
 

 

 

 

 

 ๓.  ประ฼ภท ครุภัณฑ์อืไนโ 

     ๓.แ  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

แ ฼ครืไอง฼จาะคอนกรีต  จ านวน  แ  ฼ครืไอง 
 

5เุเเเ - - -  กองช຋าง

รวม แ  ฾ครงการ 50ุเเเ     
 

  
๔.  ประ฼ภท ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ 
     ๔.แ  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

1 ฼ครืไองพิมพ์฽บบฉีดหมึก ิinkjet Printerี ส าหรับ
กระดาษขนาด A3   

7ุแเเ - - -  กองช຋าง



 

โ ฾ครงการจัดซืๅอ฼ครืไองอ຋านบัตร฼อนกประสงค์  
จ านวน  แ  ฼ครืไอง 
 

็เเ 
ิ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

 

็เเ  - - กองช຋าง

รวม โ  ฾ครงการ ็ุ่เเ ็เเ    
 

 

 

 

 

 

๕.  ประ฼ภท ครุภัณฑ์ยานพาหนะ฽ละขนส຋ง 
     ๕.แ  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 
 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กจิกรรม งบประมาณ 

ทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

1 รถบรรทุกขยะ  ิ฽บบอัดทຌายี   
ิ กัน฼งิน  โุไเเุเเเ บาท ี 

2ุแแุ้เเเ 
฾อน฼พิไม 

โ่แุเเเ 

- -  
- กองช຋าง

รวม แ  ฾ครงการ 2ุไเเุเเเ     

 
 
 

ํ์.  ประ฼ภท ครุภัณฑ์การ฼กษตร 
     ํ์.แ  ฽ผนงาน฼คหะ฽ละชุมชน 
 

ล าดับ
ทีไ 

฾ครงการ /กจิกรรม งบประมาณ 

ทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

฼บิกจ຋าย 

ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ 

อยู຋ระหว຋าง
ด า฼นินการ 

ยังเม຋เดຌ
ด า฼นินการ

ยก฼ลิก
฾ครงการ

หน຋วยงาน
ด า฼นินการ

1 ฾ครงการจัดซืๅอ฼ครืไองสูบนๅ า฽บบมอ฼ตอร์จม฿ตຌนๅ า 
ิ กัน฼งิน ใ5ุเเเ บาท ี 
 

ไุ่ๆเเ 
ิ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

- -  
- กองช຋าง

รวม แ  ฾ครงการ ไุ่ๆเเ     

 

 

 

 



 

ปัญหาอุปสรรคการด า฼นินงานทีไผ຋านมา฽ละ฽นวทางการ฽กຌเข 

 แ. การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  
สา฼หตุ฽ละปัญหา 

แฺ ถนนทุก฼สຌนทุกสายส຋วน฿หญ຋จะ฼ป็นถนนลูกรัง฽ละมีหลุมบ຋อจ านวนมาก ท า฿หຌการสัญจรเปมาเม຋สะดวก฽ละเม຋มี
ความปลอดภัย฿นการ฼ดินทาง  
โฺ ถนนลาดยาง/ถนนคสลฺบาง฽ห຋งช ารุด ฼นืไองจากมีการสัญจรเปมาจ านวนมาก฽ละ฼ป็น฼สຌนทางทีไรถบรรทุกสัญจร
เปมาจ านวนมาก 
3. ถนนดินสาธารณะบาง฽ห຋งสามารถ฼ป็น฼สຌนทาง฿หຌประชาชน฿นหมู຋บຌาน฿ชຌประ฾ยชน์เดຌร຋วมกัน฽ต຋ยังเม຋เดຌรับการ
ส ารวจขຌอมูล 
ไฺ ถนนบาง฼สຌนบางสายยังก຋อสรຌางเม຋฽ลຌว฼สรใจเม຋สิๅนสุดระยะทาง ฼นืไองจากงบประมาณ ทีไมาด า฼นินการนัๅนมีจ านวน
จ ากัดเม຋฼พียงพอ ฽ละบาง฼สຌนทางระยะทางจุดสิๅนสุดยาวมาก฽ละตຌอง฿ชຌงบประมาณจ านวนมากน ามาบริหารจัดการ 
5ฺ คูคลองส຋งนๅ า-ทิๅงนๅ า ตืๅน฼ขิน วัชพืชมีจ านวนมาก 
ๆฺ นๅ าประปาเหลเม຋สะดวก เหลนຌอย เม຋฼พียงพอต຋อการอุป฾ภคบริ฾ภค ิบางหมู຋บຌานเม຋เหลี ฼นืไองจากบาง฽ห຋งมีการ
ก຋อสรຌางนาน฽ลຌว ของ฼ดิมช ารุด ท า฿หຌอุปกรณ์฼สืไอมสภาพตามกาล฼วลา฽ละระบบการเหล฼วียนของนๅ ามีการอุดตัน 
็ฺ จ านวนทีไตัๅงบຌาน฼รือน฼พิไมขึๅน/฽สงสว຋างบนถนน฽ละตามซอย฿น฼วลากลางคืนติดตัๅงนຌอย฽สงสว຋างเม຋฼พียงพอ อาจ
฼กิดจุด฼สีไยงอันตรายต຋อชีวิต฽ละทรัพย์สินของผูຌสัญจรเปมา/฼สาเฟฟງาอยู຋฿นบຌาน฼รือนของประชาชน ท า฿หຌเม຋สามารถ
฿ชຌประ฾ยชน์เดຌ 
ฺ่ การประชาสัมพันธ์ล຋าชຌา ฼นืไองจากระบบ฼สียงตามสาย฿นหมู຋บຌานเม຋สามารถ฿ชຌการเดຌทุกหมู຋บຌาน ท า฿หຌเม຋เดຌรับ
ข຋าวสารจากทางองค์การบริหารส຋วนต าบล  กรณีงานบางอย຋าง฼ร຋งด຋วนท า฿หຌ฼สียผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละส຋วนรวม 

฽นวทาง฽กຌเขปัญหา 

แฺ ลงหินคลุกลูกรัง/ซ຋อม฽ซมทุก฼สຌนทุกสาย฿นพืๅนทีไต าบลคลองกระบือ 
     โฺ ก຋อสรຌางถนนคสลฺทุก฼สຌนทุกสาย฿นต าบล฿หຌครบถຌวน แเเ% ิภาพอนาคตี ฼พืไอ฿หຌการสัญจรเปมา
สะดวกรวด฼รใวปลอดภัยขึๅน 
     ใฺ ซ຋อม฽ซมถนนลาดยาง/ถนนคสลฺทีไช ารุด 
ไฺ ส ารวจพืๅนทีไดินทีไสามารถด า฼นินการ฼ปຂด฼ป็น฼สຌนทางถนนสาธารณะเดຌ ฾ดย฼สຌนทางนัๅนจะตຌองมีผูຌเดຌรับประ฾ยชน์
มากประชาชนมีการสัญจรเปมาสมไ า฼สมอ รวมทัๅง฼ป็น฼สຌนทางทะลุตัดผ຋านกับถนน฼สຌนอืไนเดຌ ฽ละตຌอง฼ป็นสถานทีไ
สาธารณะประ฾ยชน์฼พืไอหน຋วยงานภาครัฐสามารถ฼ขຌาด า฼นินการเดຌตามความตຌองการของประชาชน 
5ฺ ถนนบาง฼สຌน฼ป็นถนนทีไเดຌรับการถ຋าย฾อนภารกิจจากหน຋วยงานอืไนตຌองท า฼รืไอง฼พืไอ฼สนอตามกระบวนการขัๅนตอน 
     ๆฺ ถนนบาง฼สຌนทีไมีระยะทางยาว ิ฾ครงการทีไ฼กินศักยภาพฯ ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนี ประสานงาน
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ กับหน຋วยงาน อบจฺนครศรีธรรมราช กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไน฽ละหน຋วยงาน
ทีไ฼กีไยวขຌองต຋อเป 
็ฺ ขุดลอกคูคลองส຋งนๅ า-ทิๅงนๅ าทุก฼สຌนทุกสาย฿นต าบล฿หຌระบบการหมุน฼วียนของนๅ าเหลสะดวกตลอด฼วลา 
     ฺ่ ก าจัดวัชพืช฾ดย฿ชຌ฽รงงานคนหรือ฼ครืไองจักรกล ฼พืไอสรຌางอาชีพ฿หຌกับชุมชน ิขอรับการสนับสนุนจาก
ส านักงาน฽รงงานจังหวัด฽ละส຋ง฾ครงการขุดลอกคูคลองก าจัดวัชพืชกับอบจฺนครศรีธรรมราช ี 
ฺ้ ซ຋อม฽ซม ปรับปรุงดู฽ลระบบประปา ฼ปຆาท຋อ฼มน ฼ปลีไยนท຋อ฼มน ฼ปลีไยนถังประปาทีไมีคุณภาพ฿หຌอยู຋฿นสภาพ฿ชຌ
งานเดຌตามปกติ  
     10. ก຋อสรຌางระบบประปา฿หม຋฿นพืๅนทีไทีไมีระบบประปาเม຋฼พียงพอ หรือช ารุดเม຋สามารถ฿ชຌงานเดຌ 
     11. จัดอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับกฎหมายจราจร 
     แโฺ จัดท าปງายประชาสัมพันธ์การขับขีไปลอดภัย฿หຌกับผูຌสัญจรเปมา 



 

แใฺ ติดตัๅง/ปรับปรุง/ซ຋อม฽ซม/ขยาย฼ขตเฟฟງา/ยຌาย฼สาเฟฟງาออกจากสถานทีไตัๅงบຌาน฼รือน ฾ดยการประสานงานกับ
การเฟฟງาส຋วนภูมิภาคอ า฼ภอปากพนัง ด า฼นินการตามระ฼บียบฯ 
แไฺ ซ຋อม฽ซมปรับปรุงระบบ฼สียงตามสาย฿หຌสามารถ฿ชຌงานเดຌตามปกติ 
     แ5ฺ ติดตัๅงระบบ฼สียงเรຌสายทัๅงต าบล 
แ ฺๆ ซ຋อม฽ซม ปรับปรุง บ ารุงรกัษา ฼ปลีไยนอุปกรณ์ทีไมีอายุการ฿ชຌงานคงทน฿หม຋   ฼พืไอ฿หຌสามารถ฿ชຌงานเดຌดี 
     แ ฺ็ จัดท าทะ฼บยีนคุมการซ຋อม฽ซม ปรับปรุง บ ารงุรักษา ฼พืไอประ฼มินสถานการณ์ดูว຋า  จะมีการซ຋อม฽ซมต຋อหรือ
จะจัดซืๅออุปกรณ์฿หม຋ทด฽ทนของ฼ดิม 

2. ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

สา฼หตุ฽ละปัญหา 

แฺ ปัญหาขยะมูลฝอยทิๅงเม຋ถูกสุขลักษณะ ท า฿หຌ฼กิดการ฼น຋า฼หมในส຋งกลิไนรบกวน฽ละท า฿หຌ฼กิด฾รคภัยเขຌ฼จใบ มลภาวะ
฼ป็นพิษ ฼กิดสิไง฽วดลຌอมทีไเม຋ดี฿นชุมชน 
โฺ ปัญหาฝุຆนละออง/ทราย/ดิน ร຋วงหล຋นบนทຌองถนน ท า฿หຌสกปรก฽ละ฼กิดอันตรายต຋อผูຌสัญจรเปมา รวมทัๅงผูຌอาศัย
อยู຋฿กลຌกับสถานทีไตຌองรับผลกระทบต຋อร຋างกาย฽ละจิต฿จ฿นการด ารงชีวิตความ฼ป็นอยู຋ประจ าวัน 
๏ฺ ภาย฿นต าบลมีภูมิทัศน์เม຋สวยงาม ิริมถนนสาธารณะมีกิไงเมຌยืไนออกมา/ขยะทิๅงริมถนนสาธารณะทิๅงเม຋ถูก
สุขลักษณะี 
๐ฺ วัชพืช฿น฽หล຋งนๅ า ล าคลอง฽ละพืๅนทีไสาธารณะต຋าง โ มีปริมาณจ านวนมากท า฿หຌผูຌประกอบอาชีพ฼กษตร ประสบ
ปัญหานๅ าเม຋฼พียงพอ เหล฼วียนชຌา ฼กิดปัญหาการ฽ย຋งชิงนๅ าประกอบอาชีพ฼กษตร 
๑ฺ ขาด฽คลนพันธุ์ปลา พันธุ์สัตว์นๅ าต຋างโ ฿น฽หล຋งนๅ าสาธารณะ ประชาชนจะหาปลา฼ป็นอาหาร฼พืไอ฼ลีๅยงชีพ ลด
รายจ຋าย ฼พิไมรายเดຌของครัว฼รือน 
฽นวทาง฽กຌเขปัญหา 

แฺ จัดซืๅอรถขยะ/จัดหาสถานทีไทิๅงขยะ/ถังขยะ฿หຌกับทุกครัว฼รือน  
     โฺ จัดตัๅงกองทุนขยะ฿นชุมชน 
ใฺ ขอรับการสนับสนุนกองทุนสิไง฽วดลຌอม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม    
ไฺ ประสานงานหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองร຋วมด า฼นินการ฽กຌเขปัญหา ฼พืไอเม຋ส຋งผลกระทบต຋อ฼จຌาของ฽ละประชาชน฿น
พืๅนทีไ฿นระยะยาว 
5ฺ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ตก฽ต຋งดู฽ลริมถนนสายหลัก/สายรอง฽ละถนนสาธารณะ฿นหมู຋บຌาน 
ๆฺ จัด฾ครงการประกวดหมู຋บຌานน຋าอยู຋ 
็ฺ ปลูกปຆาชุมชน฼พิไมพืๅนทีไสี฼ขียว 
ฺ่ ก าจัดวัชพืช฿น฽หล຋งนๅ า ฽ละพืๅนทีไสาธารณะต຋างโ อย຋างสมไ า฼สมอ 
ฺ้ ขอรับการสนับสนุนพันธุ์ปลาจากส านักงานประมงนๅ าจืด ฼พืไอน ามาปล຋อย฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ฿นพืๅนทีไสาธารณะ
อย຋างต຋อ฼นืไอง ฼พืไอ฼ป็น฽หล຋งอาหาร฿หຌกับประชาชน฿นพืๅนทีไ ฽ละสามารถสรຌางรายเดຌ อาชีพ฼สริม฿หຌกับประชาชน 
 
 
 
ใ. ดຌานสังคม฽ละคุณภาพชีวิต 

สา฼หตุ฽ละปัญหา 

แฺ ยา฼สพติด฽พร຋ระบาด฿นหมู຋บຌานชุมชน ฽ละเม຋มีงบประมาณทีไจะดู฽ลอย຋างจริงจัง฽ละต຋อ฼นืไอง 
โฺ ปัญหาภัยพิบัติทุกประ฼ภท ฼ช຋น อุทกภัย นๅ าท຋วมพืๅนทีไการ฼กษตร/ ความ฼สียหายดຌาน฼กษตร/ บຌาน฼รือนของ
ประชาชนประสบความ฼ดือดรຌอน/วาตภัยลมพายุกระ฾ชก฽รง บຌาน฼รือนของประชาชนเดຌรับความ฼สียหาย ตຌนเมຌลຌม
ทับ/อุบัติภัยต຋างโ ทีไท า฿หຌประชาชนเดຌรับความ฼ดือดรຌอน  



 

ใฺ ปัญหาความปลอดภัย฿นชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
4. ผูຌสูงอายุ/ผูຌพิการ/ผูຌยากเรຌ/ผูຌดຌอย฾อกาส ฿นหมู຋บຌานขาด฽คลนปัจจัยสีไ฼ป็นจ านวนมาก฽ละตຌองการ฿หຌหน຋วยงาน
ดู฽ลสรຌางความอบอุ຋นอย຋าง฿กลຌชิด 
5. ประชาชนส຋วน฿หญ຋การอ຋านออก ฼ขียนเดຌ ภาษาต຋างประ฼ทศเม຋฼ก຋ง ฽ละถຌาหากกຌาวสู຋ป຃ พฺศฺโ55่ ประ฼ทศเทย
กຌาว฼ขຌาสู຋อา฼ซียน 10 ประ฼ทศ จะพูดคุย สืไอสาร กับประ฼ทศ฼พืไอนบຌานทีไ฼ขຌามาเม຋เดຌ 
แฺ ประ฼ทศบรูเน ดารุสซาลาม ิBrunei Darussalam)    ๆฺ  ประ฼ทศพม຋า ิMyanmar)  
โฺ ประ฼ทศกัมพูชา ิCambodia)                             ็ฺ  ประ฼ทศฟຂลิปปຂนส์ ิPhilippines)  
ใฺ ประ฼ทศอิน฾ดนี฼ซีย ิIndonesia)                         ฺ่  ประ฼ทศสิงค฾ปร์ ิSingapore)  
ไฺ ประ฼ทศลาว ิLaos)                                       ฺ้  ประ฼ทศ฼วียดนาม ิVietnam)  
5ฺ ประ฼ทศมา฼ล฼ซีย ิMalaysia)                            แเฺ ประ฼ทศเทย ิThailand) 
        ปัญหากใคือ การสืไอสาร ฼ป็นสิไงส าคัญทีไจะตຌองมีการพัฒนาทุนมนุษย์฿หຌมีศักยภาพ฿นการรองรับการ฼ขຌาสู຋
อา฼ซียน 
฽นวทาง฽กຌเขปัญหา 

แฺ สนับสนุนงบประมาณปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฾ดย฿หຌมีการติดตามอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละจริงจัง  
    2. จัดกิจกรรมสรຌางความอบอุ຋น฿นครัว฼รือน/หมู຋บຌาน/ต าบล฿หຌห຋างเกลยา฼สพติด 
    ใฺ จัดอบรมสรຌางจิตส านึก฿หຌกับ฼ยาวชน/ประชาชน/กลุ຋ม฼สีไยง฿หຌ฼ขຌามารับรูຌ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดร຋วมกัน 
    ไฺ ติดตัๅงกลຌองวงจรปຂด 
    5. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์฿นการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
ๆฺ ช຋วย฼หลือ ฟ຅้นฟู ผูຌประสบภัยพิบัติ ฾ดยทันที ตามอ านาจหนຌาทีไของหน຋วยงานนัๅนโ 
     ็ฺ ประสานงานขอรับการช຋วย฼หลือ ฼ยียวยา หน຋วยงานภาครัฐทีไ฼กีไยวขຌอง 
ฺ่ จัดตัๅงกองทุนภัยพิบัติ ฼พีไอช຋วย฼หลือประชาชนผูຌประสบความ฼ดือดรຌอน 
ฺ้ จัด฼วรยามดู฽ลหมู຋บຌาน/ชุมชน ดู฽ลความปลอดภัย฾ดยจัดหาอาสาสมัคร฼ขຌาร຋วมด า฼นินการ                   
     แเฺ สนับสนุนสายตรวจ฼วรยาม ฽ละ฿หຌมีการจัด฼วรยามดู฽ลความปลอดภัยอย຋างต຋อ฼นืไองสมไ า฼สมอ 
11. ตัๅงจุดตรวจ฼สຌนทางจ าหน຋ายยา฼สพติด 
12. สนับสนุน฼งินช຋วย฼หลือสง฼คราะห์ผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ผูຌยากเรຌ ผูຌดຌอย฾อกาส 
    แใฺ การ฿หຌการสง฼คราะห์฾ดยการซ຋อม฽ซมบຌานผูຌยากเรຌภาย฿นต าบล 
    แไฺ สนับสนุนกิจกรรมชมรมผูຌสูงอายุ 
     15. จัดตัๅงกลุ຋มองค์กรดู฽ลผูຌสูงอายุ/ผูຌพิการทีไบຌาน  
 
ไ. ดຌานสาธารณสุข 

สา฼หตุ฽ละปัญหา 

แฺ ปัญหาดຌานสุขภาพของประชาชนส຋วน฿หญ຋จะมี฾รคประจ าตัว ฼นืไองจากอายุมากขึๅน ฾รคต຋างโ จะ฼กิดขึๅนซึไงมีการ
สะสม฿นร຋างกายการปฏิบัติตัวประจ าวันการรับประทานอาหาร฽ละจะ฽สดงอาการ฿นช຋วงอายุทีไเม຋มีภูมิตຌานทาน 
โฺ ปัญหาการระบาดของ฾รคเขຌ฼ลือดออก฿นต าบล 
ใฺ ปัญหาขาด฽คลนสถานทีไออกก าลังกาย/การสนับสนุน฿หຌมีการออกก าลังกาย 
4. ปัญหาการ฼กิด฾รคระบาดต຋างโ ฿นพืๅนทีไต าบล ซึไง฼ป็น฾รค฿หม຋ประชาชนรูຌเม຋฼ท຋าทัน฼หตุการณ์ 
฽นวทาง฽กຌเขปัญหา 

1. สนับสนุนกิจกรรมตรวจสุขภาพ฿หຌกับผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ผูຌดຌอย฾อกาสอย຋างต຋อ฼นืไอง สมไ า฼สมอทุกป຃ 
     โฺ ฿หຌความรูຌดຌานสาธารณสุขกับประชาชน฿นพืๅนทีไอย຋างต຋อ฼นืไอง ิประสานงานรพฺสตฺ฿นพืๅนทีไ อบตฺ 
    คลองกระบือี 



 

     ใฺ ฿หຌการสนับสนุนยาสามัญประจ าบຌาน 
ไฺ จัด฾ครงการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา฾รคเขຌ฼ลือดออกพ຋นหมอกควัน ฽ละมอบทรายอะ฼บท  
    ก าจัด฽หล຋ง฼พาะพันธุ์ยุงลายอย຋างสมไ า฼สมอ 
5ฺ ก຋อสรຌางลานกีฬา฽บบหลังคาคลุม฽ละจัดซืๅอ฼ครืไองออกก าลังกายตามความ฼หมาะสม 
     ๆฺ จัดกิจกรรมส຋ง฼สริมกีฬาประ฼ภทต຋างโ การออกก าลังกาย฿หຌกับประชาชน฿นพืๅนทีไ 
     7. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา฿หຌกับหมู຋บຌาน 
     ฺ่ จัดกิจกรรม฽ข຋งขันกีฬา฿นชุมชน 
ฺ้ ประชาสัมพันธ์฿หຌความรูຌ฾รคระบาดต຋างโ ฿หຌกับประชาชนรับทราบอย຋างต຋อ฼นืไอง 
     10. ขอรับการสนับสนุนช຋วย฼หลือหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
แแฺ จัดบริการรถกูຌชีพ-กูຌภัย ฿หຌบริการตลอด฼วลา โไ ชัไว฾มง 
5. ดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการ฼กษตร 
สา฼หตุ฽ละปัญหา 

แฺ ปัญหาสินคຌาอุป฾ภค บริ฾ภคมีราคา฽พง ค຋าครองชีพสูง รายเดຌเม຋฼พียงพอต຋อรายจ຋าย 
โฺ ปัญหาผลผลิตทางการ฼กษตรมีราคาตกตไ า 
ใฺ ปัญหาตຌนทุน฿นการผลิตสินคຌา฼กษตรมีราคาสูง 
ไฺ ปัญหาเม຋มีนๅ าท านา 
5ฺ ปัญหา฾รคระบาดต຋าง โ ฿นนาขຌาว ฼พลีๅยกระ฾ดด/ศัตรูพืช฿นนาขຌาว 
6. ดิน฼สืไอมสภาพ฼นืไองจากมีการท านาตลอดป຃ 
฽นวทาง฽กຌเขปัญหา 

แฺ จัดตัๅง/ส຋ง฼สริมการประกอบอาชีพ฿หຌกับราษฎรเดຌพัฒนาฝ຃มือ฽ละการรวมกลุ຋มพัฒนาผลิตภัณฑ์฾ดย  อาศัยภูมิ
ปัญญาชาวบຌาน฼พืไอท าธุรกิจขนาดย຋อม  จัดหาตลาดกลางรຌานคຌาชุมชนศูนย์จ าหน຋าย฿หຌ฼กษตรกรกลุ຋มอาชีพ  น า
สินคຌามาจ าหน຋าย฽ละพัฒนา฼ศรษฐกิจ฿นทุกรูป฽บบ฼พืไอสรຌาง฿หຌชุมชน฼ขຌม฽ขใง 
    โฺ รณรงค์ ฿หຌปลูกผักสวนครัวทุกหลังคา฼รือน 
    3ฺ จัดท าบัญชีครัว฼รือน ฼พืไอรูຌจักประมาณตนกับรายเดຌทีไรับ 
    ไฺ สนับสนุนการด า฼นินงาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿นต าบล 
    5ฺ ลดตຌนทุนการผลิตพืชผลทางการ฼กษตรประ฼ภทนัๅนโ ฼พืไอ฿หຌสอดรับกับความ฽ปรปรวนทาง 
ๆ. ดຌานประ฼พณี฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไน 

สา฼หตุ฽ละปัญหา 

แฺ ประ฼พณีวัฒนธรรม฿นทຌองถิไน เดຌรับความสน฿จนຌอยมาก  
฽นวทาง฽กຌเขปัญหา 

แฺ ส຋ง฼สริมสนับสนุนการจัดงานประ฼พณี฿นทຌองถิไน฿หຌมีสืบทอดอย຋างต຋อ฼นืไอง฼ป็นประจ า 
ทุกป຃ เดຌ฽ก຋ ลอยกระทง/ สงกรานต์/ท าบุญตักบาตร฼ท฾ว 
     โฺ จัดอบรม฼ขຌาค຋ายธรรมะ฼ยาวชน/ประชาชน/ผูຌสูงอายุ฿นพืๅนทีไ 
     ใฺ ฟ຅้นฟูขนบธรรม฼นียมดัๅง฼ดิม฿หຌ฼ยาวชนรุ຋นหลงัเดຌรับรูຌ ฽ละสรຌางจิตส านึก฿นการสืบทอดวฒันธรรมต຋อเป 
     4.จัดกิจกรรมต຋างโทีไ฼ป็นการส຋ง฼สริมทางดຌานศาสนา/ประ฼พณีวัฒนธรรม/ส຋ง฼สริมสถาบัน  
พระมหากษัตริย์฼พืไอ฿หຌทุกคนเดຌตระหนักร຋วมกัน฽ละอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาทຌองถิไน฽ก຋ชนรุ຋นหลังต຋อเป 
    5ฺ ฟ຅้นฟู อบรม ทบทวนลูก฼สือชาวบຌาน ฼พืไอสรຌางความรักสามัคคี฿นชุมชน  

็. ดຌานการ฼มือง การปกครอง 
สา฼หตุ฽ละปัญหา 



 

แฺ ประชาชนส຋วน฿หญ຋เม຋มีความรูຌ฼กีไยวกับกฎหมาย฿นชีวิตประจ าวัน ท า฿หຌการด ารงชีวิตความ฼ป็นอยู຋รูຌเม຋฼ท຋าทันกัน
ท า฿หຌ฼สีย฼ปรียบ ฼สีย฾อกาส฿น฼รืไองต຋างโ 
โฺ ผูຌน าชุมชนบางกลุ຋มยังขาดความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นบทบาทหนຌาทีไ 
฽นวทาง฽กຌเขปัญหา 

แฺ จัดอบรม฿หຌความรูຌดຌานกฎหมายต຋างโ ฿นชีวิตประจ าวัน 
โฺ จัดอบรม฼พิไมศักยภาพผูຌน าชุมชนทุกกลุ຋มองค์กร฿นพืๅนทีไต าบลคลองกระบือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส຋วนทีไ ใ   
ผลการวิ฼คราะห์การตดิตาม฽ละประ฼มินผล 

 
แ. ผลการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของ 
    องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ  
1.1  สรุปคะ฽นนประ฼มินผลยุทธศาสตร์ 



 

         ผลการ฿หຌคะ฽นนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ ฼มืไอวันทีไ  โเ พฤศจิกายน โ5ๆ๎
฼ป็นดังนีๅ 
 

ล าดับ ประ฼ดในพิจารณา คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
 

1 ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน  

20 แๆ.โ 

2 การวิ฼คราะห์สภาวการณ์฽ละศักยภาพ 20 แ5.5 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบดຌวย      60 5โ.่ 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ิ10ี ้ 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด  ิ10ี ฺ่่ 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  ิ10ี ฺ่็ 
 3.4 วิสัยทัศน์       ิ5ี ไฺไ 
 3.5 กลยุทธ์        ิ5ี ใฺ้ 
 3.6 ฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธ์       ิ5ี ไฺใ 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       ิ5ี ไฺ่ 
 3.8 ฽ผนงาน       ิ5ี ไฺใ 
 3.9 ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม       ิ5ี ไฺๆ 

รวมคะ฽นน  แเเ ่ไ.5 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ.โ ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐาน 

  รายละ฼อียดการ฿หຌคะ฽นนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ฿น฽ต຋ละประ฼ดใน 
฼ป็นดังนีๅ 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
แฺ ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมลู
พืๅนฐานขององค์การบริหาร 
ส຋วนต าบลคลองกระบือ 
 

ิแี ขຌอมูล฼กีไยวกับดຌานกายภาพ ฼ช຋น ทีไตัๅงของหมู຋บຌาน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประ฼ทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของ฽หล຋งนๅ า ลักษณะของเมຌ/ปຆาเมຌ ฯลฯ ดຌานการ฼มือง/
การปกครอง ฼ช຋น ฼ขตการปกครอง การ฼ลือกตัๅง  ฯลฯ 

    20 

    ิ๏ี 
 

โฺๆ 



 

 

 
 
ิโี  ขຌอมูล฼กีไยวกับดຌานการ฼มือง/การปกครอง ฼ช຋น ฼ขตการ
ปกครอง การ฼ลือกตัๅง  ฯลฯ ประชากร ฼ช຋น  ขຌอมูล฼กีไยวกับจ านวน
ประชากร ฽ละช຋วงอายุ฽ละจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

    ิโี โ 

ิ๏ี ขຌอมูล฼กีไยวกับสภาพทางสังคม ฼ช຋น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม      ยา฼สพติด การสงัคมสง฼คราะห์ ฯลฯ  
 

    ิโี แฺ่ 

ิ๐ี ขຌอมูล฼กีไยวกับระบบบริการพืๅนฐาน ฼ช຋น การคมนาคมขนส຋ง 
การเฟฟງา การประปา  ฾ทรศัพท์ ฯลฯ 
 

    ิโี แฺ็ 

ิ๑ี ขຌอมูล฼กีไยวกับระบบ฼ศรษฐกิจ ฼ช຋น การ฼กษตร การประมง 
การปศุสตัว์ การบริการ การท຋อง฼ทีไยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ຋มอาชีพ ฽รงงาน ฯลฯ ฽ละ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไน ิดຌาน
การ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ าี 
 

    ิโี แฺ่ 

ิๆี ขຌอมูล฼กีไยวกับศาสนา ประ฼พณี วัฒนธรรม ฼ช຋น การนับถือ
ศาสนา ประ฼พณี฽ละงานประจ าป຃ ภูมิปัญญาทຌองถิไน ภาษาถิไน 
สินคຌาพืๅน฼มือง฽ละของทีไระลึก ฯลฯ ฽ละอืไน โ 
 

    ิโี แฺ่ 

ิ็ี ขຌอมูล฼กีไยวกับทรัพยากรธรรมชาติ ฼ช຋น นๅ า ปຆาเมຌ ภู฼ขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

    ิโี แฺ่ 
 

ิ่ี การส ารวจ฽ละจัด฼กใบขຌอมูล฼พืไอการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน
หรือการ฿ชຌขຌอมูล จปฐฺ 
 

    ิโี แฺใ 

ิ้ี การประชุมประชาคมทຌองถิไน รูป฽บบ วิธีการ ฽ละการ
ด า฼นินการประชุมประชาคมทຌองถิไน ฾ดย฿ชຌกระบวนการร຋วมคดิ  
ร຋วมท า ร຋วมตดัสิน฿จ ร຋วมตรวจสอบ ร຋วมรับประ฾ยชน์ ร຋วม
฽กຌปัญหา ปรึกษาหารือ ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ ฼พืไอ฽กຌปัญหาส าหรับ
การพัฒนาทຌองถิไนตามอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบล
คลองกระบือ 
 

    ิ๏ี โฺไ 

 
 
 
 
 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
โฺ การวิ฼คราะห์สภาวการณ์฽ละ 
ศักยภาพ 
 
 
 

ิํี การวิ฼คราะห์ทีไครอบคลุมความ฼ชืไอม฾ยง ความสอดคลຌอง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์การบริหารส຋วนต าบล
คลองกระบือ น฾ยบายของผูຌบริหารทຌองถิไน รวมถึงความ฼ชืไอม฾ยง
฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ ฽ละ Thailand 4.0 
 

    ๎์ 

    ิ5ี 
ไฺโ 



 

ิโี การวิ฼คราะห์การ฿ชຌผัง฼มืองรวมหรือผัง฼มือง฼ฉพาะ฽ละการ
บังคับ฿ชຌ ผลของการบังคับ฿ชຌ สภาพการณ์ทีไ฼กิดขึๅนต຋อการ
พัฒนาทຌองถิไน 

 

    ิ๏ี เฺ็ 

ิใี การวิ฼คราะห์ทางสังคม ฼ช຋น ดຌาน฽รงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา฼สพตดิ  
฼ทค฾น฾ลยี จารตี ประ฼พณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาทຌองถิไน  
฼ป็นตຌน 

    ิ๏ี 
 

โฺ้ 
 

ิ๐ี การวิ฼คราะห์ทาง฼ศรษฐกิจ ขຌอมูลดຌานรายเดຌครัว฼รือน การ
ส຋ง฼สริมอาชีพ กลุ຋มอาชีพ กลุ຋มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ฽ละ
กลุ຋มต຋าง โ สภาพทาง฼ศรษฐกิจ฽ละความ฼ป็นอยู຋ทัไวเป ฼ป็นตຌน 
 

    ิ๏ี โฺ็ 

ิ๑ี การวิ฼คราะห์สิไง฽วดลຌอม พืๅนทีไสี฼ขียว ธรรมชาติต຋าง โ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิไงทีไ฼กิดขึๅน การประดิษฐ์ทีไมีผลต຋อ
สิไง฽วดลຌอม฽ละการพัฒนา 
 

    ิ๏ี โฺไ 

ิๆี ผลการวิ฼คราะห์ศักยภาพ฼พืไอประ฼มินสถานภาพการพัฒนา฿น
ปัจจุบัน฽ละ฾อกาสการพัฒนา฿นอนาคตของทຌองถิไน ดຌวย฼ทคนิค 
SWOT Analysis ทีไอาจส຋งผลต຋อการด า฼นินงานเดຌ฽ก຋ S-Strength 
(จุด฽ขใง) W-Weakness (จุดอ຋อน) O-Opportunity (฾อกาส) ฽ละ  
T-Threat (อุปสรรค) 

    ิ๏ี โฺๆ 

3. ยุทธศาสตร ์
ใฺแ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

สอดคลຌองกับสภาพสังคม ฼ศรษฐกจิ สิไง฽วดลຌอมของทຌองถิไน 
ประ฼ดในปัญหาการพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนาทีไสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละ฼ชืไอม฾ยงหลัก
ประชารัฐ   ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคม฽ห຋งชาติ   ฽ละ Thailand 4.0 

     ๒์ 

    ิํ์ี 
      ้ 

ใฺโ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿น฼ขต
จังหวัด 

 

สอดคลຌอง฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับสภาพสังคม ฼ศรษฐกิจ สิไง฽วดลຌอม
ของทຌองถิไน ฽ละยุทธศาสตร์จังหวัด ฽ละ฼ชืไอม฾ยงหลักประชารัฐ 
฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ   ฽ละ Thailand 4.0 

     ิํ์ี      ฺ่่ 

ใฺใ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนการ
บริหารราชการ฽ผ຋นดิน น฾ยบาย/ยุทธศาสตร์ คสชฺ ฽ละน฾ยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ละ 
Thailand 4.0 
 

     ิํ์ี     ฺ่็ 

 
 
 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
ใฺไ วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึไงมีลักษณะ฽สดงสถานภาพทีไองค์การบริหารส຋วน

ต าบลคลองกระบือตຌองการจะ฼ป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย຋าง
ชัด฼จน สอดคลຌองกับ฾อกาส฽ละศักยภาพทีไ฼ป็นลักษณะ฼ฉพาะ
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ ฽ละสัมพันธ์กับ
฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน 
 

     ิ๑ี      ไฺไ 

ใฺ5 กลยุทธ์ ฽สดง฿หຌ฼หในช຋องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิไงทีไตຌองท าตามอ านาจ      ิ๑ี      ใฺ้ 



 

หนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือทีไจะน าเปสู຋
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ฽สดง฿หຌ฼หในถึงความชัด฼จน฿นสิไงทีไจะ
ด า฼นินการ฿หຌบรรลุวิสัยทัศน์นัๅน 
 

ใฺๆ ฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละ 
ประ฼ดในกลยุทธ์ 

฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธ์มีความสอดคลຌอง฽ละ
สนับสนุนต຋อกลยุทธ์ทีไจะ฼กิดขึๅน มุ຋งหมายสิไงหนึไงสิไง฿ดทีไชัด฼จน 
  

     ิ๑ี      ไฺใ 

ใฺ็ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

 

ความมุ຋งมัไนอัน฽น຋ว฽น຋฿นการวาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌ
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ ซึไง
฼กิดจากศักยภาพของพืๅนทีไจริง ทีไจะน าเปสู຋ผลส า฼รใจทาง
ยุทธศาสตร์ 
 

     ิ๑ี      ไฺ่ 

ใฺ่ ฽ผนงาน ฽ผนงานหรือจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา฿นอนาคต ก าหนด
จุดมุ຋ งหมาย฿น฼รืไ อง฿ด฼รืไ องหนึไ งหรือ฽ผนงานทีไ ฼กิดจาก
฼ปງาประสงค์ ตัวชีๅวัด ค຋า฼ปງาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
฽ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือทีไมี
ความชัด฼จน น าเปสู຋การจัดท า฾ครงการพัฒนาทຌองถิไ น฿น
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ฾ดยระบุ฽ผนงาน฽ละความ฼ชืไอม฾ยง
ดังกล຋าว 
 

     ิ๑ี     ไฺใ 

ใฺ้  ความ฼ชืไอม฾ยงของ
ยุทธศาสตร์฿นภาพรวม 

ความ฼ชืไอม฾ยงองค์รวมทีไน าเปสู຋การพัฒนาทຌองถิไนทีไ฼กิดผลผลิต/
฾ครงการจาก฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ  Thailand 4.0 ฽ผนพัฒนา
ภาค/฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัด/฽ผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด฽ละ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 
 

      ิ๑ี      ไฺๆ 

 รวมคะ฽นน      แเเ     ่ไ.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โ. ผลการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของ 
      องค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ 

  2.1 สรุปคะ฽นนประ฼มินผล฾ครงการ 
      ผลการ฿หຌคะ฽นน฾ครงการขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ ฼มืไอวันทีไ  ๎์ พฤศจิกายน โ5ๆ๎ 
 ฼ป็นดังนีๅ 
 
ล าดับ ประ฼ดในพิจารณา คะ฽นน คะ฽นน 



 

฼ตใม ทีไเดຌ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   แเ      ฺ้โ 
2 การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ  แเ      ฺ่้ 
3 การประ฼มินผลการน า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ  แเ      ฺ้โ 
ไ ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตร์การพัฒนา   แเ     ฺ่่ 
5 ฾ครงการพัฒนา  ประกอบดຌวย ๆเ     ๑๐ฺ๓ 
 5ฺแ ความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ 5     ไฺ่ 
 5ฺโ ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลຌองกับ฾ครงการ 5     ไฺ้ 
 5ฺใ ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มีความชัด฼จนน าเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌ

ถูกตຌอง  
5     ไฺ็ 

 5ฺไ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃  5     ไฺไ 
 5ฺ5 ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี มีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ

฽ละสังคม฽ห຋งชาติ   
5     ไฺ็ 

 5ฺๆ ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ Thailand 4.0  5      ไฺโ 
 5ฺ็ ฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  5      ไฺโ 
 5ฺ่ ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาความยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติมัไนคง 

มัไงคัไง ยัไงยืนภาย฿ตຌหลักประชารัฐ  
5      ไฺเ 

 5ฺ้ งบประมาณ มีความสอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ฾ครงการี   5      ไฺ้ 
 5ฺแเ มีการประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5      ไฺ็ 
 5ฺแแ มีการก าหนดตัวชีๅวัด ิKPIี ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์฽ละผลทีไคาดว຋าจะ

เดຌรับ 
5      ไฺไ 

 5ฺแโ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์  5      ไฺ่ 
รวมคะ฽นน  แเเ ้เ.่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

   รายละ฼อียดการ฿หຌคะ฽นน฾ครงการขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ฿น฽ต຋ละประ฼ดใน฼ป็นดังนีๅ 
ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 

แฺ การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

฼ป็นการวิ฼คราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ิ ฿ชຌการวิ฼คราะห์ SWOT Analysis/Demand ิDemand 
Analysisี/Global Demand ฽ละ Trend ปัจจัย฽ละสถานการณ์
การ฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีผลต຋อการพัฒนา อย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวยการ

     ิแเี     ฺ้โ 



 

วิ฼คราะห์ศักยภาพดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌานสังคม ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม  ี
 

โ  ฺการประ฼มินผลการน า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น
฼ชิงปรมิาณ 
 

ิแี การควบคุมทีไมีการ฿ชຌตัว฼ลขต຋าง โ ฼พืไอน ามา฿ชຌวัดผล฿น฼ชิง
ปริมาณ ฼ช຋น การวัดจ านวน฾ครงการ กิจกรรม งานต຋าง โ กใคือ
ผลผลิตนัไน฼องว຋า฼ป็นเปตามทีไตัๅง฼ปງาหมาย฼อาเวຌหรือเม຋จ านวนทีไ
ด า฼นินการจริงตามทีไเดຌก าหนดเวຌ฼ท຋าเหร຋ จ านวนทีไเม຋สามารถ
ด า฼นินการเดຌมีจ านวน฼ท຋าเหร຋ สามารถอธิบายเดຌตามหลัก
ประสิทธิภาพ ิEfficiencyี ของการพัฒนาทຌองถิไนตามอ านาจ
หนຌาทีไทีไเดຌก าหนดเวຌ 
 

    ิแเี     ฺ่้ 

ใฺ การประ฼มินผลการน า
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น
฼ชิงคุณภาพ 
 

 ิแี การประ฼มินประสิทธิผลของ฽ผนพัฒนา฿น฼ชิงคุณภาพคือ
การน า฼อา฼ทคนิคต຋าง โ มา฿ชຌ฼พืไอวัดว຋าภารกิจ ฾ครงการ 
กิจกรรม งานต຋าง โ ทีได า฼นินการ฿นพืๅนทีไนัๅน โ  ตรงต຋อความ
ตຌองการของประชาชนหรือเม຋฽ละ฼ป็นเปตามอ านาจหนຌาทีไ
หรือเม຋ ประชาชนพึงพอ฿จหรือเม຋ สิไงของ วัสดุ ครุภัณฑ์  การ
ด า฼นินการต຋าง โ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตຌอง คงทน ถาวร 
สามารถ฿ชຌการเดຌตามวัตถุประสงค์หรือเม຋ ซึไง฼ป็นเปตามหลัก
ประสิทธิผล ิEffectivenessี ผลการปฏิบัติราชการทีไบรรลุ
วัตถุประสงค์฽ละ฼ปງาหมายของ฽ผนการปฏิบัติราชการตามทีไ
เดຌรับงบประมาณมาด า฼นินการ รวมถึงสามารถ฼ทียบ฼คียงกับ
ส຋วนราชการหรือหน຋วยงาน 

ิโี วิ฼คราะห์ผลกระทบ/สิไงทีไกระทบ ิ Impactี ฾ครงการทีไ
ด า฼นินการ฿น฼ชิงคุณภาพ ิQualitativeี 
 

ิแเี     ฺ้โ 

๐ฺ ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
 

ิ1ี วิ฼คราะห์฽ผนงาน งาน ทีไ฼กิดจากดຌานต຋าง โ มีความ
สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของ฿นมิติต຋าง โ จนน าเปสู຋การจัดท า
฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน฾ดย฿ชຌ SWOT Analysis/Demand 
ิDemand  Analysisี/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ ิIntegrationี กับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมี
พืๅนทีไติดต຋อกัน 

ไฺโ วิ฼คราะห์฽ผนงาน งาน ทีไ฼กิดจากดຌานต຋าง โ ทีไสอดคลຌองกับการ
฽กຌเขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ 
 

ิแเี      ฺ่่ 

 
 
 
 
 ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
5ฺ ฾ครงการพัฒนา 
5ฺแ ความชัด฼จนของชืไอ
฾ครงการ  

฼ป็น฾ครงการทีไมีวัตถุประสงค์สนองต຋อ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ฽ละด า฼นินการ
฼พืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลคลองกระบือทีไก าหนดเวຌ ชืไอ฾ครงการมีความชัด฼จน มุ຋งเป
฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไง อ຋าน฽ลຌว฼ขຌา฿จเดຌว຋าจะพัฒนาอะเร฿นอนาคต 

 

     ๒์ 

     ิ๑ี 
 
     ไฺ่ 



 

5 ฺโ  ก าหนดวั ต ถุ ป ร ะส งค์
สอดคลຌองกับ฾ครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัด฼จน ิclear objectiveี ฾ครงการตຌองก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคลຌองกับความ฼ป็นมาของ฾ครงการ สอดคลຌองกับ
หลักการ฽ละ฼หตุผล วิธีการด า฼นินงานตຌองสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ มีความ฼ป็นเปเดຌชัด฼จน มีลักษณะ฼ฉพาะ฼จาะจง 
 

     ิ๑ี      ไฺ้ 

5ฺใ ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ
฾ครงการี มีความชัด฼จนน าเปสู຋
การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง 
 

สภาพทีไอยาก฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนาคต฼ป็นทิศทางทีไตຌองเป฿หຌถึง
฼ปງาหมายตຌองชัด฼จน  สามารถระบุจ านวน฼ท຋าเร  กลุ຋ม฼ปງาหมาย
คืออะเร มีผลผลิตอย຋างเร กลุ຋ม฼ปງาหมาย  พืๅนทีได า฼นินงาน ฽ละ
ระยะ฼วลาด า฼นินงานอธิบาย฿หຌชัด฼จนว຋า฾ครงการนีๅจะท าทีไเหน  
฼ริไมตຌน฿นช຋วง฼วลา฿ด฽ละจบลง฼มืไอเร  ฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายของ
฾ครงการ หากกลุ຋ม฼ปງาหมายมีหลายกลุ຋ม ฿หຌบอกชัดลงเปว຋า฿คร
คือกลุ຋ม฼ปງาหมายหลัก ฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายรอง 
 

     ิ๑ี      ไฺ็ 

5ฺไ ฾ครงการมีความสอดคลຌอง
กับ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ 
 

฾ครงการสอดคลຌองกับ ิแี ความมัไนคง ิโี  การสรຌาง
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน ิใี การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌาง
ศักยภาพคน ิไี การสรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียม
กันทางสังคม ิ5ี การสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตร
ต຋อสิไง฽วดลຌอม ิๆี การปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 

 

     ิ๑ี      ไฺไ 

5ฺ5 ฼ปງาหมาย ิผลผลิตของ
฾ครงการี มีความสอดคลຌองกับ
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ 
 

฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ แโ ฾ดย ิแี ยึดหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
ิโี ยึดคน฼ป็นศูนย์กลางการพัฒนา ิใี ยึดวิสัยทัศน์ภาย฿ตຌ
ยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ ิไี ยึด฼ปງาหมายอนาคตประ฼ทศเทย โ5็้ 
ิ5ี ยึดหลักการน าเปสู຋การปฏิบัติ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์อย຋างจริงจัง฿น 5 
ป຃ทีไต຋อยอดเปสู຋ผลสัมฤทธิ์ทีไ฼ป็น฼ปງาหมายระยะยาว ภาย฿ตຌ฽นวทาง
การพัฒนา ิ แี การยกระดับศักยภาพการ฽ข຋งขัน฽ละการหลุดพຌนกับ
ดักรายเดຌปานกลางสู຋รายเดຌสูง ิโี การพัฒนาศักยภาพคนตามช຋วง
วัย฽ละการปฏริูประบบ฼พืไอสรຌางสังคมสูงวัยอย຋างมีคุณภาพ ิใี การ
ลดความ฼หลืไอมลๅ าทางสังคม ิไี  การรองรับการ฼ชืไอม฾ยงภูมิภาค
฽ละความ฼ป็น฼มอืง ิ 5ี การสรຌางความ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคมอย຋าง฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ิๆี การบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไ
มีประสิทธิภาพ 

 

     ิ๑ี      ไฺ็ 

 
 
 
 
 
 
  ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
5ฺๆ ฾ครงการมีความสอดคลຌอง
กับ Thailand 4.0 
 

฾ครงการมีลักษณะหรือสอดคลຌองกับการปรับ฼ปลีไยน฾ครงสรຌาง
฼ศรษฐกิจ เปสู຋ Value–Based Economy หรือ฼ศรษฐกิจทีไ
ขับ฼คลืไอนดຌวยนวัตกรรม ท านຌอย เดຌมาก ฼ช຋น ิแี ฼ปลีไยนจาก
การผลิตสินคຌา ฾ภคภัณฑ์ เปสู຋สินคຌา฼ชิงนวัตกรรม ิโี ฼ปลีไยน
จากการขับ฼คลืไอนประ฼ทศดຌวยภาคอุตสาหกรรม เปสู຋การ

     ิ๑ี     ไฺโ 



 

ขับ฼คลืไอนดຌวย฼ทค฾น฾ลยี ความคิดสรຌางสรรค์ ฽ละนวัตกรรม 
ิใี ฼ปลีไยนจากการ฼นຌนภาคการผลิตสินคຌา เปสู຋การ฼นຌนภาค
บริการมากขึๅน รวมถึง฾ครงการทีไ฼ติม฼ตใมดຌวยวิทยาการ ความคิด
สรຌางสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละการวิจัย฽ละ
พัฒนา ฽ลຌวต຋อยอดความเดຌ฼ปรียบ฼ชิง฼ปรียบ฼ทียบ ฼ช຋น ดຌาน
฼กษตร ฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 

5ฺ็ ฾ครงการสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนมีความสอดคลຌองกับหຌวงระยะ฼วลาของ
฽ผนพัฒนาจังหวัดทีไเดຌก าหนดขึๅน ฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนา
ทຌองถิไน฼สมือนหนึไ งการขับ฼คลืไอนการพัฒนาจังหวัด ซึไงเม຋
สามารถ฽ยกส຋วน฿ดส຋วนหนึไงออกจากกันเดຌ นอกจากนีๅ฾ครงการ
พัฒนาทຌองถิไนตຌอง฼ป็น฾ครงการ฼ชืไอมต຋อหรือ฼ดินทางเปดຌวยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดทีไเดຌก าหนดขึๅนทีไ฼ป็นปัจจุบัน 

 

 

     ิ๑ี      ไฺโ 

5ฺ่ ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาความ
ยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌ
ประ฼ทศชาติมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน
ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ 
 

฼ป็น฾ครงการทีได า฼นินการภาย฿ตຌพืๅนฐานความพอ฼พียงทีไประชาชน
ด า฼นินการ฼องหรือร຋วมด า฼นินการ ฼ป็น฾ครงการต຋อยอด฽ละขยายเดຌ 
฼ป็น฾ครงการทีไประชาชนตຌองการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความยัไงยืน ซึไงมีลักษณะ
ทีไจะ฿หຌทຌองถิไนมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ป็นทຌองถิไนทีไพัฒนา฽ลຌว 
ดຌวยการพัฒนาตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง
ทຌองถิไน ิดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ าี ิLSEPี 
 
 

     ิ๑ี      ไฺเ 

5 ฺ้  งบประ มาณ  มี ค ว า ม
สอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย  
ิผลผลิตของ฾ครงการี   
 

งบประมาณ฾ครงการพัฒนาจะตຌองค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
฿นการจัดท า฾ครงการเดຌ฽ก຋ ิแี ความประหยัด (Economy) ิโี 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) ิ3ี ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) ิไี ความยุติธรรม (Equity) ิ5ี ความ฾ปร຋ง฿ส 
ิTransparencyี 
 

     ิ๑ี      ไฺ้ 

5ฺแเ มีการประมาณการราคา
ถู ก ตຌ อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 
 

การประมาณการราคา฼พืไอการพัฒนาตຌอง฿หຌสอดคลຌองกับ
฾ครงการถูกตຌองตามหลักวิชาการทางช຋าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทຌองถิไน มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการก าหนดราคา฽ละ
ตรวจสอบเดຌ฿น฼ชิงประจักษ์               มีความคลาด฼คลืไอนเม຋
มากกว຋าหรือเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละหຌาของการน าเปตัๅงงบประมาณ
รายจ຋าย฿นขຌอบัญญัติ/฼ทศบัญญัติ ฼งินสะสม หรือรายจ຋ายพัฒนา
ทีไปรากฏ฿นรูป฽บบอืไน โ 
 

     ิ๑ี      ไฺ็ 

 

 
  ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ ์  คะ฽นน฼ตใม  คะ฽นนทีไเดຌ 
5ฺแแ มีการก าหนดตัวชีๅวัด 
ิ KPIี  ฽ ล ะ ส อ ด ค ลຌ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์฽ละผลทีไคาดว຋าจะ
เดຌรับ 
 

มีการก าหนดดัชนี ชีๅวัดผลงาน  (Key Performance Indicator 
: KPI) ทีไสามารถวัดเดຌ (measurable) ฿ชຌบอกประสิทธิผล 
ิeffectiveness) ฿ชຌบอกประสิทธิภาพิefficiency) เดຌ ฼ช຋น 
การก าหนดความพึงพอ฿จ การก าหนดรຌอยละ การก าหนดอัน฼กิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ทีไ฼กิดทีไสิไงทีไเดຌรับ ิการคาดการณ์ คาดว຋าจะ

     ิ๑ี     ไฺไ 



 

เดຌรับี 
 

5ฺแโ ผลทีไคาดว຋ าจะเดຌ รั บ 
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลทีไเดຌรับ฼ป็นสิไงทีไ฼กิดขึๅนเดຌจริงจากการด า฼นินการตาม฾ครงการ
พัฒนา ซึไงสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ทีไตัๅงเวຌ การเดຌผลหรือผลทีไ
฼กิดขึๅนจะตຌอง฼ท຋ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว຋าวัตถุประสงค์ ซึไง
การ฼ขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง ิแี มีความ฼ป็นเปเดຌ฽ละมี
ความ฼ฉพาะ฼จาะจง ฿นการด า฼นินงานตาม฾ครงการ ิโี วัด฽ละ
ประ฼มินผลระดับของความส า฼รใจเดຌ ิใี ระบุสิไงทีไตຌองการ
ด า฼นินงานอย຋างชัด฼จน฽ละ฼ฉพาะ฼จาะจงมากทีไสุด ฽ละสามารถ
ปฏิบัติเดຌ ิไี ฼ป็น฼หตุ฼ป็นผล  สอดคลຌองกับความ฼ป็นจริง ิ5ี 
ส຋งผลต຋อการบ຋งบอก฼วลาเดຌ 
 

     ิ๑ี     ไฺ่ 

 รวมคะ฽นน แเเ    ้เ.่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส຋วนทีไ  ๐  
 ขຌอ฼สนอ฽นะ 

  

ขຌอ฼สนอ฽นะของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์การบริหารส຋วนต าบลคลองกระบือ  
 



 

 จากการประชุมของคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนต าบลคลอง   
กระบือ   ฼มืไอวันทีไ  ๎์  พฤศจิกายน  โ5ๆ๎  มติทีไประชุมเดຌมีขຌอ฼สนอ฽นะเวຌดังนีๅ 

9.  การจัดงานประ฼พณีลอย฼หในควร฼พิไม฼ติม฾ครงการจัดงานประ฼พณีลอยกระทง฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนของ
อบตฺคลองกระบือ  ฼นืไองจากปัจจุบันมีประชาชน฼ขຌาร຋วมงานประ฼พณีลอยกระทงมากขึๅนทุกป຃ ซึไงการจัด
งานดังกล຋าว ประชาชนร຋วมสมทบทุนจัดกัน฼อง ณ บริ฼วณวัดคลองนຌอย ฽ละอีกทัๅง฼พืไอ฼ป็นการสนับสนุน
งบประมาณ฿นการส຋ง฼สริมกิจกรรม฿หຌมีความหลากหลายมากขึๅน  

10. ฼สนอ฿หຌมีการติดตัๅงกลຌองวงจรปຂดตามสีไ฽ยกต຋างโ ฼พืไอปງองกันปัญหาอาชญากรรม฽ละ฼พืไอความปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

11. การซ຋อม฽ซมประปาหมู຋บຌาน฼หในควร฿หຌทาง อบตฺ ตัๅงงบประมาณ฼พืไอสนับสนุนงบประมาณ฿นการซ຋อม฽ซม
ปรับปรุงบ ารุงรักษา฼นืไองจากทางหมู຋บຌานมีงบประมาณเม຋฼พียงพอส าหรับด า฼นินการ 

12. ประชาชนยังขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไน ฽ละอาจ฼กิดความ฼บืไอหน຋ายกับ
กระบวนการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนทีไมีความยุ຋งยากซับซຌอนมากขึๅน 

13. ปัญหาความตຌองการของชุมชนอาจเม຋เดຌรับการ฽กຌเขอย຋างตรงจุด฼พราะขຌอจ ากัดของระ฼บียบกฎหมาย฽ละ
งบประมาณทีไมีจ ากัด฽ละบาง฼รืไองอาจท าเม຋เดຌ   

14. การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนหนังสือสัไงการ฼ร຋งรัด฿หຌด า฼นินการ฼สรใจสิๅน฿น฼วลาทีไกระชัๅนชิดท า฿หຌอาจจะมี
฾ครงการทีไตกหล຋นบຌางส຋วน 

15. การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนควรพิจารณางบประมาณ฽ละค านึงถึงสถานะทางการคลัง฿นการพิจารณา
฾ครงการ/กิจกรรม ทีไจะบรรจุ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  

16. ฼หในควร฼ร຋งรัด฿หຌมีการด า฼นิน฾ครงการ/กิจกรรม ทีไตัๅง฿นขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย฿หຌสามารถ
ด า฼นินการ฼บิกจ຋ายเดຌ฿นป຃งบประมาณนัๅนโ   

๕ฺ ฼หในควรพิจารณาตัๅงงบประมาณ฿หຌ฼พียงพอ฽ละ฼หมาะสมกับภารกิจ฽ต຋ละดຌานทีไจะตຌองด า฼นินการซึไงจะช຋วยลด
ปัญหา฿นการ฾อน฼พิไม ฾อนลด  ฾อนตัๅงจ຋ายรายการ฿หม຋ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  



 

 

 

 
 


