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ค าน า 

 

  ระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พฺศฺ
โ5ไ่  ละทีไกຌเขพิไมติม ฉบับทีไ ๏ พฺศฺ โ5๒ํ หมวดทีไ ๆ ก าหนด฿หຌองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
ด านินการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนภาย฿นดือนธันวาคมของทุกป พืไอน าขຌอมูลทีไเดຌจากการ
ด านินครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา฿นตละป มาประมินผลละสรุปผลการด านินงานตามผนพัฒนาทีไ
วางเวຌ ละประมินผลการ฿ชຌจายงบประมาณ฿นตละปพืไอประกาศ฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบผลการ
ด านินงานของทຌองถิไน฿นปทีไผานมา ซึไงขຌอมูลทีไเดຌจากการประมินผลนัๅนนับวาป็นประยชน์อยางยิไงก
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ทีไจะน ามาประมินประสิทธิภาพละประสิทธิผลการ฿หຌบริการประชาชน฿น
ทຌองถิไนนัๅน โ 

  คณะกรรมติดตามประมินผลผนพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือหวังป็นอยาง
ยิไงวา องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือจะน าขຌอมูลทีไ เดຌจากการประมินผลดังกลาว เปปรับปรุง
ประสิทธิภาพการด านินงานตามผนพัฒนา฿หຌบรรลุตามวัตถุประสงค์ทีไวางเวຌพืไอประยชน์สูงสุดของประชาชน฿น
ทຌองถิไนตอเป 
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สวนทีไ แ   
บทน า 

แ. ความส าคัญของการติดตามละประมินผล 

  การติดตาม ิMonitoringี ละ การประมิน ิEvaluationี ป็นกระบวนการทีไตกตางกันมีจุดหมาย    
เมหมือนกัน ตกระบวนการทัๅงสองมีความกีไยวขຌองสัมพันธ์กัน ละมืไอน านวคิดละหลักการติดตามละ
ประมินผล ิMonitoring and Evaluationี มาประสาน฿ชຌดຌวยกันอยางหมาะสม จะชวย฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน 
ขຌาราชการองค์การบริหารสวนจังหวัด พนักงานทศบาล พนักงานสวนต าบล พนักงานจຌาง สมาชิกสภาทຌองถิไน ิอืไน โ 
ถຌามีี สามารถก ากับดูล ทบทวน ละพัฒนางาน พัฒนาทຌองถิไนตามผนงาน ครงการเดຌอยางมีประสิทธิภาพละ
ประสิทธิผลการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน พฺศฺ ๎๑๒ํ – ๎๑๒๑ ขององค์การบริหารสวนต าบลคลอง
กระบือจึงป็นการติดตามผลทีไ฿หຌความส าคัญ ดังนีๅ 
  แฺ ผลการปฏิบัติงานของผูຌรับผิดชอบตละผนงาน ครงการพืไอการพัฒนาองค์การบริหารสวน
ต าบลคลองกระบือ หรือกิจกรรมตาง โ ทีได านินการหรือเมเดຌด านินการตามผนพัฒนาทຌองถิไนทีไเดຌก าหนดเวຌ
หรือเม รวมทัๅงงบประมาณ฿นการด านินงาน 
  โฺ ผลการ฿ชຌปัจจัยหรือทรัพยากรตาง โ ฿นการพัฒนาองค์การบริการสวนต าบลคลองกระบือ
ตรวจสอบดูวาผนงาน ครงการพืไอการพัฒนาเดຌรับปัจจัยหรือทรัพยากรทัๅงดຌานปริมาณ ละคุณภาพตาม
ระยะวลาทีไก าหนดเวຌหรือเมอยางเร 
  ใฺ ผลการด านินงาน ตรวจสอบดูวาเดຌผลตรงตามปງาหมายทีไก าหนดเวຌหรือเมพียง฿ด มีปัญหา
อุปสรรคอะเรบຌาง ทัๅง฿นดຌานการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน การด านินการตามผนงานละครงการพืไอการ
พัฒนาทຌองถิไน ละขัๅนตอนตาง โ ฿นการด านินการตามครงการพืไอการพัฒนาทຌองถิไน 
  4. ความส าคัญของการติดตามละประมินผนป็นครืไองมือส าคัญ฿นการทดสอบผลการ
ด านินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนวาด านินการเดຌตามปງาหมายทีไก าหนดเวຌหรือเม ท า฿หຌ
ทราบละก าหนดทิศทางการพัฒนาเดຌอยางป็นรูปธรรมละกิดความชัดจนทีไจะท า฿หຌทราบถึงจุดขใง 
ิstrengthsี จุดออน ิweaknessesี อกาส ิopportunitiesี ปัญหาหรืออุปสรรค ิthreatsี ของผนพัฒนา
ทຌองถิไนสีไป ิพฺศฺ โ5ๆแ-โ5ๆไี ครงการ กิจกรรมตาง โ ซึไงอาจกิดจากผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน 
ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ผูຌบริหารระดับหัวหนຌาส านัก/ผูຌอ านวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน สภาพพืๅนทีไละผูຌมีสวนกีไยวขຌองพืไอน าเปสูการปรับปรุงผนงาน ครงการพัฒนา฿หຌกิด
ความสอดคลຌองกับสภาพพืๅนวดลຌอม฿นสังคมภาย฿ตຌความตຌองการละความพึงพอ฿จของประชาชนต าบลคลอง
กระบือ 

  บทสรุปของความส าคัญกใคือ ฿นการเปสูการวางผนการพัฒนา฿นปตอ โ เปพืไอ฿หຌกิดผล
สัมฤทธิ์ชิงคุณคา฿นกิจการสาธารณะมากทีไสุดละมืไอพบจุดขใงกใตຌองรงรีบด านินการละจะตຌองมีความสุขุม
รอบคอบ฿นการด านินการขยายครงการ งานตาง โ ทีไป็นจุดขใงละพึงรออกาส฿นการสริมสรຌาง฿หຌกิดจุด
ขใงนีๅ ละมืไอพบปัญหาละอุปสรรคกใจะตຌองตัๅงรับ฿หຌมัไน รออกาสทีไจะด านินการละตัๅงมัไนอยางสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิไงทีไป็นปัญหาละอุปสรรค มืไอพบจุดออนตຌองหยุดละถดถอยปัญหาลง฿หຌเดຌ 
ด านินการปรับปรุง฿หຌดีขึๅนตัๅงรับ฿หຌมัไนพืไอรออกาสละสุดทຌายมืไอมีอกาสกใจะตຌอง฿ชຌพันธมิตรหรือผูຌมีสวนเดຌ
สีย฿นองค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ฿หຌกิดประยชน์พืไอด านินการขยายผน ครงการ งานตาง โ 
พรຌอมการปรับปรุงละรงรีบด านินการ สิไงหลานีๅจะถูกคຌนพบพืไอ฿หຌกิดการพัฒนาองค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไนดยการติดตามละประมินผลซึไงสงผล฿หຌกิดกระบวนการพัฒนาอยางขຌมขใงละมีความยัไงยืน ป็นเป
ตามปງาหมายประสงค์ทีไตัๅงเวຌเดຌอยางดียิไง 
 



 

โ. วัตถุประสงค์ของการติดตามละประมินผล 

  การติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนมุงคຌนหาผนงาน ครงการทีไเดຌด านินการเปลຌววา
สิไง฿ดควรด านินการตอเปตามวัตถุประสงค์ของผนงาน ครงการ หรือศึกษาระหวางด านินการตามครงการ
พืไอการพัฒนาทຌองนัๅนวามีปัญหา฿ดควรปรับปรุงพืไอการบรรลุปງาหมาย ติดตามละประมินผลผนงาน 
ครงการพืไอการพัฒนาทຌองถิไนทีไเมเดຌด านินการป็นพราะหตุ฿ด กิดปัญหาจากรืไอง฿ด จึงเดຌก าหนดป็น
วัตถุประสงค์เดຌดังนีๅ 
  1ฺ พืไอป็นครืไองมือ฿นการบริหารราชการทຌองถิไนขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือซึไง
จะชวยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหนຌาทีไของหนวยงาน รวมทัๅงปรับปรุงการปฏิบัติงาน฿หຌดีขึๅน มีประสิทธิภาพ       
ละประสิทธิผล 
  โฺ พืไอ฿หຌทราบความกຌาวหนຌาการด านินงานตามระยะวลาละปງาหมายทีไก าหนดเวຌ สภาพผล
การด านินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรค฿นการพัฒนาทຌองถิไนตามภารกิจทีไเดຌก าหนดเวຌ 
  ใฺ พืไอป็นขຌอมูลส าหรับรงรัด ปรับปรุง กຌเข ขຌอบกพรองของการด านินงาน ครงการ 
การยกลิกครงการทีไเมหมาะสมหรือหมดความจ าป็นขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 
  4ฺ พืไอทราบถึงสถานภาพการบริหารการ฿ชຌจายงบประมาณขององค์การบริหารสวนต าบลคลอง
กระบือ 
  5ฺ พืไอสรຌางความรับผิดชอบของผูຌบริหารทຌองถิไน  ปลัด/รองปลัดผูຌบริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือทีไจะตຌองผลักดัน฿หຌการด านินการตามผนงาน ครงการตาง โ 
ป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับ฿หຌกิดประยชน์กับผูຌมีสวนเดຌสีย ผูຌมีสวนกีไยวขຌอง 
ประชาชน฿นต าบลคลองกระบือ หรือสังคมสวนรวมมากทีไสุด 
  6ฺ พืไอติดตามละประมินผลการด านินงานตามตัวชีๅวัดรຌอยละความส ารใจของปฏิบัติงานตาม
ผนงาน/ครงการของส านัก/กอง/ฝຆายตาง โ ฿นปงบประมาณ พฺศฺ โ56โ 
3. ขัๅนตอนการติดตามละประมินผล 

  ระบียบกระทรวงมหาดเทยวาดຌวยการจัดท าผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน พฺศฺ 
โ5ไ่ ละกຌเขพิไมติม ิฉบับทีไ โี พฺศฺ โ55้ ขຌอ โ้ ก าหนดวา คณะกรรมการติดตามละประมินผล
ผนพัฒนาทຌองถิไน มีอ านาจหนຌาทีไ ดังนีๅ ิแี ก าหนดนวทาง วิธีการ฿นการติดตามละประมินผลผนพัฒนา ิโี 
ด านินการติดตามละประมินผลผนพัฒนา ิใี รายงานผลละสนอความหในซึไงเดຌจากการติดตามละ
ประมินผลผนพัฒนาตอผูຌบริหารทຌองถิไนพืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนสนอตอสภาทຌองถิไน ละคณะกรรมการพัฒนา
ทຌองถิไนพรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตามละประมินผลผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไปຂดผย
ภาย฿นสิบหຌาวันนับตวันรายงานผลละสนอความหในดังกลาวละตຌองปຂดประกาศเวຌป็นระยะวลาเมนຌอย
กวาสามสิบวันดยอยางนຌอยปละหนึไงครัๅงภาย฿นดือนธันวาคมของทุกป ิไี ตงตัๅงคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานพืไอชวยปฏิบัติงานตามทีไหในสมควร 
  1. การด านินการติดตามละประมินผล 
  คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน มีจ านวน แแ คน ประกอบดຌวย  
  แี  สมาชิกสภาทຌองถิไนทีไสภาทຌองถิไนคัดลือก จ านวน ใ คน  
  โี  ผูຌทนประชาคมทຌองถิไนทีไประชาคมทຌองถิไนคัดลือก จ านวน โ คน   
  ใี ผูຌทนหนวยงานทีไกีไยวขຌองทีไผูຌบริหารทຌองถิไนคัดลือก จ านวน โ คน  
  ไี หัวหนຌาสวนการบริหารทีไคัดลือกกันอง จ านวน โ คน ละผูຌทรงคุณวุฒิทีไผูຌบริหารทຌองถิไน
คัดลือก จ านวน โ คน  
 
 



 

คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ตຌองด านินการ฿หຌการ
ติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนบรรลุวัตถุประสงค์ตามผนพัฒนาทຌองถิไน พฺศ . ๎๑๒ํ – ๎๑๒๑ 
ดังนีๅ 
  แฺ ประชุมพืไอก าหนดกรอบนวทาง ละวิธีการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน
ดยการก าหนดกรอบ นวทาง วิธีการ ละหຌวงวลา฿หຌหมาะสมกับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
  โฺ ด านินการติดตามละประมินผนพัฒนาทຌองถิไนตามกรอบนวทาง วิธีการ ละหຌวงวลา
ทีไก าหนด ดยสามารถติดตามละประมินผลเดຌตลอดระยะวลา 
  3ฺ รายงานผลละสนอความหในซึไงเดຌจากการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน พฺศฺ 
๎๑๒ํ – ๎๑๒๑ ตอผูຌบริหารทຌองถิไนพืไอด านินการตอเป 
  2. การก าหนดนวทางละวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  เดຌ
ก าหนดการบงขัๅนตอนพืไอป็นการก าหนดนวทางละวิธีการส าหรับการติดตามละประมินผลผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ดังนีๅ 
  2ฺ1 การก าหนดวัตถุประสงค์ละขอบขตการติดตามละประมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
ละครงการพืไอการพัฒนาทຌองถิไน จะริไมด านินการศึกษาละรวบรวมขຌอมูลของครงการทีไจะติดตามวามี
วัตถุประสงค์หลักอะเร มีการก าหนดการติดตามละประมินผลเวຌหรือเม ิซึไงดูเดຌจากการก าหนดตัวชีๅวัด : KPIี 
ถຌาก าหนดเวຌลຌวมีความชัดจนพียง฿ด ฿ครป็นผูຌรับผิดชอบ ฿ครป็นผูຌ฿ชຌผลการติดตาม ป็นตຌน จากนัๅนศึกษาวา
ผูຌ฿ชຌผล การน าผลเป฿ชຌประยชน์อยางเร มืไอ฿ด ขຌอมูลหลัก โ ทีไตຌองการคืออะเร ตຌองการ฿หຌรายงานผลอยางเร 
มีขຌอสนอนะ฿นการติดตามผลอยางเร ซึไงการศึกษาดังกลาวอาจ฿ชຌวิธีสัมภาษณ์ละ/หรือสังกตลຌวน าผลทีไ
เดຌมาก าหนดป็นวัตถุประสงค์ละขอบขต฿นการติดตาม 

  2ฺ2 วางผนติดตามละประมินผล จะน าวัตถุประสงค์ละขอบขต฿นการติดตามงานจาก  
ขຌอ โฺแ มาวิคราะห์ ลຌวขียนรายละอียด ซึไงประกอบดຌวย ประดในหลัก โ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
หลงขຌอมูล วลาทีไกใบขຌอมูล วิธีการกใบรวบรวมขຌอมูล ละวิธีการวิคราะห์ขຌอมูล จากนัๅนสรຌางครืไองมือซึไง
สวน฿หญจะป็นบบสัมภาษณ์หรือบบสอบถาม ก าหนดการทดลองละปรับปรุงครืไองมือ 
  2ฺ3 ด านินการหรือปฏิบัติตามผนพัฒนาทຌองถิไน ป็นการด านินการตามวัตถุประสงค์ละ
ขัๅนตอนทีไเดຌก าหนดเวຌ ซึไงสิไงส าคัญทีไตຌองการ฿นชัๅนนีๅ คือ ขຌอมูลจากหลงตาง โ ดังนัๅน มຌจะวางผนพัฒนา
ทຌองถิไนเวຌดีละเดຌขຌอมูลทีไมีคุณภาพพียง฿ดกใตาม ตถຌา฿นชิงปริมาณเดຌนຌอยกใตຌองติดตามพิไมจนกวาจะเดຌครบ
ขัๅนตไ าตามทีไก าหนดเวຌตามผนพัฒนาทຌองถิไน 
  2ฺ4 การวิคราะห์ขຌอมูล ป็นการวิคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามทีไก าหนดเวຌ   ต
ละครงการตามตัวชีๅวัดทีไก าหนดเวຌ ดยอาจ฿ชຌวิธีการทางสถิติพืๅนฐาน ชน การจงนับ คารຌอยละ คาฉลีไย   คา
บีไยงบนมาตรฐาน จ านวน ป็นตຌน หรืออาจ฿ชຌการวิคราะห์บบ Matrix การพรรณนาปรียบทียบ การขียน Flow 
Chart การสดงผนภูมิกนท์ ิGantt Chartี หรืออาจ฿ชຌหลาย โ วิธีประกอบกันตามความหมาะสมของพืๅนทีไ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

  2ฺ5 รายงานตามบบผนพัฒนาทຌองถิไนป็นการรายงาน฿หຌผูຌกีไยวขຌองทราบดยรายงานตาม
บบทีไก าหนดเวຌตามผนพัฒนาทຌองถิไน ทัๅงนีๅ การรายงานผลการติดตามผนงาน ครงการหนึไง โ อาจมีหลาย
ลักษณะกใเดຌตามความหมาะสมขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ฿นการรายงานผลการติดตามครงการอาจ
ขียนป็นรายงานชิงทคนิคซึไงประกอบดຌวยกใเดຌ ความป็นมาของครงการทีไจะติดตามดยสรุปวัตถุประสงค์
ละประยชน์ทีไคาดวาจะเดຌรับจากการติดตาม  
 
 



 

  2ฺ6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน รายงานผลละ
สนอความหในซึไงเดຌจากการติดตามละประมินผลผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตอผูຌบริหาร
ทຌองถิไนพืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนสนอตอสภาทຌองถิไนละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน ดยอยางนຌอยปละหนึไงครัๅงภาย฿นดือนธันวาคมของทุกป 
  โฺ็ การวินิจฉัยสัไงการ การน าสนอพืไอ฿หຌกิดการปลีไยนปลง ปรับปรุง กຌเขทีไดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนหรือผูຌกีไยวขຌองหรือผูຌมีอ านาจ
฿นส านัก กอง ฝຆายตาง โ เดຌรับรายงานสรุปลຌวจะวินิจฉัย/สัไงการ พืไอกຌเขปัญหาทีไเดຌจากรายงานสรุป ซึไงอาจ
กระท าดยตรงหรือสนอรายงานตามสายบังคับบัญชากใเดຌตามความหมาะสมตอผูຌบริหารทຌองถิไน 
  ใ. การรายงานผล 

  คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมีอ านาจ
หนຌาทีไ฿นการรายงานผลละสนอความหในซึไงเดຌจากการติดตามละประมินผลผนพัฒนาตอผูຌบริหารทຌองถิไน 
พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนสนอตอสภาทຌองถิไนละคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนดยอยาง
นຌอยปละหนึไงครัๅงภาย฿นดือนธันวาคมของทุกป  
 

ขัๅนตอนการรายงานผล 
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ผูຌบริหาร
ทຌองถิไน 
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4. ครืไองมือการติดตามละประมินผล 
  ครืไองมือการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไน ิMonitoring and evaluation tools 
for local development plansี ป็นสิไงของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือทคนิควิธีการทีไคณะกรรมการติดตามละ
ประมินผลผนพัฒนาองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿ชຌ฿นการกใบขຌอมูลการติดตามผลรวมทัๅงดยการพิจารณา
ลือก฿ชຌครืไองมือละทคนิควิธีการทีไคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนเดຌคิดสรຌางเวຌพืไอ
฿ชຌ฿นการติดตามละประมินผล  ชน  บบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา ละวิธีการ ป็นตຌน ละหรือ
ดยการสรຌางครืไองการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนเดຌก บบสอบถาม Questionnairesี  บบ
สัมภาษณ์  ิInterviewี ละบบสังกตการณ์  ิObservationี ป็นตຌน  ดยอาศัยสภาพพืๅนทีไทัไวเป อ านาจ
หนຌาทีไ ภารกิจขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนรวมถึงผูຌมีสวนเดຌสีย฿นทຌองถิไนรวมทัๅงกณฑ์มาตรฐาน บบตาง โ  
ทีไเดຌก าหนดขึๅนหรือการน าเปทดลอง฿ชຌพืไอปรับปรุงกຌเขลຌว  จึงน าครืไองมือการติดตามละประมินผล
ผนพัฒนาทຌองถิไนเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด านินการส ารวจละกใบขຌอมูล วิคราะห์ขຌอมูล 
สรุปขຌอมูลทีไป็นจริงตอเป  
  แ.  กรอบละนวทาง฿นการติดตามละประมินผล 
  คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
ก าหนดกรอบละนวทาง฿นการติดตามละประมินผล ดังนีๅ 
  1ฺ1 ก าหนดกรอบวลา ิTime & Time Frameี ดยก าหนดกรอบระยะวลา ดังนีๅ 
  แี ประชุมคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไนอยางนຌอยปละ แ ครัๅง  
  โี สรุปผลการติดตามละประมินผล ละสรุปภาพรวมทีไผานมาทุกครัๅง 
  ใี รายงานผลละสนอความหในซึไงเดຌจากการติดตามละประมินผลผนพัฒนาตอผูຌบริหาร
ทຌองถิไน พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไนสนอสภาทຌองถิไนภาย฿นระยะวลาทีไก าหนด 
  1ฺ2 ความสอดคลຌอง ิRelevanceี ป็นความสอดคลຌองของยุทธศาสตร์ ผนงาน ครงการ 
ิหรือผลผลิตี ทีไเดຌก าหนดขึๅนมีความสอดคลຌองละน าเปก าหนดป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
  แฺใ ความพียงพอ  ิAdequacyี ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด านินการติดตามละ
ประมินผลประกอบดຌวยคน งิน วัสดุ อุปกรณ์ ครืไองมือ฿นการปฏิบัติงานตามศักยภาพดยน าครืไองมือทีไมีอยู
จริง฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนมาปฏิบัติงาน 
  แฺไ ความกຌาวหนຌา ิProgressี กรอบของความกຌาวหนຌาผนงาน ครงการตาง โ จะวัดจาก
รายการทีไป็นครงการ฿นรอบ ๑ ป วัดเดຌจากชองปงบประมาณละทีไผานมา ครงการทีไตอนืไองจาก
ปงบประมาณทีไผานมา 
  แฺ5 ประสิทธิภาพ ิEfficiencyี ป็นการติดตามละประมินผลความสัมพันธ์กันระหวาง
ผลผลิตหรือผลทีไเดຌรับจริงกับทรัพยากรทีไถูก฿ชຌเป฿นการพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองส วนทຌองถิไนซึไง
สามารถวัดเดຌ฿นชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พืๅนทีไ จ านวน ระยะวลา ป็นตຌน 
  แฺๆ ประสิทธิผล ิEffectivenessี ป็นผลทีไเดຌจากประสิทธิภาพท า฿หຌกิดผลลัพธ์ละผลผลิต 
ิOutcome and Outputี ซึไงสามารถวัดเดຌ฿นชิงปริมาณละชิงคุณภาพหรือวัดเดຌฉพาะชิงคุณภาพ ซึไงวัด
ป็นความพึงพอ฿จหรือสิไงทีไประชาชนชืไนชอบหรือการมีความสุข ป็นตຌน 
  ก าหนดนวทางการวิคราะห์สภาพวดลຌอมการติดตามละประมินผลมีความจ าป็นทีไจะตຌอง
วิคราะห์สภาพวดลຌอมขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทัๅง฿นระดับหมูบຌานละระดับต าบล ละอาจรวมถึง
อ าภอปากพนังละจังหวัดนครศรีธรรมราชดຌวย พราะวามีความสัมพันธ์ละปฏิสัมพันธ์฿นชิงการพัฒนา
ทຌองถิไนบบองค์รวมของจังหวัดดียวกัน 
 



 

  โ.  ระบียบ วิธี฿นการติดตามละประมินผล 
  คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
ก าหนดระบียบ วิธี฿นการติดตามละประมินผล ดังนีๅ 
  2ฺ1 ระบียบ฿นการติดตามละประมินผลผนพัฒนา ระบียบวิธี฿นการติดตามละ
ประมินผลมีองค์ประกอบ฿หญ โ ทีไส าคัญ ใ ประการ คือ  
  แี ผูຌขຌารวมติดตามละประมินผล  
  โี ครืไองมือ  
  ใี กรรมวิธีหรือวิธีการตาง โ 
  โฺโ วิธี฿นการติดตามละประมินผลผนพัฒนา  
  แี การออกบบการติดตามละประมินผล การออกบบพืไอการติดตามละประมินผล
ผนพัฒนามีปງาหมายพืไอมุงตอบปัญหาการติดตามละประมินผลเดຌอยางตรงประดใน อธิบายหรือควบคุม
ความผันปรของครงการพืไอการพัฒนาทຌองถิไนทีไจะกิดขึๅนเดຌ 
  โี การส ารวจ ิsurveyี ป็นการรวบรวมขຌอมูลจากบันทึกหรือทะบียนทีไผูຌรับผิดชอบครงการ
จัดท าเวຌลຌว หรืออาจป็นขຌอมูลทีไคณะกรรมการติดตามละประมินผลตຌองจดบันทึก ิ recordี สังกต
ิobserveี หรือวัด ิmeasurementี ดยคณะกรรมการติดตามละประมินผลจะด านินการ฿นพืๅนทีไจากผูຌมี
สวนกีไยวขຌอง จຌาหนຌาทีไ บุคลากรขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนป็นขຌอมูลทีไมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความตຌองการ ซึไงศึกษาเดຌดยวิธีการสังกตละสามารถวัดเดຌ 
  ใ.  ก าหนดครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตามละประมินผล  
  คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน
ก าหนดครืไองมือทีไ฿ชຌ฿นการติดตามละประมินผล ดังนีๅ 
  ใฺแ การทดสอบละการวัด ิTests & Measurementsี วิธีการนีๅจะท าการทดสอบละ
วัดผล พืไอดูระดับการปลีไยนปลง ซึไงรวมถึงบบทดสอบตาง โ การประมินการปฏิบัติงาน ละนวทางการ
วัด จะ฿ชຌครืไองมือ฿ด฿นการทดสอบละการวัดนัๅนป็นเปตามความหมาะสมของครงการพัฒนาทຌองถิไน ชน 
การทดสอบละการวัดครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใก ิจะ฿ชຌการทดสอบละการวัดอยางเรี  
  3ฺ2 การสัมภาษณ์ ิInterviewsี อาจป็นการสัมภาษณ์ดีไยว หรือกลุมกใเดຌ การสัมภาษณ์ป็น
การยืนยันวาผูຌมีสวนกีไยวขຌอง ผูຌเดຌรับผลกระทบมีความกีไยวขຌองละเดຌรับผลกระทบ฿นระดับ฿ด  ดยทัไวเปการ
สัมภาษณ์ถูกบงออกป็น โ ประภท คือ การสัมภาษณ์บบป็นทางการหรือกึไงทางการ ิ formal or semi-
formal interviewี ซึไง฿ชຌบบสัมภาษณ์บบมีครงสรຌาง ิstructure interviewsี ด านินการสัมภาษณ์ ละ
การสัมภาษณ์บบเมป็นทางการ ิinformal interviewี ซึไงคลຌาย โ กับการพูดสนทนาอยางเมมีพิธีรีตอง เม
ครงครัด฿นขัๅนตอน 
   ใฺใ  การสังกต ิObservationsี คณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน฿ชຌการสังกตพืไอฝງาดูวาก าลังกิดอะเรขึๅนกับการพัฒนาทຌองถิไนขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไนมีการบันทึกการสังกต นวทาง฿นการสังกต ละก าหนดการด านินการสังกต ิแี การสังกตบบมี
สวนรวม ิParticipant observationี ป็นวิธีการสังกตทีไคณะกรรมการติดตามละประมินผลขຌาเป฿ชຌชีวิต
รวมกับประชาชาชน฿นหมูบຌานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน ิโี การสังกตบบเมมีสวนรวม ิNon-
participant observationี หรือการสังกตดยตรง ิDirect observationี ป็นการสังกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ ครงสรຌาง ละความสัมพันธ์ของผูຌมีสวนเดຌสีย฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 
  3ฺ4 การส ารวจ ิsurveysี ฿นทีไนีไหมายถึง การส ารวจพืไอประมินความคิดหใน การรับรูຌ  
ทัศนคติ ความพึงพอ฿จ ความจ าป็น ความตຌองการของประชาชน฿นต าบลคลองกระบือ/องค์กรปกครองสวน



 

ทຌองถิไนคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนจะมีการบันทึกการส ารวจ 
ละทิศทางการส ารวจเวຌป็นหลักฐาน 
  ใฺ5 อกสาร ิDocumentsี การติดตามละประมินผลยุทธศาสตร์ละครงการมีความ
จ าป็นอยางยิไงทีไจะตຌอง฿ชຌอกสาร ซึไงป็นอกสารทีไกีไยวขຌองกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความตຌองการของ
ประชาชน฿นทຌองถิไน สาหตุของปัญหา นวทางการกຌเขปัญหาหรือนวทางการพัฒนา ตลอดจนปງาประสงค์ 
คาปງาหมาย กลยุทธ์ ผนงาน ผลผลิตหรือครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน 

5. ประยชน์ของการติดตามละประมินผล 

  การติดตามละประมินผลมีประยชนทีไส าคัญคือ การน าเป฿ชຌกຌเขปัญหาตาง โ ระหวางด านิน
ครงการ รองลงมาคือน าเป฿ชຌส าหรับวางผนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน฿นอนาคต ประยชน์ตาง โ ยกป็น
หัวขຌอเดຌ ดังนีๅ 
  1ฺ เดຌทราบถึงสถานภาพละสถานการณ์ตาง โ ของการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนละการ
ด านินการตามครงการ ซึไงจะท า฿หຌวิธีการปฏิบัติด านินการเปนวทางดียวกัน  
  โฺ เดຌทราบถึงขຌอดี ขຌอสีย ขຌอบกพรองตาง โ ตลอดจนปัจจัยทีไท า฿หຌผนพัฒนาทຌองถิไนละการ
ด านินการตามครงการพัฒนาทຌองถิไนมีปัญหา ท า฿หຌสามารถกຌเขเดຌทุกจุด ตรงปງาหมายอยางทันทวงที ทัๅง฿น
ปัจจุบันละอนาคต 
  3ฺ ชวย฿หຌการ฿ชຌทรัพยากรตาง โ กิดความประหยัด คุຌมคาเมสียประยชน์ ประหยัดวลา 
งบประมาณ ละทรัพยากร฿นการด านินครงการพัฒนาทຌองถิไน 
  ไฺ สามารถกใบรวมรวม วิคราะห์ขຌอมูลตาง โ ทีไกีไยวกับรายละอียด ความตຌองการ สภาพปัญหาตาง 
โ ทีไจะน าเปจัดท าป็นครงการพืไอพัฒนาทຌองถิไน พืไอน าสนอครงการ฿นชิงสถิติหรือขຌอมูลทีไป็นจริง ท า฿หຌเดຌรับ
ความชืไอถือละการยอมรับจากประชาชน ผูຌมีสวนเดຌสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรตาง โ 
  5ฺ กระตุຌน฿หຌผูຌปฏิบัติงานละผูຌกีไยวขຌองกับการพัฒนาทຌองถิไน การจัดท าครงการละรับผิดชอบ
ครงการ มีความส านึกตอหนຌาทีไความรับผิดชอบ ละกระตือรือรຌน฿นการกຌเข ตลอดจนปรับปรุงรายละอียด 
นืๅอหา ขຌอมูล฿หຌป็นปัจจุบันสมอ 
  6ฺ การวินิจฉัย สัไงการ ผูຌบริหารทຌองถิไน ปลัด/รองปลัด ผูຌบริหารระดับส านัก/กอง/ฝຆายตาง โ ของ
องค์กรปกครองสวนทຌองถิไนสามารถวินิจฉัย สัไงการเดຌอยางถูกตຌอง ชัดจน รัดกุมมีหตุมีผล฿นการพัฒนาทຌองถิไน฿หຌ
สอดคลຌองกับสภาพความป็นจริงละตามอ านาจหนຌาทีไ นอกจากนีๅยังสามารถก าหนดมาตรการตาง โ ส าหรับการ
ปรับปรุงกຌเขละปງองกันความผิดพลาดทีไจะกิดขึๅนเดຌ  
  ็ฺ ท า฿หຌภารกิจตางโ ของบุคลากร฿นองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนตละคนตละส านัก/กอง/ฝຆาย
ตาง โ มีความสอดคลຌองกัน ประสานการท างาน฿หຌป็นองค์รวมของหนวยงาน ท า฿หຌปງาหมายขององค์กรปกครอง
สวนทຌองถิไนกิดความส ารใจตามปງาหมายหลัก มีความสอดคลຌองละกิดประสิทธิภาพละประสิทธิผล 
  8ฺ สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจ฿หຌป็นเปละตรงตามวัตถุประสงค์ของครงการ 
กิจกรรม งานตาง โ ละประชาชนพึงพอ฿จมืไอเดຌรับการบริการประชาชน฿นขตต าบลคลองกระบือ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนทีไ โ  
 การติดตามละประมนิผล 

   
1.  สรุปผลการติดตามละประมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆํ 

 แ.แ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทຌองถิไน 

    ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือป็นผนยุทธศาสตร์ทีไก าหนด
ระยะวลา 5 ป พฺศฺ โ5ๆแ – โ5ๆ5 ซึไงป็นผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมขององค์การบริหารสวนต าบล
คลองกระบือ ทีไก าหนดยุทธศาสตร์ละนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนซึไงสดงถึงวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ละจุดมุงหมายพืไอการพัฒนา฿นอนาคต ดยสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ 
ผนการบริหารราชการผนดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ยุทธศาสตร์อ าภอปากพนัง 
ละผนชุมชนต าบลคลองกระบือ  
  1.1.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา (VISION)  ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 

 ครอบครัวอบอุน  ชุมชนขຌมขใง  สังคมกตัญญู  รียนรูຌตลอดชีวิต  

     แ.แ.โ ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ มีรายละอียด ดังนีๅ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน (ระบบการคมนาคม สาธารณูปภค     สาธารณูปการ) 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานศรษฐกิจสงสริมการลงทุน พาณิชยกรรม การทองทีไยว 
          3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสงสริมคุณภาพชีวิต 
          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
         5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม   
   แ.แ.ใ  พันธกิจ  (MISSION)  ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 

แฺ สงสริมอาชีพ  สรຌางรายเดຌดຌวยภูมิปัญญาตามนวทางศรษฐกิจพอพียง 
โฺ สรຌางครอบครัวทีไอบอุน  สรຌางความรัก  ความกตัญญูกตวที฿หຌกิดขึๅน฿นสังคม 
ใฺ สงสริมการศึกษา  การรียนรูຌตลอดชีวิต 
  ไฺ พัฒนาสังคม  สรຌางชุมชนทีไขຌมขใงละยัไงยืน 
  5ฺ สงสริม  สืบสานประพณีศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาทຌองถิไน 

1.1.4   จุดมุงหมายพืไอการพัฒนา 

แฺ   พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   แฺแ พัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับคนยากจนละผูຌดຌอยอกาส ฯลฯ ฿หຌมีปัจจัยขัๅนพืๅนฐาน 
    แฺโ พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทัไวเปพืไอยกระดับคุณภาพชีวิต 
                      แฺใ สริมสรຌางความขຌมขใงของสังคม  รงรียน  ชุมชนละครอบครัว  ฿หຌมีบทบาท
พัฒนาคุณภาพชีวิตพึไงตนองเดຌ 
           แฺไ ปรับปรุงครงสรຌางการบริหาร฿หຌอืๅออ านวย  ละภารกิจทีไปลีไยนปลงอันนืไองมา 
        จากการกระจายอ านาจสูทຌองถิไน 
โฺ  พัฒนาการบริหารละการบริการ 
                     โฺแ พิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารดຌานบุคคล  ทคนลยีสารสนทศ  พืไอการบริหาร 
                          ละบริการตลอดจนพิไมประสิทธิภาพดຌานการงินการคลัง฿หຌมีการบริหารจัดการทีไดี 
      โฺโ สนับสนุนการมีสวนรวม฿นการปງองกันละกຌเขปัญหาขององค์การบริหารสวนต าบล 
             โฺใ ฿หຌบริการประชาชน  สะดวก  รวดรใว  สมอภาค 



 

            ใฺ  พัฒนาสังคม ทຌองถิไนพืไอความจริญกຌาวหนຌาอยางยัไงยืน 
             ใฺแ จัดระบบสาธารณูปภค  สาธารณูปการ฿หຌครบ฿นทุกโดຌาน 
             ใฺโ สงสริมภูมิปัญญาทຌองถิไน฿หຌคงอยูตอเป 
             ใฺใ ปรับปรุงสิไงวดลຌอม฿หຌสะอาดละถูกสุขลักษณะ 
   1.1.5  นวทางการพัฒนาทຌองถิไน 

แี การกอสรຌาง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาทีไอยูอาศัย  ถนน  สะพาน  ทางทຌา  การประปา  
การ  เฟฟງาขุด/ขุดลอกคู  คลอง คูสงนๅ า  ปรับปรุงซอมซมทางระบายนๅ า  คันสงนๅ า  ฝังทอ
ทอระบายนๅ า 
โี การสงสริมการกษตร  ประกอบอาชีพ  ภูมิปัญญาทຌองถิไน สรຌางรายเดຌ฿หຌกับประชาชน 
3ี การสังคมสงคราะห์  สวัสดิการสังคม ดใก  ผูຌยากเรຌ ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ ละผูຌปຆวยอดส์ 
4ี การศึกษา  สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารสริมินมี  สงสริมสนับสนุนกีไยวกับ    
การศึกษา  กิจกรรมการศึกษา  การกีฬารงรียน 
5ี การสาธารณสุข  สงสริมสนับสนุนการด านินงานดຌานสาธารณสุข  การรณรงค์  
ประชาสัมพันธ์฿หຌความรูຌ  ละการปງองกันรคตางโ 
ๆี การศาสนาละวัฒนธรรมทຌองถิไน  สงสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  สืบสานอกลักษณ์
ประพณีวัฒนธรรมของทຌองถิไน 

  ็ี การกีฬาละนันทนาการ  สงสริมการออกก าลังกายละลนกีฬาตางโ 
  ่ี การจัดระบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบภาย฿น  สรຌางความขຌมขใงของชุมชน 

้ี  การพัฒนาองค์กรฯ พิไมศักยภาพบุคลากร฿หຌมีคุณภาพ ปฏิบัติหนຌาทีไดยสุจริต  มีคุณธรรม
ละจริยธรรม   
แเี สงสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน การประชาคมหมูบຌานละต าบล฿นการ
จัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน  ผนมบทชุมชน 
แแี การกอสรຌางละปรับปรุงหอกระจายขาว  สียงตามสาย  ทีไอานหนังสือพิมพ์  ศาลา
อนกประสงค์ประจ าหมูบຌาน ซุຌมทีไพัก ศาลาพักรຌอน  สวนสาธารณะ 

  แโี การประชาสัมพันธ์  ผยพรขຌอมูลขาวสาร฿นรูปบบตางโ 
แใี การ฿หຌบริการขຌอมูลขาวสารกประชาชน บริการ INTERNET ต าบล฿นวันละวลาราชการ
ดยเมพักทีไยง  การบริการทีไสะดวกรวดรใว ประทับ฿จ  การบริการนอกสถานทีไ 
แไี การรณรงค์สงสริม  อนุรักษ์  บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพวดลຌอม  การ
บ าบัดละการจัดการขยะมูลฝอย 

  แ5ี การรณรงค์ตามครงการอันนืไองมาจากพระราชด าริ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   ผลการด านินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับละการบิกจายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ  ิ ดือนตุลาคม โ5ๆ์ – ดือนมษายน โ5ๆํ ี 

           ยทุธศาสตร์ 
จ านวนครงการทีไ 

ลຌวสรใจ 
จ านวนครงการทีไอยู
ระหวางด านนิการ 

จ านวนครงการทีไยงั
เมเดຌด านินการ 

จ านวนครงการทีไมี
การยกลิก 

จ านวนครงการทีไมี
การพิไมติม 

จ านวนครงการ
ทัๅงหมด 

จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ ฿นผนด านินงาน 
1.ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน - - ใ แ้.00 แใ ่แ.00 - - - - 16 
2.ดຌานดຌานศรษฐกิจ สงสริมการลงทุน   
พาณิชยกรรม ละการทองทีไยว 

- - - - - - - - - - - 

3.ดຌานสงสริมคุณภาพชีวิต ไ แ็.00 14 5่.00 ๆ โ5ฺเเ -  - - 24 
4.ดຌานการบริหารจัดการตามหลัก 
   ธรรมาภิบาล 

โ แ5.00 5 ใ่.00 5 ใ่.00 แ 8.00 - - 13 

5.ดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
  ละสิไงวดลຌอม 

  1 แเเ    - - - 1 

รวม ๆ แแฺเเ โใ ไใฺเเ โไ ไไฺเเ แ โฺเเ - - 54 

   สรุปผล :  
จากตารางทีไ 1 พบวา มืไอปรียบทียบจ านวนครงการ/กิจกรรมทีไปรากฏ฿นผนด านินงาน ละจ านวนครงการฯทีไเดຌน าเปปฏิบัติฯ ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ.256ํ  ดยจ านวนครงการฯ  ทีไบรรจุ฿นผนด านินงาน  มีจ านวน ๑ไ  ครงการ งบประมาณทีไบิกจาย  โๆ  ครงการ  คิดป็นรຌอยละ ไฺ่เเ ของ
ครงการทัๅงหมด  ยกตามยุทธศาสตร์ ดังนีๅ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
แฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน การพัฒนาระบบครงสรຌางพืๅนฐาน  จ านวน   ํๆ   ครงการ  อยูระหวางด านินการ   ๏  ครงการ ยังเมเดຌด านินการ   

      ํ๏  ครงการ 
  โฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานศรษฐกิจ สงสริมการลงทุน พาณิชยกรรมละการทองทีไยว   เมมีครงการด านินการ    

ใฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสงสริมคุณภาพชีวิต จ านวน  ๎๐ ครงการ  ครงการทีไลຌวสรใจ ๐  ครงการ อยูระหวางด านินการ  ํ๐ ครงการ  
     ยังเมเดຌด านินการ  ๒   ครงการ 

ไฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  จ านวน  ํ๏ ครงการ  ครงการทีไลຌวสรใจ โ  ครงการ อยูระหวางด านินการ   
      5  ครงการ ยังเมเดຌด านินการ  5   ครงการ  จ านวนครงการทีไยกลิก  แ  ครงการ 
          5ฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม  จ านวน   ํ  ครงการ   อยูระหวางด านินการ  แ ครงการ  



 

             ผลการด านินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับละการบิกจายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ  ิ ดือนมษายน – ดือนกันยายน โ5ๆแ ี 
           

ยุทธศาสตร ์
จ านวนครงการทีไ 

ลຌวสรใจ 
จ านวนครงการทีไอยู
ระหวางด านนิการ 

จ านวนครงการทีไยงั
เมเดຌด านินการ 

จ านวนครงการทีไมี
การยกลิก 

จ านวนครงการทีไมี
การพิไมติม 

จ านวนครงการทัๅงหมด
รอบดือนมษายน – 

กันยายน ๆแ 

จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน 
1.ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน ้ 52.94 ่ 47.05 - - - - - - 17 
2.ดຌานดຌานศรษฐกิจ สงสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม ละการทองทีไยว 

- - - - - - - - - - - 

3.ดຌานสงสริมคุณภาพชีวิต แๆ ่เฺ้5 แ ไฺ็ๆ ไ แฺ้เไ - - - - โแ 
4.ดຌานการบริหารจัดการตามหลัก 
   ธรรมาภิบาล 

7 87.50 - - แ 12.50 - - - - 8 

5.ดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
  ละสิไงวดลຌอม 

แ แเเ - - - - - - - - 1 

รวม 33 70.21 9 19.14 5 10.63   - - 47 

             สรุปผล :  
                  จากตารางทีไ 1 พบวามืไอปรียบทียบจ านวนครงการ/กิจกรรมทีไปรากฏ฿นผนด านินงาน ละจ านวนครงการฯทีไเดຌน าเปปฏิบัติฯ ประจ าปงบประมาณ 
พ.ศ.2561  ดยจ านวนครงการฯ  ทีไบรรจุ฿นผนด านินงานรอบดือนมษายน – กันยายน โ5ๆแ  มีจ านวน ไ็  ครงการ งบประมาณทีไบิกจาย  ใใ  ครงการ  คิดป็นรຌอย
ละ  ็เฺโแ ของครงการทัๅงหมด   ยกตามยุทธศาสตร์ ดังนีๅ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
  แฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน การพัฒนาระบบครงสรຌางพืๅนฐาน  จ านวน   ํ็   ครงการ  จ านวนครงการทีไลຌวสรใจ  ้  ครงการ จ านวนครงการทีไอยูระหวาง 
ด านินการ   ๔  ครงการ  
   โฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานศรษฐกิจ สงสริมการลงทุน พาณิชยกรรมละการทองทีไยว   - เมมีครงการด านินการ    

ใฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสงสริมคุณภาพชีวิต จ านวน  ๎ํ ครงการ  จ านวนครงการทีไลຌวสรใจ   แๆ   ครงการ จ านวนครงการทีไอยูระหวางด านินการ   
              แ  ครงการ     จ านวนครงการทีไเมเดຌด านินการ  ไ  ครงการ  
          ไฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  จ านวน  ๔  ครงการ  ครงการทีไลຌวสรใจ  ๓  ครงการ จ านวนครงการทีไอยูระหวาง 
              ด านินการ  ํ  ครงการ  
          5ฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม  จ านวน   ํ  ครงการ    จ านวนครงการทีไลຌวสรใจ  แ  ครงการ         
 



 

  นวทางการติดตามละประมินผลผน 
 การติดตามละประมินผลครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ  

 ยุทธศาสตร์ทีไ  แ   การพัฒนาดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน  ิระบบการคมนาคม สาธารณูปภค สาธารณูปการี 
1.1 ผนงานคหะละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ  ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใก  
สายริมคลอง   ํ  ตรงบน  หมูทีไ   ๔ 
 

ไุ้้เเเ 
 

ไุ้่เเเ  
- - - กองชาง 

โ ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสายบຌาน
นาตก-บຌานขุนถนน หมูทีไ  ใ 
 

ใเโุเเเ โ้แุเเเ  
- - - กองชาง 

ใ ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสายบຌาน
นาตีน  หมูทีไ  โ   
 

โ้็ุเเเ โ่5ุเเเ  
- - - กองชาง 

ไ ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย 
พุทธรักษ์ หมูทีไ  แแ 
 

ใเโุเเเ โ้แุ5เเ 
  

- - - กองชาง 

5 ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย 
พุทธรักษ์ หมูทีไ  5 
 
 

ใเโุเเเ โ้แุเเเ  - - - กองชาง 

 

 



 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน 
ด านินการ 

ๆ 
 

ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย
ราษฎร์อุทิศ  หมูทีไ  แโ   
 

ใเโุเเเ 291ุเเเ  - - - กองชาง 

็ ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย
หนຌาวัดฝຆาพระบาท  หมูทีไ  ็ 
 

แุ้้เเเ - - - -  กองชาง 

่ ครงการปรับปรุงถนนซอยลียบคลองสุขุม แ  
หมูทีไ  แใ 
 

ใเเุเเเ โแ5ุ็็เฺ้เ  - - - กองชาง 

้ ครงการวางทอขยายขตจ าหนายนๅ า  หมูทีไ  แ 
 

 

ใเเุเเเ 299ุ5เเ -  - - กองชาง 

แเ ครงการจຌางออกบบงานกอสรຌางของ อบตฺ 
คลองกระบือ   
 

แๆเุเเเ - -   
- กองชาง 

11 ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย
บຌานนายวิชิต  สุวรรณลิศ  หมูทีไ  ๆ  ิชวงทีไ ๎ี 
 

แุ้้เเเ 
ิอนตัๅงจายรายการ฿หมี 

     196ุเเเ  - - - กองชาง 

 

 

 

 

 



 

 
ล าดับ

ทีไ 
ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 

ทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

บิกจาย 
ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน 
ด านินการ 

แโ 
 

ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสายริม
คลองสุขุม แ หมูทีไ  ่ 

ไุ้้เเเ 
 
 

ไ้็ุเเเ  - - - กองชาง 
ิงินทุนส ารองสะสมี 

แใ ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสายริม
คลองตรงบน  หมูทีไ  5 
 

ไเๆุเเเ ไเ5ุเเเ  - - - กองชาง 
ิงินทุนส ารองสะสมี 

14 
 

 

ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย
บຌานนายวิชิต  สุวรรณลิศ  หมูทีไ  ๆ 

ไุ้้เเเ ไุ้่เเเ  - - - กองชาง 
ิงินทุนส ารองสะสมี 

แ5 ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย
บຌานนาตก – บຌานขุนถนน ิจดหมูทีไ โ ต าบลบຌาน
฿หมี หมูทีไ  ใ 

ไุ้้เเเ ไ้็ุเเเ  - - - กองชาง 
ิงินทุนส ารองสะสมี 

แๆ ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย
ราษฎร์อุทิศ  บຌานนายจรินทร์  หนูกຌว – บຌาน
นายบุญลิศ สุขอินทร์ หมูทีไ  แโ 
 

ไุ้้เเเ ไุ้่เเเ  - - - กองชาง 
ิงินทุนส ารองสะสมี 

แ็ ครงการปรับกรดพรຌอมบดอัดถนนภาย฿นต าบล  
หมูทีไ โุใุ5ุ่ ละหมูทีไ แแ ต าบลคลองกระบือ 
 

ไ5แุเเเ      ไไุ้เเเ  - - - กองชาง 
ิงินทุนส ารองสะสมี 

 

 

 



 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน 
ด านินการ 

แ่ ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกซอย
ลียบคลองสุขุม ํ  หมูทีไ แใ  ต าบลคลอง
กระบือ 
 

โ55ุเเเ       โไ็ุเเเ  - - - กองชาง 
ิงินทุนส ารองสะสมี 

แ้ ครงการพัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาสຌนทาง
คมนาคมตามภารกิจถายอน ิสายคลองลัด – 
บຌานตรงี หมูทีไ  แแ  
 

ไ็5ุเเเ      ไเ5ุ5เเ  - - - กองชาง 
ิงินทุนส ารองสะสมี 

รวม แ้  ครงการ ๆุ็ไ5ุเเเ 5ุ่55ุ็็เ.้เ      

 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ  โ   การพัฒนาดຌานศรษฐกิจ สงสริมการลงทุน   ิ เมมีครงการด านนิการ ี 
ยุทธศาสตร์ทีไ  ใ   การพัฒนาดຌานสงสริมคุณภาพชีวิต 

ใ.แ  ผนงานบริหารงานทัไวเป 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ ครงการคา฿ชຌจาย฿นการลือกตัๅง 
 

55เุเเเ 65ุแเเ  -    - - ส านักปลัด 

รวม แ  ครงการ 55เุเเเ 65ุ100      

 

 



 

ใ.โ  ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ ครงการปງองกันละปราบปรามยาสพติด 
 

แใุเเเ 5ุๆเเ  
- - - ส านักปลัด 

โ ครงการฝຄกอบรมอาสาสมัครปງองกันภัยฝຆาย 
พลรือน 
 

โเเุเเเ - - - -   
ส านักปลัด 

ใ 
 

ครงการรณรงค์ปງองกันละลดอุบัติหตุทางถนน
฿นชวงทศกาลตางโ  
 

5เุเเเ โโุ5เเ  - - - ส านักปลัด 

ไ ครงการจຌางหมาจຌาหนຌาทีไประจ ารถฉุกฉิน  
รับ – สงผูຌปຆวยละกูຌภัย อบตฺคลองกระบือ 
 

แแเุเเเ แเุ่เเเ  - - - ส านักปลัด 

รวม 4  ครงการ 373ุเเเ แใๆุแเเ      

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ใ.ใ  ผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ

ทีไ 
ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 

ทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

บิกจาย 
ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจายการบริหารการศึกษา
ิคาอาหารกลางวันี  ศูนย์พัฒนาดใกลใกสังกัด อบตฺ 
คลองกระบือ 
 

ไไแุเเเ ใ5เุๆเเ  - - - กองการศึกษา 

โ ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจายการบริหารสถานศึกษา 
ิคาจัดการรียนการสอนี  ศูนย์พัฒนาดใกลใก
สังกัดองค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ  
 

แ5ใุเเเ แใโุๆเเ  - - - กองการศึกษา 

ใ ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจายการบริหารสถานศึกษา 
ิคากิจกรรมพัฒนาผูຌรียนี  ศูนย์พัฒนาดใกลใก
สงักัดองค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 
 

ใุ่็เเ โๆุโใเ  - - - กองการศึกษา 

ไ ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจายการบริหารสถานศึกษา 
ิคาครืไองบบนักรียนี  ศูนย์พัฒนาดใกลใกสังกัด
องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 
 

โ็ุเเเ แุ่ใเเ  - - - กองการศึกษา 

5 ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจายการบริหารสถานศึกษา 
ิคาหนังสือรียนี  ศูนย์พัฒนาดใกลใกสังกัด
องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 
 

แุ่เเเ แโุโเเ  - - - กองการศึกษา 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

6 ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจายการบริหารสถานศึกษา 
ิคาอุปกรณ์การรียนี  ศูนย์พัฒนาดใกลใกสังกัด
องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 
 

แุ่เเเ แโุโเเ  - - - กองการศึกษา 

7 ครงการคาอาหารสริม ินมี 
 

ๆไแุ้โ็ 5ใใุ้้แฺ้ไ  - - - กองการศึกษา 

8 ครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน฿หຌกรงรียน
สังกัด สพฐฺ฿นขตพืๅนทีไต าบลคลองกระบือ 
 

้่เุเเเ ้เโุไเเ  - - - กองการศึกษา 

9 ครงการพัฒนาจิต฿กลຌชิดวัดปลูกราก฿จ฿ส 
กนธรรม 
 

ใเุเเเ โใุ็โเ  - - - กองการศึกษา 

รวม ้  ครงการ โุใไ็ุๆโ็ โุเแโุโไแ.้ไ      



 

ใ.ไ  ผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ ครงการสัตว์ปลอดรคคนปลอดภัยจากรคพิษ
สุนัขบຌาตามพระปณิธาน ศฺดรฺสมดใจพระจຌา 
ลูกธอ จຌาฟງาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
 

ๆเุเเเ 5ๆุๆๆเ  - - - ส านักปลัด 

โ ครงการส ารวจขຌอมูลจ านวนสัตว์ละขึๅนทะบียน
สัตว์ตามครงการสัตว์ปลอดรคคนปลอดภัยจาก
รคพิษสุนัขบຌาตามพระปณิธาน ศฺดรฺสมดใจพระ
จຌาลูกธอ จຌาฟງาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี 
 

แเุเเเ - - -  - ส านักปลัด 

ใ ครงการอุดหนุนส าหรับการด านินงานตาม
นวทางครงการพระราชด าริดຌานสาธารณสุข 
ิหมูทีไ แ – แใี หมูบຌานละ โเุเเเ บาท 
 

โๆเุเเเ โๆเุเเเ  - - - ส านักปลัด 

รวม ใ  ครงการ ใใเุเเเ ใแๆุๆๆเ  
 

   

 
 
 
 
 
 



 

ใ.5  ผนงานสังคมสงคราะห์ 
 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ ครงการสงสริมผูຌสูงอายุละสถาบันครอบครัว 
 

แๆเุเเเ แโุ่็เ่  - - - ส านักปลัด 

รวม แ  ครงการ 160ุเเเ แโุ่็เ่      

 

ใ.ๆ  ผนงานการศาสนาวัฒนธรรมละนันทนาการ 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ ครงการขงขันกีฬาสรຌางสุขภาพตอตຌานยาสพติด 
ประจ าต าบล  " สรຌางสุขกมส์ "  

ใ๔เุเเเ แโใุ้้โ  - - - กองการศึกษา 

โ ครงการจัดสงนักกีฬาขຌารวมการขงขันกับหนวยงาน
อืไน โ  

5เุเเเ - - -  - กองการศึกษา 

ใ ครงการจัดกิจกรรมหหมฺ รับงานดือนสบิ ใุเเเ ใุเเเ  - - - กองการศึกษา/ 
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง 
ไ ครงการจัดงานประพณีมาฆบชูาหผຌาขึๅนธาตุ 

ประจ าป โ5ๆโ อ าภอปากพนงั  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

แใุเเเ แใุเเเ  - - - กองการศึกษา/ 
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง 

รวม ไ  ครงการ ไไๆุเเเ แใุ้้้โ      

 



 

ใ.็  ผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ 
 

ุ้็แๆุไเเ ุ่้่แุ็เเ  - - - ส านักปลัด 

โ บีๅยยังชีพคนพิการ 
 

ๆุๆไใุโเเ 5ุ้็ๆุ่เเ  - - - ส านักปลัด 

ใ บีๅยยังชีพผูຌปຆวยอดส์ 
 

แโเุเเเ ๆแุ5เเ  - - - ส านักปลัด 

ไ สนับสนุนการด านินงานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบตฺคลองกระบือ 
 

แโเุเเเ แโเุเเเ  - - - ส านักปลัด/ 
กองทุน สปสชฺ 

รวม ไ  ครงการ แๆุ5ุ้้ๆเเ 15ุ140ุเเเ  
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ไ   การพัฒนาดຌานการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ไ.แ  ผนงานบริหารงานทัไวเป 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ ครงการจຌางทีไปรึกษาพืไอศึกษา วิจัยประมินผล
หรือพัฒนาระบบตางโ ซึไงมิ฿ชพืไอการจัดหาหรือ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ทีไดินละ/หรือสิไงกอสรຌาง 
 

โ5ุเเเ 25ุเเเ  
- - - ส านักปลัด 

2 ครงการจัดท าผนทีไภาษีละทะบียนทรัพย์สิน 
ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆ๎  
ี 

ไ5เุเเเ 
ิอนพิไม ใ5ุเเเี 

ไ่ใุ่ใ่  -   - - กองคลัง 

3 ครงการวันทຌองถิไนเทย แเุเเเ 2ุ55เ  - - - 
ส านักปลัด/ 

ทีไท าการปกครอง
อฺปากพนัง 

ไ ครงการศูนย์ปฏิบัติการรวม฿นการชวยหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ระดับ
อ าภอ 

แ5ุเเเ แ5ุเเเ  - - - ส านักปลัด/ 
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง 
5 ครงการจัดงานพระราชพิธีฉลิมพระชนมพรรษา 

สมดใจพระนางจຌาสิริกิต์พระบรมราชินีนาถ ฿น
พระบาทสมดใจพระปรมินทร์มหาภูมิพลอดุลยดช 
 

5ุเเเ 5ุเเเ  - - - ส านักปลัด/ 
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง 

ๆ ครงการจัดงานพระราชพิธีวันฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมดใจพระจຌาอยูหัวมหาวชิราลง
กรณบ์ดินทรทพวรางกูร 

5ุเเเ ไุ5ไแฺ็5  - - - ส านักปลัด/ 
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง 
 



 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

็ ครงการจัดงานรัฐพิธีถวายบังคมพระบรมรูป
พระบาทสมดใจพระบาทสมดใจพระจุลจอมกลຌา
จຌาอยูหัว ิพระปຂยมหาราชจຌาี ป โ5ๆโ 
 

ใุเเเ ใุเเเ  - - - ส านักปลัด/ 
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง 

่ ครงการจัดงานรัฐพิธีวันคลຌายวันสวรรคต 
พระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดช 
รัชกาลทีไ  ้ ิแใ ตุลาคม โ5ๆโี 
 

ไุเเเ ไุเเเ  - - - ส านักปลัด/ 
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง 

้ ครงการบริการประชาชนนอกสถานทีไ   
 

- -  - - - กองคลัง 

แเ ครงการบริการประชาชน฿นวันละวลาราชการ
ดยเมพักทีไยง 
 

- -  - - - กองคลัง 

แแ ครงการพัฒนาระบบการบริการประชาชนทีไ
สะดวก รวดรใวละประทับ฿จ 

- -  - - - กองคลัง 

แโ ครงการพิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการก
ผูຌบริหารทຌองถิไน สภาทຌองถิไนละจຌาหนຌาทีไของ 
อปทฺ ฿หຌป็นเปตามกฎหมายละระบียบของทาง
ราชการ 
 

แเุเเเ ็ุไ5เ  - - - ส านักปลัด 

รวม แโ  ครงการ 5ๆโุเเเ 55เุใ็้.็5      
 

 

 



 

 

ไ.โ  ผนงานสรຌางความขຌมขใงของชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ  

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ ครงการรักละหวง฿ยสวมหมวกนิรภัย฿หຌนຌอง 5ุเเเ ่ไเ  - - - ส านักปลัด 

โ ครงการประชุมประชาคมทຌองถิไน ใเุเเเ แ็ุโโ5  - - - ส านักปลัด 

รวม โ  ครงการ ใ5ุเเเ แุ่เๆ5 
 

    

 

ไ.๏   ผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ
ทีไ  

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ การบรรทาความดือดรຌอนจากสาธารณภัยละ
อืไนโ 

802ุ917 
 

อนพิไม ็ไเุเเเ 
 

แุ5โเุ5้ใ  - - - ส านักปลัด/ 
กองชาง 

รวม แ  ครงการ แุ5ไโุ้แ็ แุ5โเุ5้ใ 
 

    

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ทีไ  5   การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 

5.แ   ผนงานคหะละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ ครงการบริหารจัดการขยะ 
 

็เุเเเ - - -  - กองชาง 

โ ครงการจຌางหมาบริการกใบขยะ฿นพืๅนทีไ แ่เุเเเ 
  อนพิไม ๓โุเเเ 

โ5โุเเเ  - - - กองชาง 

รวม โ  ครงการ ใโโุเเเ โ5โุเเเ   
   

 

สรุปผลการการบิกจายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ 

 

ยุทธศาสตร์ ครงการ 
การกอหนีๅผูกพัน/ลงนาม฿น

สัญญา ครงการ 
การบิกจาย 
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน แแ ไุ55ุ่โ็เฺ้เ แแ ไุ55ุ่โ็เฺ้เ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานศรษฐกิจ สงสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
ละการทองทีไยว 

- - - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสงสริมคุณภาพชีวิต โใ แ็ุ้ใุ่่เแฺ้ไ โใ แ็ุ้ใุ่่เแฺ้ไ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล แ5 โุเุ่้เใ็ฺ็5 แ5 โุเุ่้เใ็ฺ็5 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม 

แ โ5โุเเเ แ โ5โุเเเ 

รวม 5เ 24ุ่ใุ่แแเ.5้ 5เ 24ุ่ใุ่แแเ.5้ 



 

 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับทีไเมเดຌด านินการตามครงการพัฒนาทຌองถิไน 
ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป พฺศฺ โ5ๆแ - โ5ๆไ ิปงบประมาณ พฺศฺโ5ๆ๎ี 

 ิ ตัๅงตดือนตุลาคม โ5ๆแ – ดือนกันยายน โ5ๆ๎ ี 
องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ   อ าภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แ. ประภท  ครุภัณฑ์ส านักงาน 

    แ.แ  ผนงานบริหารงานทัไวเป 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

1 ตูຌนๅ ารຌอน – ยใน  จ านวน   แ  ครืไอง 6ุ๑เเ ๆุไ5เ  - - - ส านักปลัด 

โ กຌาอีๅส านักงาน   5ุเเเ ไุเเเ  - - - กองคลัง 

ใ ตูຌหลใก บบ ๐ ลิๅนชัก  จ านวน  ไ  ตูຌ ใแุๆเเ ใแุๆเเ  - - - กองคลัง 

ไ ตຍะท างาน   ๆุเเเ   ๆุเเเ  - - - กองคลัง 

รวม ไ  ครงการ ไุ้แเเ ไุ่เ5เ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

โ. ประภท  ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ 
    ๎.แ  ผนงานบริหารงานทัไวเป 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

1 ครืไองคอมพิวตอร์ส าหรับงานประมวลผล  
บบทีไ  ๎  จ านวน  โ  ครืไอง 

ๆเุเเเ ๆเุเเเ  - - - ส านักปลัด 

โ ครืไองพิมพ์ชนิดลซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า  5ุโเเ 5ุเเเ  - - - ส านักปลัด 

ใ ครืไองส ารองเฟฟງา   5ุเเเ 5ุเเเ  - - - ส านักปลัด 

ไ ครงการจัดซืๅอครืไองอานบัตรอนกประสงค์  
จ านวน  โ  ครืไอง 

แุไเเ 
ิอนตัๅงจายรายการ฿หมี 

 

แุไเเ  - - - ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

5 ครืไองคอมพิวตอร์ส าหรับงานประมวลผล  
บบทีไ  ๎ จอขนาดเมนຌอยกวา  ํ๕  นิๅว   
 

ใเุเเเ ใเุเเเ  - - - กองคลัง 

รวม 5  ครงการ แเแุๆเเ แเแุไเเ      

 

    ๎.๎  ผนงานสังคมสงคราะห์ 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ ครงการจัดซืๅอครืไองอานบัตรอนกประสงค์  
จ านวน  แ  ครืไอง 

็เเ 
ิอนตัๅงจายรายการ฿หมี 

 

็เเ  - - - ส านักปลัด 
 

รวม แ ครงการ ็เเ ็เเ      



 

๏. ประภท  ครุภัณฑ์อืไน โ 

    ๎.แ  ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

1 ผงกัๅนจราจร  จ านวน  ไ ผง แเุเเเ แเุเเเ  - - - ส านักปลัด 

รวม แ  ครงการ แเุเเเ แเุเเเ  - - -  

 

๐. ประภท  ครุภัณฑ์เฟฟ้าละวิทยุ 
    โ.แ  ผนงานการศึกษา 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

1 กลຌองดิจิตอลทีวี  จ านวน  โ  ครืไอง ใุเเเ ใุเเเ  - - - กองการศึกษา 

รวม แ  ครงการ ใุเเเ ใุเเเ      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 5.  ประภท  ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ 
     5.แ  ผนงานการศึกษา 
 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ ครืไองพิมพ์ Multifunction ชนิดลซอร์ หรือ 
LED สี  จ านวน  แ  ครืไอง 

17ุเเเ แ็ุเเเ  - - - กองการศึกษา 

โ ครงการจัดซืๅอครืไองอานบัตรอนกประสงค์  
จ านวน  โ  ครืไอง 

แุไเเ 
ิอนตัๅงจายรายการ฿หมี 

 

แุไเเ  - - - กองการศึกษา 

รวม โ  ครงการ 18ุไเเ แุ่ไเเ      
 

 

  ๒.  ประภท ครุภัณฑ์อืไนโ 

     ๒.แ  ผนงานการศึกษา 
 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ ประตูกัๅนปງองกันดใกนักรียนตกรถ   
จ านวน  แ  ผง 

แเุเเเ ใุ่เเ  - - - กองการศึกษา 

รวม แ  ครงการ แเุเเเ ใุ่เเ      
 

 

 

 

 



 

 ๓.  ประภท ครุภัณฑ์อืไนโ 

     ๓.แ  ผนงานคหะละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

แ ครืไองจาะคอนกรีต  จ านวน  แ  ครืไอง 
 

5เุเเเ - - -  - กองชาง 

รวม แ  ครงการ 50ุเเเ       
 

  
๔.  ประภท ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ 
     ๔.แ  ผนงานคหะละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ 

1 ครืไองพิมพ์บบฉีดหมึก ิinkjet Printerี ส าหรับ
กระดาษขนาด A3   

7ุแเเ - - -  - กองชาง 

โ ครงการจัดซืๅอครืไองอานบัตรอนกประสงค์  
จ านวน  แ  ครืไอง 
 

็เเ 
ิอนตัๅงจายรายการ฿หมี 

 

็เเ  - - - กองชาง 

รวม โ  ครงการ ็ุ่เเ ็เเ      
 

 

 

 

 



 

 

๕.  ประภท ครุภัณฑ์ยานพาหนะละขนสง 
     ๕.แ  ผนงานคหะละชุมชน 
 

ล าดับทีไ ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไบิกจาย ด านนิการลຌว
สรใจ 

อยูระหวาง
ด านนิการ 

ยังเมเดຌ
ด านนิการ 

ยกลิกครงการ หนวยงานด านินการ 

1 รถบรรทุกขยะ  ิบบอัดทຌายี   
ิ กันงิน  โุไเเุเเเ บาท ี 

2ุแแุ้เเเ 
อนพิไม 

โ่แุเเเ 

- -  
- - กองชาง 

รวม แ  ครงการ 2ุไเเุเเเ       

 
 
 

ํ์.  ประภท ครุภัณฑ์การกษตร 
     ํ์.แ  ผนงานคหะละชุมชน 
 

ล าดับทีไ ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไบิกจาย ด านนิการลຌว
สรใจ 

อยูระหวาง
ด านนิการ 

ยังเมเดຌ
ด านนิการ 

ยกลิกครงการ หนวยงานด านินการ 

1 ครงการจัดซืๅอครืไองสูบนๅ าบบมอตอร์จม฿ตຌนๅ า 
ิ กันงิน ใ5ุเเเ บาท ี 
 

ไุ่ๆเเ 
ิอนตัๅงจายรายการ฿หมี 

- -  
- - กองชาง 

รวม แ  ครงการ ไุ่ๆเเ       

 

 

 

 



 

ปัญหาอุปสรรคการด านินงานทีไผานมาละนวทางการกຌเข 

 แ. การพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน  
สาหตุละปัญหา 

แฺ ถนนทุกสຌนทุกสายสวน฿หญจะป็นถนนลูกรังละมีหลุมบอจ านวนมาก ท า฿หຌการสัญจรเปมาเมสะดวกละเมมี
ความปลอดภัย฿นการดินทาง  
โฺ ถนนลาดยาง/ถนนคสลฺบางหงช ารุด นืไองจากมีการสัญจรเปมาจ านวนมากละป็นสຌนทางทีไรถบรรทุกสัญจร
เปมาจ านวนมาก 
3. ถนนดินสาธารณะบางหงสามารถป็นสຌนทาง฿หຌประชาชน฿นหมูบຌาน฿ชຌประยชน์เดຌรวมกันตยังเมเดຌรับการ
ส ารวจขຌอมูล 
ไฺ ถนนบางสຌนบางสายยังกอสรຌางเมลຌวสรใจเมสิๅนสุดระยะทาง นืไองจากงบประมาณ ทีไมาด านินการนัๅนมีจ านวน
จ ากัดเมพียงพอ ละบางสຌนทางระยะทางจุดสิๅนสุดยาวมากละตຌอง฿ชຌงบประมาณจ านวนมากน ามาบริหารจัดการ 
5ฺ คูคลองสงนๅ า-ทิๅงนๅ า ตืๅนขิน วัชพืชมีจ านวนมาก 
ๆฺ นๅ าประปาเหลเมสะดวก เหลนຌอย เมพียงพอตอการอุปภคบริภค ิบางหมูบຌานเมเหลี นืไองจากบางหงมีการ
กอสรຌางนานลຌว ของดิมช ารุด ท า฿หຌอุปกรณ์สืไอมสภาพตามกาลวลาละระบบการเหลวียนของนๅ ามีการอุดตัน 
็ฺ จ านวนทีไตัๅงบຌานรือนพิไมขึๅน/สงสวางบนถนนละตามซอย฿นวลากลางคืนติดตัๅงนຌอยสงสวางเมพียงพอ อาจ
กิดจุดสีไยงอันตรายตอชีวิตละทรัพย์สินของผูຌสัญจรเปมา/สาเฟฟງาอยู฿นบຌานรือนของประชาชน ท า฿หຌเมสามารถ
฿ชຌประยชน์เดຌ 
ฺ่ การประชาสัมพันธ์ลาชຌา นืไองจากระบบสียงตามสาย฿นหมูบຌานเมสามารถ฿ชຌการเดຌทุกหมูบຌาน ท า฿หຌเมเดຌรับ
ขาวสารจากทางองค์การบริหารสวนต าบล  กรณีงานบางอยางรงดวนท า฿หຌสียผลประยชน์สวนตนละสวนรวม 

นวทางกຌเขปัญหา 

แฺ ลงหินคลุกลูกรัง/ซอมซมทุกสຌนทุกสาย฿นพืๅนทีไต าบลคลองกระบือ 
     โฺ กอสรຌางถนนคสลฺทุกสຌนทุกสาย฿นต าบล฿หຌครบถຌวน แเเ% ิภาพอนาคตี พืไอ฿หຌการสัญจรเปมา
สะดวกรวดรใวปลอดภัยขึๅน 
     ใฺ ซอมซมถนนลาดยาง/ถนนคสลฺทีไช ารุด 
ไฺ ส ารวจพืๅนทีไดินทีไสามารถด านินการปຂดป็นสຌนทางถนนสาธารณะเดຌ ดยสຌนทางนัๅนจะตຌองมีผูຌเดຌรับประยชน์
มากประชาชนมีการสัญจรเปมาสมไ าสมอ รวมทัๅงป็นสຌนทางทะลุตัดผานกับถนนสຌนอืไนเดຌ ละตຌองป็นสถานทีไ
สาธารณะประยชน์พืไอหนวยงานภาครัฐสามารถขຌาด านินการเดຌตามความตຌองการของประชาชน 
5ฺ ถนนบางสຌนป็นถนนทีไเดຌรับการถายอนภารกิจจากหนวยงานอืไนตຌองท ารืไองพืไอสนอตามกระบวนการขัๅนตอน 
     ๆฺ ถนนบางสຌนทีไมีระยะทางยาว ิครงการทีไกินศักยภาพฯ ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนี ประสานงาน
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ กับหนวยงาน อบจฺนครศรีธรรมราช กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนละหนวยงาน
ทีไกีไยวขຌองตอเป 
็ฺ ขุดลอกคูคลองสงนๅ า-ทิๅงนๅ าทุกสຌนทุกสาย฿นต าบล฿หຌระบบการหมุนวียนของนๅ าเหลสะดวกตลอดวลา 
     ฺ่ ก าจัดวัชพืชดย฿ชຌรงงานคนหรือครืไองจักรกล พืไอสรຌางอาชีพ฿หຌกับชุมชน ิขอรับการสนับสนุนจาก
ส านักงานรงงานจังหวัดละสงครงการขุดลอกคูคลองก าจัดวัชพืชกับอบจฺนครศรีธรรมราช ี 
ฺ้ ซอมซม ปรับปรุงดูลระบบประปา ปຆาทอมน ปลีไยนทอมน ปลีไยนถังประปาทีไมีคุณภาพ฿หຌอยู฿นสภาพ฿ชຌ
งานเดຌตามปกติ  
     10. กอสรຌางระบบประปา฿หม฿นพืๅนทีไทีไมีระบบประปาเมพียงพอ หรือช ารุดเมสามารถ฿ชຌงานเดຌ 
     11. จัดอบรม฿หຌความรูຌกีไยวกับกฎหมายจราจร 
     แโฺ จัดท าปງายประชาสัมพันธ์การขับขีไปลอดภัย฿หຌกับผูຌสัญจรเปมา 



 

แใฺ ติดตัๅง/ปรับปรุง/ซอมซม/ขยายขตเฟฟງา/ยຌายสาเฟฟງาออกจากสถานทีไตัๅงบຌานรือน ดยการประสานงานกับ
การเฟฟງาสวนภูมิภาคอ าภอปากพนัง ด านินการตามระบียบฯ 
แไฺ ซอมซมปรับปรุงระบบสียงตามสาย฿หຌสามารถ฿ชຌงานเดຌตามปกติ 
     แ5ฺ ติดตัๅงระบบสียงเรຌสายทัๅงต าบล 
แ ฺๆ ซอมซม ปรับปรุง บ ารุงรกัษา ปลีไยนอุปกรณ์ทีไมีอายุการ฿ชຌงานคงทน฿หม   พืไอ฿หຌสามารถ฿ชຌงานเดຌดี 
     แ ฺ็ จัดท าทะบยีนคุมการซอมซม ปรับปรุง บ ารงุรักษา พืไอประมินสถานการณ์ดูวา  จะมีการซอมซมตอหรือ
จะจัดซืๅออุปกรณ์฿หมทดทนของดิม 

2. ดຌานทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 

สาหตุละปัญหา 

แฺ ปัญหาขยะมูลฝอยทิๅงเมถูกสุขลักษณะ ท า฿หຌกิดการนาหมในสงกลิไนรบกวนละท า฿หຌกิดรคภัยเขຌจใบ มลภาวะ
ป็นพิษ กิดสิไงวดลຌอมทีไเมดี฿นชุมชน 
โฺ ปัญหาฝุຆนละออง/ทราย/ดิน รวงหลนบนทຌองถนน ท า฿หຌสกปรกละกิดอันตรายตอผูຌสัญจรเปมา รวมทัๅงผูຌอาศัย
อยู฿กลຌกับสถานทีไตຌองรับผลกระทบตอรางกายละจิต฿จ฿นการด ารงชีวิตความป็นอยูประจ าวัน 
๏ฺ ภาย฿นต าบลมีภูมิทัศน์เมสวยงาม ิริมถนนสาธารณะมีกิไงเมຌยืไนออกมา/ขยะทิๅงริมถนนสาธารณะทิๅงเมถูก
สุขลักษณะี 
๐ฺ วัชพืช฿นหลงนๅ า ล าคลองละพืๅนทีไสาธารณะตาง โ มีปริมาณจ านวนมากท า฿หຌผูຌประกอบอาชีพกษตร ประสบ
ปัญหานๅ าเมพียงพอ เหลวียนชຌา กิดปัญหาการยงชิงนๅ าประกอบอาชีพกษตร 
๑ฺ ขาดคลนพันธุ์ปลา พันธุ์สัตว์นๅ าตางโ ฿นหลงนๅ าสาธารณะ ประชาชนจะหาปลาป็นอาหารพืไอลีๅยงชีพ ลด
รายจาย พิไมรายเดຌของครัวรือน 
นวทางกຌเขปัญหา 

แฺ จัดซืๅอรถขยะ/จัดหาสถานทีไทิๅงขยะ/ถังขยะ฿หຌกับทุกครัวรือน  
     โฺ จัดตัๅงกองทุนขยะ฿นชุมชน 
ใฺ ขอรับการสนับสนุนกองทุนสิไงวดลຌอม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม    
ไฺ ประสานงานหนวยงานทีไกีไยวขຌองรวมด านินการกຌเขปัญหา พืไอเมสงผลกระทบตอจຌาของละประชาชน฿น
พืๅนทีไ฿นระยะยาว 
5ฺ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ตกตงดูลริมถนนสายหลัก/สายรองละถนนสาธารณะ฿นหมูบຌาน 
ๆฺ จัดครงการประกวดหมูบຌานนาอยู 
็ฺ ปลูกปຆาชุมชนพิไมพืๅนทีไสีขียว 
ฺ่ ก าจัดวัชพืช฿นหลงนๅ า ละพืๅนทีไสาธารณะตางโ อยางสมไ าสมอ 
ฺ้ ขอรับการสนับสนุนพันธุ์ปลาจากส านักงานประมงนๅ าจืด พืไอน ามาปลอยหลงนๅ าธรรมชาติ฿นพืๅนทีไสาธารณะ
อยางตอนืไอง พืไอป็นหลงอาหาร฿หຌกับประชาชน฿นพืๅนทีไ ละสามารถสรຌางรายเดຌ อาชีพสริม฿หຌกับประชาชน 
 
ใ. ดຌานสังคมละคุณภาพชีวิต 

สาหตุละปัญหา 

แฺ ยาสพติดพรระบาด฿นหมูบຌานชุมชน ละเมมีงบประมาณทีไจะดูลอยางจริงจังละตอนืไอง 
โฺ ปัญหาภัยพิบัติทุกประภท ชน อุทกภัย นๅ าทวมพืๅนทีไการกษตร/ ความสียหายดຌานกษตร/ บຌานรือนของ
ประชาชนประสบความดือดรຌอน/วาตภัยลมพายุกระชกรง บຌานรือนของประชาชนเดຌรับความสียหาย ตຌนเมຌลຌม
ทับ/อุบัติภัยตางโ ทีไท า฿หຌประชาชนเดຌรับความดือดรຌอน  
ใฺ ปัญหาความปลอดภัย฿นชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 



 

4. ผูຌสูงอายุ/ผูຌพิการ/ผูຌยากเรຌ/ผูຌดຌอยอกาส ฿นหมูบຌานขาดคลนปัจจัยสีไป็นจ านวนมากละตຌองการ฿หຌหนวยงาน
ดูลสรຌางความอบอุนอยาง฿กลຌชิด 
5. ประชาชนสวน฿หญการอานออก ขียนเดຌ ภาษาตางประทศเมกง ละถຌาหากกຌาวสูป พฺศฺโ55่ ประทศเทย
กຌาวขຌาสูอาซียน 10 ประทศ จะพูดคุย สืไอสาร กับประทศพืไอนบຌานทีไขຌามาเมเดຌ 
แฺ ประทศบรูเน ดารุสซาลาม ิBrunei Darussalam)    ๆฺ  ประทศพมา ิMyanmar)  
โฺ ประทศกัมพูชา ิCambodia)                             ็ฺ  ประทศฟຂลิปปຂนส์ ิPhilippines)  
ใฺ ประทศอินดนีซีย ิIndonesia)                         ฺ่  ประทศสิงคปร์ ิSingapore)  
ไฺ ประทศลาว ิLaos)                                       ฺ้  ประทศวียดนาม ิVietnam)  
5ฺ ประทศมาลซีย ิMalaysia)                            แเฺ ประทศเทย ิThailand) 
        ปัญหากใคือ การสืไอสาร ป็นสิไงส าคัญทีไจะตຌองมีการพัฒนาทุนมนุษย์฿หຌมีศักยภาพ฿นการรองรับการขຌาสู
อาซียน 
นวทางกຌเขปัญหา 

แฺ สนับสนุนงบประมาณปງองกันละกຌเขปัญหายาสพติดดย฿หຌมีการติดตามอยางตอนืไองละจริงจัง  
    2. จัดกิจกรรมสรຌางความอบอุน฿นครัวรือน/หมูบຌาน/ต าบล฿หຌหางเกลยาสพติด 
    ใฺ จัดอบรมสรຌางจิตส านึก฿หຌกับยาวชน/ประชาชน/กลุมสีไยง฿หຌขຌามารับรูຌกຌเขปัญหายาสพติดรวมกัน 
    ไฺ ติดตัๅงกลຌองวงจรปຂด 
    5. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์฿นการปງองกันละกຌเขปัญหายาสพติด 
ๆฺ ชวยหลือ ฟ้นฟู ผูຌประสบภัยพิบัติ ดยทันที ตามอ านาจหนຌาทีไของหนวยงานนัๅนโ 
     ็ฺ ประสานงานขอรับการชวยหลือ ยียวยา หนวยงานภาครัฐทีไกีไยวขຌอง 
ฺ่ จัดตัๅงกองทุนภัยพิบัติ พีไอชวยหลือประชาชนผูຌประสบความดือดรຌอน 
ฺ้ จัดวรยามดูลหมูบຌาน/ชุมชน ดูลความปลอดภัยดยจัดหาอาสาสมัครขຌารวมด านินการ                   
     แเฺ สนับสนุนสายตรวจวรยาม ละ฿หຌมีการจัดวรยามดูลความปลอดภัยอยางตอนืไองสมไ าสมอ 
11. ตัๅงจุดตรวจสຌนทางจ าหนายยาสพติด 
12. สนับสนุนงินชวยหลือสงคราะห์ผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ผูຌยากเรຌ ผูຌดຌอยอกาส 
    แใฺ การ฿หຌการสงคราะห์ดยการซอมซมบຌานผูຌยากเรຌภาย฿นต าบล 
    แไฺ สนับสนุนกิจกรรมชมรมผูຌสูงอายุ 
     15. จัดตัๅงกลุมองค์กรดูลผูຌสูงอายุ/ผูຌพิการทีไบຌาน  
 
ไ. ดຌานสาธารณสุข 

สาหตุละปัญหา 

แฺ ปัญหาดຌานสุขภาพของประชาชนสวน฿หญจะมีรคประจ าตัว นืไองจากอายุมากขึๅน รคตางโ จะกิดขึๅนซึไงมีการ
สะสม฿นรางกายการปฏิบัติตัวประจ าวันการรับประทานอาหารละจะสดงอาการ฿นชวงอายุทีไเมมีภูมิตຌานทาน 
โฺ ปัญหาการระบาดของรคเขຌลือดออก฿นต าบล 
ใฺ ปัญหาขาดคลนสถานทีไออกก าลังกาย/การสนับสนุน฿หຌมีการออกก าลังกาย 
4. ปัญหาการกิดรคระบาดตางโ ฿นพืๅนทีไต าบล ซึไงป็นรค฿หมประชาชนรูຌเมทาทันหตุการณ์ 
นวทางกຌเขปัญหา 

1. สนับสนุนกิจกรรมตรวจสุขภาพ฿หຌกับผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ผูຌดຌอยอกาสอยางตอนืไอง สมไ าสมอทุกป 
     โฺ ฿หຌความรูຌดຌานสาธารณสุขกับประชาชน฿นพืๅนทีไอยางตอนืไอง ิประสานงานรพฺสตฺ฿นพืๅนทีไ อบตฺ 
    คลองกระบือี 
     ใฺ ฿หຌการสนับสนุนยาสามัญประจ าบຌาน 



 

ไฺ จัดครงการปງองกันละกຌเขปัญหารคเขຌลือดออกพนหมอกควัน ละมอบทรายอะบท  
    ก าจัดหลงพาะพันธุ์ยุงลายอยางสมไ าสมอ 
5ฺ กอสรຌางลานกีฬาบบหลังคาคลุมละจัดซืๅอครืไองออกก าลังกายตามความหมาะสม 
     ๆฺ จัดกิจกรรมสงสริมกีฬาประภทตางโ การออกก าลังกาย฿หຌกับประชาชน฿นพืๅนทีไ 
     7. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา฿หຌกับหมูบຌาน 
     ฺ่ จัดกิจกรรมขงขันกีฬา฿นชุมชน 
ฺ้ ประชาสัมพันธ์฿หຌความรูຌรคระบาดตางโ ฿หຌกับประชาชนรับทราบอยางตอนืไอง 
     10. ขอรับการสนับสนุนชวยหลือหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
แแฺ จัดบริการรถกูຌชีพ-กูຌภัย ฿หຌบริการตลอดวลา โไ ชัไวมง 
5. ดຌานศรษฐกิจละการกษตร 
สาหตุละปัญหา 

แฺ ปัญหาสินคຌาอุปภค บริภคมีราคาพง คาครองชีพสูง รายเดຌเมพียงพอตอรายจาย 
โฺ ปัญหาผลผลิตทางการกษตรมีราคาตกตไ า 
ใฺ ปัญหาตຌนทุน฿นการผลิตสินคຌากษตรมีราคาสูง 
ไฺ ปัญหาเมมีนๅ าท านา 
5ฺ ปัญหารคระบาดตาง โ ฿นนาขຌาว พลีๅยกระดด/ศัตรูพืช฿นนาขຌาว 
6. ดินสืไอมสภาพนืไองจากมีการท านาตลอดป 
นวทางกຌเขปัญหา 

แฺ จัดตัๅง/สงสริมการประกอบอาชีพ฿หຌกับราษฎรเดຌพัฒนาฝมือละการรวมกลุมพัฒนาผลิตภัณฑ์ดย  อาศัยภูมิ
ปัญญาชาวบຌานพืไอท าธุรกิจขนาดยอม  จัดหาตลาดกลางรຌานคຌาชุมชนศูนย์จ าหนาย฿หຌกษตรกรกลุมอาชีพ  น า
สินคຌามาจ าหนายละพัฒนาศรษฐกิจ฿นทุกรูปบบพืไอสรຌาง฿หຌชุมชนขຌมขใง 
    โฺ รณรงค์ ฿หຌปลูกผักสวนครัวทุกหลังคารือน 
    3ฺ จัดท าบัญชีครัวรือน พืไอรูຌจักประมาณตนกับรายเดຌทีไรับ 
    ไฺ สนับสนุนการด านินงานศรษฐกิจพอพียง฿นต าบล 
    5ฺ ลดตຌนทุนการผลิตพืชผลทางการกษตรประภทนัๅนโ พืไอ฿หຌสอดรับกับความปรปรวนทาง 
ๆ. ดຌานประพณีละวัฒนธรรมทຌองถิไน 

สาหตุละปัญหา 

แฺ ประพณีวัฒนธรรม฿นทຌองถิไน เดຌรับความสน฿จนຌอยมาก  
นวทางกຌเขปัญหา 

แฺ สงสริมสนับสนุนการจัดงานประพณี฿นทຌองถิไน฿หຌมีสืบทอดอยางตอนืไองป็นประจ า 
ทุกป เดຌก ลอยกระทง/ สงกรานต์/ท าบุญตักบาตรทว 
     โฺ จัดอบรมขຌาคายธรรมะยาวชน/ประชาชน/ผูຌสูงอายุ฿นพืๅนทีไ 
     ใฺ ฟ้นฟูขนบธรรมนียมดัๅงดิม฿หຌยาวชนรุนหลงัเดຌรับรูຌ ละสรຌางจิตส านึก฿นการสืบทอดวฒันธรรมตอเป 
     4.จัดกิจกรรมตางโทีไป็นการสงสริมทางดຌานศาสนา/ประพณีวัฒนธรรม/สงสริมสถาบัน  
พระมหากษัตริย์พืไอ฿หຌทุกคนเดຌตระหนักรวมกันละอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาทຌองถิไนกชนรุนหลังตอเป 
    5ฺ ฟ้นฟู อบรม ทบทวนลูกสือชาวบຌาน พืไอสรຌางความรักสามัคคี฿นชุมชน  

็. ดຌานการมือง การปกครอง 
สาหตุละปัญหา 



 

แฺ ประชาชนสวน฿หญเมมีความรูຌกีไยวกับกฎหมาย฿นชีวิตประจ าวัน ท า฿หຌการด ารงชีวิตความป็นอยูรูຌเมทาทันกัน
ท า฿หຌสียปรียบ สียอกาส฿นรืไองตางโ 
โฺ ผูຌน าชุมชนบางกลุมยังขาดความรูຌ ความขຌา฿จ฿นบทบาทหนຌาทีไ 
นวทางกຌเขปัญหา 

แฺ จัดอบรม฿หຌความรูຌดຌานกฎหมายตางโ ฿นชีวิตประจ าวัน 
โฺ จัดอบรมพิไมศักยภาพผูຌน าชุมชนทุกกลุมองค์กร฿นพืๅนทีไต าบลคลองกระบือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สวนทีไ ใ   
ผลการวิคราะห์การตดิตามละประมินผล 

 
แ. ผลการพิจารณาการติดตามละประมินผลยุทธศาสตร์พืไอความสอดคลຌองผนพัฒนาทຌองถิไนของ 
    องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ  
1.1  สรุปคะนนประมินผลยุทธศาสตร์ 
         ผลการ฿หຌคะนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ มืไอวันทีไ  โเ พฤศจิกายน โ5ๆ๎
ป็นดังนีๅ 
 

ล าดับ ประดในพิจารณา คะนนตใม คะนนทีไเดຌ 
 

1 ขຌอมูลสภาพทัไวเปละขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน  

20 แๆ.โ 

2 การวิคราะห์สภาวการณ์ละศักยภาพ 20 แ5.5 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบดຌวย      60 5โ.่ 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  ิ10ี ้ 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นขตจังหวัด  ิ10ี ฺ่่ 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  ิ10ี ฺ่็ 
 3.4 วิสัยทัศน์       ิ5ี ไฺไ 
 3.5 กลยุทธ์        ิ5ี ใฺ้ 
 3.6 ปງาประสงค์ของตละประดในกลยุทธ์       ิ5ี ไฺใ 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       ิ5ี ไฺ่ 
 3.8 ผนงาน       ิ5ี ไฺใ 
 3.9 ความชืไอมยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม       ิ5ี ไฺๆ 

รวมคะนน  แเเ ่ไ.5 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แ.โ ขຌอมูลสภาพทัไวเปละขຌอมูลพืๅนฐาน 

  รายละอียดการ฿หຌคะนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ฿นตละประดใน 
ป็นดังนีๅ 

ประดในการพิจารณา รายละอียดหลกักณฑ ์ คะนนตใม คะนนทีไเดຌ 
แฺ ขຌอมูลสภาพทัไวเปละขຌอมูลพืๅนฐานของ
องค์การบริหาร 
สวนต าบลคลองกระบือ 
 
 

 

ิแี ขຌอมูลกีไยวกับดຌานกายภาพ ชน ทีไตัๅงของหมูบຌาน/ชมุชน/ต าบล ลกัษณะภูมิ
ประทศ ลักษณะภูมอิากาศ ลักษณะของดนิ  ลกัษณะของหลงนๅ า ลกัษณะของเมຌ/
ปຆาเมຌ ฯลฯ ดຌานการมอืง/การปกครอง ชน ขตการปกครอง การลอืกตัๅง  ฯลฯ 

 

    20 

    ิ๏ี 
 

โฺๆ 

ิโี  ขຌอมูลกีไยวกับดຌานการมือง/การปกครอง ชน ขตการปกครอง การลือกตัๅง  
ฯลฯ ประชากร ชน  ขຌอมูลกีไยวกับจ านวนประชากร ละชวงอายุละจ านวน
ประชากร ฯลฯ 
 

    ิโี โ 

ิ๏ี ขຌอมูลกีไยวกับสภาพทางสังคม ชน การศึกษา สาธารณสขุ  อาชญากรรม      ยา
สพติด การสังคมสงคราะห์ ฯลฯ  
 

    ิโี แฺ่ 

ิ๐ี ขຌอมูลกีไยวกับระบบบริการพืๅนฐาน ชน การคมนาคมขนสง การเฟฟງา การ
ประปา  ทรศัพท์ ฯลฯ 
 

    ิโี แฺ็ 

ิ๑ี ขຌอมูลกีไยวกับระบบศรษฐกิจ ชน การกษตร การประมง การปศุสัตว ์การ
บริการ การทองทีไยว อตุสาหกรรม การพาณิชย์/กลุมอาชีพ รงงาน ฯลฯ ละ
ศรษฐกิจพอพียงทຌองถิไน ิดຌานการกษตรละหลงนๅ าี 
 

    ิโี แฺ่ 

ิๆี ขຌอมูลกีไยวกับศาสนา ประพณี วัฒนธรรม ชน การนับถอืศาสนา ประพณีละ
งานประจ าป ภมูิปัญญาทຌองถิไน ภาษาถิไน สนิคຌาพืๅนมืองละของทีไระลกึ ฯลฯ ละ
อืไน โ 
 

    ิโี แฺ่ 

ิ็ี ขຌอมูลกีไยวกับทรัพยากรธรรมชาติ ชน นๅ า ปຆาเมຌ ภูขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

    ิโี แฺ่ 
 

ิ่ี การส ารวจละจัดกใบขຌอมูลพืไอการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนหรือการ฿ชຌขຌอมูล 
จปฐฺ 
 

    ิโี แฺใ 

ิ้ี การประชุมประชาคมทຌองถิไน รูปบบ วิธีการ ละการด านินการประชมุ
ประชาคมทຌองถิไน ดย฿ชຌกระบวนการรวมคดิ  รวมท า รวมตัดสิน฿จ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประยชน ์รวมกຌปัญหา ปรกึษาหารือ ลกปลีไยนรียนรูຌ พืไอกຌปัญหา
ส าหรับการพฒันาทຌองถิไนตามอ านาจหนຌาทีไขององคก์ารบริหารสวนต าบลคลอง
กระบอื 
 

    ิ๏ี โฺไ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประดในการพิจารณา รายละอียดหลกักณฑ ์ คะนนตใม คะนนทีไเดຌ 
โฺ การวิคราะห์สภาวการณ์ละ 
ศักยภาพ 
 
 
 

ิํี การวิคราะห์ทีไครอบคลุมความชืไอมยง ความสอดคลຌองยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
ยุทธศาสตรก์ารพฒันาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ นยบายของผูຌบริหารทຌองถิไน รวมถึงความ
ชืไอมยงผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ผนพฒันาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ละ 
Thailand 4.0 
 

    ๎์ 

    ิ5ี 
ไฺโ 

ิโี การวิคราะห์การ฿ชຌผังมืองรวมหรือผังมืองฉพาะละการบังคับ฿ชຌ ผลของ
การบังคับ฿ชຌ สภาพการณ์ทีไกิดขึๅนตอการพัฒนาทຌองถิไน 

 

    ิ๏ี เฺ็ 

ิใี การวิคราะห์ทางสังคม ชน ดຌานรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาสพติด  ทคนลยี จารีต ประพณี วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาทຌองถิไน  
ป็นตຌน 

    ิ๏ี 
 

โฺ้ 
 

ิ๐ี การวิคราะห์ทางศรษฐกิจ ขຌอมูลดຌานรายเดຌครัวรือน การสงสริมอาชีพ 
กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพละกลุมตาง โ สภาพทางศรษฐกิจ
ละความป็นอยูทัไวเป ป็นตຌน 
 

    ิ๏ี โฺ็ 

ิ๑ี การวิคราะห์สิไงวดลຌอม พืๅนทีไสีขียว ธรรมชาติตาง โ ทางภูมิศาสตร์ 
กระบวนการหรือสิไงทีไกิดขึๅน การประดิษฐ์ทีไมีผลตอสิไงวดลຌอมละการพัฒนา 
 

    ิ๏ี โฺไ 

ิๆ  ีผลการวิคราะห์ศักยภาพพืไอประมินสถานภาพการพัฒนา฿นปัจจุบันละอกาสการ
พัฒนา฿นอนาคตของทຌองถิไน ดຌวยทคนิค SWOT Analysis ทีไอาจสงผลตอการด านินงาน
เดຌก S-Strength (จุดขใง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (อกาส) ละ  
T-Threat (อุปสรรค) 

    ิ๏ี โฺๆ 

3. ยุทธศาสตร ์
ใฺแ ยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน 

สอดคลຌองกับสภาพสังคม ศรษฐกจิ สิไงวดลຌอมของทຌองถิไน ประดในปัญหาการ
พัฒนาละนวทางการพัฒนาทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองสวน
ทຌองถิไน ละชืไอมยงหลักประชารฐั   ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ผนพัฒนา
ศรษฐกิจละสังคมหงชาติ   ละ Thailand 4.0 

     ๒์ 

    ิํ์ี 
      ้ 

ใฺโ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน฿นขตจังหวัด 

 

สอดคลຌองละชืไอมยงกับสภาพสังคม ศรษฐกิจ สิไงวดลຌอมของทຌองถิไน ละ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ละชืไอมยงหลักประชารัฐ ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป 
ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ   ละ Thailand 4.0 

     ิํ์ี      ฺ่่ 

ใฺใ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ผนการบริหารราชการ
ผนดิน นยบาย/ยุทธศาสตร์ คสชฺ ละนยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  ผน
ยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ละ Thailand 4.0 
 

     ิํ์ี     ฺ่็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประดในการพิจารณา รายละอียดหลกักณฑ ์ คะนนตใม คะนนทีไเดຌ 
ใฺไ วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึไงมีลักษณะสดงสถานภาพทีไองค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ

ตຌองการจะป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดจน สอดคลຌองกับอกาสละ
ศักยภาพทีไป็นลักษณะฉพาะขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ ละ
สัมพันธ์กับครงการพัฒนาทຌองถิไน 
 

     ิ๑ี      ไฺไ 

ใฺ5 กลยุทธ ์ สดง฿หຌหในชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิไงทีไตຌองท าตามอ านาจหนຌาทีไขององคก์าร
บริหารสวนต าบลคลองกระบือทีไจะน าเปสูการบรรลุวิสัยทัศน์ หรือสดง฿หຌหในถึง
ความชัดจน฿นสิไงทีไจะด านินการ฿หຌบรรลุวิสัยทัศน์นัๅน 
 

     ิ๑ี      ใฺ้ 

ใฺๆ ปງาประสงค์ของตละ 
ประดในกลยุทธ ์

ปງาประสงค์ของตละประดในกลยุทธ์มคีวามสอดคลຌองละสนับสนุนตอกลยุทธ์ทีไ
จะกิดขึๅน มุงหมายสิไงหนึไงสิไง฿ดทีไชัดจน 
  

     ิ๑ี      ไฺใ 

ใ ฺ ็  จุ ด ยื น ท า ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
(Positioning) 

 

ความมุงมัไนอันนวน฿นการวางผนพัฒนาทຌองถิไน พืไอ฿หຌบรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ ซึไงกิดจากศักยภาพของพืๅนทีไจริง ทีไจะ
น าเปสูผลส ารใจทางยุทธศาสตร์ 
 

     ิ๑ี      ไฺ่ 

ใฺ่ ผนงาน ผนงานหรือจุดมุงหมายพืไอการพัฒนา฿นอนาคต ก าหนดจุดมุงหมาย฿นรืไอง฿ด
รืไองหนึไงหรือผนงานทีไกิดจากปງาประสงค์ ตัวชีๅวัด คาปງาหมาย กลยุทธ์ จุดยืน
ทางยุทธศาสตร์ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือทีไมี
ความชัดจน น าเปสูการจัดท าครงการพัฒนาทຌองถิไน฿นผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป 
ดยระบุผนงานละความชืไอมยงดังกลาว 
 

     ิ๑ี     ไฺใ 

ใฺ้  ความชืไอมยงของยุทธศาสตร์฿น
ภาพรวม 

ความชืไอมยงองค์รวมทีไน าเปสูการพัฒนาทຌองถิไนทีไกิดผลผลิต/ครงการจากผน
ยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ แโ  
Thailand 4.0 ผนพัฒนาภาค/ผนพัฒนากลุมจังหวัด/ผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นขตจังหวัดละ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 
 

      ิ๑ี      ไฺๆ 

 รวมคะนน      แเเ     ่ไ.5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  โ. ผลการพิจารณาการติดตามละประมินผลครงการพืไอความสอดคลຌองผนพัฒนาทຌองถิไนของ 
      องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 

  2.1 สรุปคะนนประมินผลครงการ 
      ผลการ฿หຌคะนนครงการขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ มืไอวันทีไ  ๎์ พฤศจิกายน โ5ๆ๎ 
 ป็นดังนีๅ 
 
ล าดับ ประดในพิจารณา คะนน 

ตใม 

คะนน 

ทีไเดຌ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   แเ      ฺ้โ 
2 การประมินผลการน าผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปเปปฏิบัติ฿นชิงปริมาณ  แเ      ฺ่้ 
3 การประมินผลการน าผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปเปปฏิบัติ฿นชิงคุณภาพ  แเ      ฺ้โ 
ไ ผนงานละยุทธศาสตร์การพัฒนา   แเ     ฺ่่ 
5 ครงการพัฒนา  ประกอบดຌวย ๆเ     ๑๐ฺ๓ 
 5ฺแ ความชัดจนของชืไอครงการ 5     ไฺ่ 
 5ฺโ ก าหนดวตัถุประสงค์สอดคลຌองกับครงการ 5     ไฺ้ 
 5ฺใ ปງาหมาย ิผลผลิตของครงการ  ีมีความชัดจนน าเปสูการตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง  5     ไฺ็ 
 5ฺไ ครงการมีความสอดคลຌองกับผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป  5     ไฺไ 
 5ฺ5 ปງาหมาย ิผลผลิตของครงการี มีความสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ   5     ไฺ็ 
 5ฺๆ ครงการมีความสอดคลຌองกับ Thailand 4.0  5      ไฺโ 
 5ฺ็ ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5      ไฺโ 
 5ฺ่ ครงการกຌเขปัญหาความยากจนหรือการสริมสรຌาง฿หຌประทศชาติมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืนภาย฿ตຌ

หลักประชารัฐ  
5      ไฺเ 

 5ฺ้ งบประมาณ มีความสอดคลຌองกับปງาหมาย ิผลผลิตของครงการี   5      ไฺ้ 
 5ฺแเ มีการประมาณการราคาถกูตຌองตามหลักวิธกีารงบประมาณ  5      ไฺ็ 
 5ฺแแ มีการก าหนดตัวชีๅวัด ิKPIี  ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ละผลทีไคาดวาจะเดຌรับ 5      ไฺไ 
 5ฺแโ ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์  5      ไฺ่ 

รวมคะนน  แเเ ้เ.่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

   รายละอียดการ฿หຌคะนนครงการขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ฿นตละประดในป็นดังนีๅ 
ประดในการพิจารณา รายละอียดหลักกณฑ์ คะนนตใม คะนนทีไเดຌ 

แฺ การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา 
 

ป็นการวิคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ิ ฿ชຌการวิคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand ิDemand Analysisี/Global Demand ละ 
Trend ปัจจัยละสถานการณ์การปลีไยนปลงทีไมีผลตอการพัฒนา อยางนຌอยตຌอง
ประกอบดຌวยการวิคราะห์ศักยภาพดຌานศรษฐกิจ ดຌานสังคม ดຌานทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอมี 
 

     ิแเี     ฺ้โ 

โฺ การประมนิผลการน าผนพัฒนาทຌองถิไน
เปปฏิบัติ฿นชิงปรมิาณ 
 

ิแี การควบคุมทีไมีการ฿ชຌตัวลขตาง โ พืไอน ามา฿ชຌวัดผล฿นชิงปริมาณ ชน การ
วัดจ านวนครงการ กิจกรรม งานตาง โ กใคือผลผลิตนัไนองวาป็นเปตามทีไ
ตัๅงปງาหมายอาเวຌหรือเมจ านวนทีได านินการจริงตามทีไเดຌก าหนดเวຌทาเหร 
จ านวนทีไเมสามารถด านินการเดຌมีจ านวนทาเหร สามารถอธิบายเดຌตามหลัก
ประสิทธิภาพ ิEfficiencyี ของการพัฒนาทຌองถิไนตามอ านาจหนຌาทีไทีไเดຌก าหนดเวຌ 
 

    ิแเี     ฺ่้ 

ใฺ การประมินผลการน าผนพัฒนา
ทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿นชิงคุณภาพ 
 

 ิแี การประมินประสิทธิผลของผนพัฒนา฿นชิงคุณภาพคือการน าอาทคนิค
ตาง โ มา฿ชຌพืไอวัดวาภารกิจ ครงการ กิจกรรม งานตาง โ ทีได านินการ฿นพืๅนทีไ
นัๅน โ  ตรงตอความตຌองการของประชาชนหรือเมละป็นเปตามอ านาจหนຌาทีไ
หรือเม ประชาชนพึงพอ฿จหรือเม สิไงของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด านินการตาง โ  มี
สภาพหรือลักษณะถูกตຌอง คงทน ถาวร สามารถ฿ชຌการเดຌตามวัตถุประสงค์หรือเม 
ซึไงป็นเปตามหลักประสิทธิผล ิEffectivenessี ผลการปฏิบัติราชการทีไบรรลุ
วัตถุประสงค์ละปງาหมายของผนการปฏิบัติราชการตามทีไเดຌรับงบประมาณมา
ด านินการ รวมถึงสามารถทียบคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

ิโี วิคราะห์ผลกระทบ/สิไงทีไกระทบ ิImpactี ครงการทีได านินการ฿น
ชิงคุณภาพ ิQualitativeี 
 

ิแเี     ฺ้โ 

๐ฺ ผนงานละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ิ1ี วิคราะห์ผนงาน งาน ทีไกิดจากดຌานตาง โ มีความสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์
ของ฿นมิติตาง โ จนน าเปสูการจัดท าครงการพัฒนาทຌองถิไนดย฿ชຌ SWOT 
Analysis/Demand ิDemand  Analysisี/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ ิIntegrationี กับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไมีพืๅนทีไติดตอกัน 

ไฺโ วิคราะห์ผนงาน งาน ทีไกิดจากดຌานตาง โ ทีไสอดคลຌองกับการกຌเขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ 
 

ิแเี      ฺ่่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 ประดในการพิจารณา รายละอียดหลักกณฑ์ คะนนตใม คะนนทีไเดຌ 
5ฺ ครงการพัฒนา 
5ฺแ ความชัดจนของชืไอครงการ  

ป็นครงการทีไมีวัตถุประสงค์สนองตอผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารสวนต าบลคลองกระบือละด านินการพืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือทีไก าหนดเวຌ ชืไอครงการมีความชัดจน 
มุงเปรืไอง฿ดรืไองหนึไง อานลຌวขຌา฿จเดຌวาจะพัฒนาอะเร฿นอนาคต 

 

     ๒์ 

     ิ๑ี 
 
     ไฺ่ 

5ฺโ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคลຌองกับ
ครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดจน ิclear objectiveี ครงการตຌองก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคลຌองกับความป็นมาของครงการ สอดคลຌองกับหลักการละหตุผล วิธีการ
ด านินงานตຌองสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ มีความป็นเปเดຌชัดจน มีลักษณะฉพาะ
จาะจง 
 

     ิ๑ี      ไฺ้ 

5ฺใ ปງาหมาย ิผลผลิตของครงการี มี
ความชัดจนน าเปสูการตัๅงงบประมาณเดຌ
ถูกตຌอง 
 

สภาพทีไอยาก฿หຌกิดขึๅน฿นอนาคตป็นทิศทางทีไตຌองเป฿หຌถึงปງาหมายตຌองชัดจน  
สามารถระบุจ านวนท าเร   กลุ ม ปງ าหมายคืออะเร มีผลผลิตอย างเร 
กลุมปງาหมาย  พืๅนทีได านินงาน ละระยะวลาด านินงานอธิบาย฿หຌชัดจนวา
ครงการนีๅจะท าทีไ เหน  ริไมตຌน฿นชว งวลา฿ดละจบลงมืไอเร  ฿ครคือ
กลุมปງาหมายของครงการ หากกลุมปງาหมายมีหลายกลุม ฿หຌบอกชัดลงเปวา฿คร
คือกลุมปງาหมายหลัก ฿ครคือกลุมปງาหมายรอง 
 

     ิ๑ี      ไฺ็ 

5ฺไ ครงการมีความสอดคลຌองกับผน
ยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป 
 

ครงการสอดคลຌองกับ ิแี ความมัไนคง ิโี การสรຌางความสามารถ฿นการขงขัน 
ิใี การพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพคน ิไี การสรຌางอกาสความสมอภาค
ละทาทียมกันทางสังคม ิ5ี การสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไป็นมิตรตอ
สิไงวดลຌอม ิๆี การปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ พืไอ฿หຌ
กิดความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 

 

     ิ๑ี      ไฺไ 

5ฺ5 ปງาหมาย ิผลผลิตของครงการี มี
ความสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจ
ละสังคมหงชาติ 
 

ครงการมีความสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ แโ ดย 
ิแี ยึดหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ิโี ยึดคนป็นศูนย์กลางการพัฒนา ิใี ยึด
วิสัยทัศน์ภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ิไ  ียึดปງาหมายอนาคตประทศเทย โ5็้ ิ5  ี
ยึดหลักการน าเปสูการปฏิบัติ฿หຌกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง฿น 5 ปทีไตอยอดเปสู
ผลสัมฤทธิ์ทีไป็นปງาหมายระยะยาว ภาย฿ตຌนวทางการพัฒนา ิแ  ีการยกระดับศักยภาพ
การขงขันละการหลุดพຌนกบัดักรายเดຌปานกลางสูรายเดຌสูง ิโ  ีการพัฒนาศักยภาพคน
ตามชวงวัยละการปฏิรูประบบพืไอสรຌางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ ิใี การลดความ
หลืไอมลๅ าทางสังคม ิไ  ี การรองรับการชืไอมยงภูมิภาคละความป็นมอืง ิ5  ีการสรຌาง
ความจริญติบตทางศรษฐกิจละสังคมอยางป็นมิตรกับสิไงวดลຌอม ิๆี การบริหาร
ราชการผนดินทีไมีประสิทธิภาพ 

 

     ิ๑ี      ไฺ็ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  ประดในการพิจารณา รายละอียดหลักกณฑ์ คะนนตใม คะนนทีไเดຌ 
5ฺๆ ครงการมีความสอดคลຌองกับ 
Thailand 4.0 
 

ครงการมีลักษณะหรือสอดคลຌองกับการปรับปลีไยนครงสรຌางศรษฐกิจ เปสู 
Value–Based Economy หรือศรษฐกิจทีไขับคลืไอนดຌวยนวัตกรรม ท านຌอย เดຌ
มาก ชน ิแี ปลีไยนจากการผลิตสินคຌา ภคภัณฑ์ เปสูสินคຌาชิงนวัตกรรม ิโี 
ปลีไยนจากการขับคลืไอนประทศดຌวยภาคอุตสาหกรรม เปสูการขับคลืไอนดຌวย
ทคนลยี ความคิดสรຌางสรรค์ ละนวัตกรรม ิใี ปลีไยนจากการนຌนภาคการ
ผลิตสินคຌา เปสูการนຌนภาคบริการมากขึๅน รวมถึงครงการทีไติมตใมดຌวย
วิทยาการ ความคิดสรຌางสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ ทคนลยี ละการวิจัย
ละพัฒนา ลຌวตอยอดความเดຌปรียบชิงปรียบทียบ ชน ดຌานกษตร 
ทคนลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 

     ิ๑ี     ไฺโ 

5ฺ็ ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ครงการพัฒนาทຌองถิไนมีความสอดคลຌองกับหຌวงระยะวลาของผนพัฒนาจังหวัด
ทีไเดຌก าหนดขึๅน พืไอขับคลืไอนการพัฒนาทຌองถิไนสมือนหนึไงการขับคลืไอนการ
พัฒนาจังหวัด ซึไงเมสามารถยกสวน฿ดสวนหนึไงออกจากกันเดຌ นอกจากนีๅ
ครงการพัฒนาทຌองถิไนตຌองป็นครงการชืไอมตอหรือดินทางเปดຌวยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดทีไเดຌก าหนดขึๅนทีไป็นปัจจุบัน 

 

 

     ิ๑ี      ไฺโ 

5ฺ่ ครงการกຌเขปัญหาความยากจน
หรือการสริมสรຌาง฿หຌประทศชาติมัไนคง 
มัไงคัไง ยัไงยืนภาย฿ตຌหลักประชารัฐ 
 

ป็นครงการทีได านนิการภาย฿ตຌพืๅนฐานความพอพียงทีไประชาชนด านินการองหรือรวม
ด านินการ ป็นครงการตอยอดละขยายเดຌ ป็นครงการทีไประชาชนตຌองการพืไอ฿หຌกิด
ความยัไงยืน ซึไงมีลักษณะทีไจะ฿หຌทຌองถิไนมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ป็นทຌองถิไนทีไพัฒนา
ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามปรัชญาศรษฐกิจพอพียง ละศรษฐกิจพอพียงทຌองถิไน ิดຌาน
การกษตรละหลงนๅ า  ีิLSEP  ี
 
 

     ิ๑ี      ไฺเ 

5ฺ้ งบประมาณ มีความสอดคลຌองกับ
ปງาหมาย  
ิผลผลิตของครงการี   
 

งบประมาณครงการพัฒนาจะตຌองค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ฿นการจัดท าครงการ
เดຌก ิแี ความประหยัด (Economy) ิโี ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) ิ3ี ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) ิไี ความยุติธรรม (Equity) ิ5ี ความปรง฿ส 
ิTransparency  ี
 

     ิ๑ี      ไฺ้ 

5ฺแเ มีการประมาณการราคาถูกตຌอง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณการราคาพืไอการพัฒนาตຌอง฿หຌสอดคลຌองกับครงการถูกตຌองตาม
หลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทຌองถิไน มีความปรง฿ส฿น
การก าหนดราคาละตรวจสอบเดຌ฿นชิงประจักษ์               มีความคลาดคลืไอน
เมมากกวาหรือเมตไ ากวารຌอยละหຌาของการน าเปตัๅงงบประมาณรายจาย฿น
ขຌอบัญญัติ/ทศบัญญัติ งินสะสม หรือรายจายพัฒนาทีไปรากฏ฿นรูปบบอืไน โ 
 

     ิ๑ี      ไฺ็ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  ประดในการพิจารณา รายละอียดหลักกณฑ์  คะนนตใม  คะนนทีไเดຌ 
5ฺแแ มีการก าหนดตัวชีๅวัด ิKPIี ละ
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ละผลทีไคาด
วาจะเดຌรับ 
 

มีการก าหนดดัช นีชีๅ วั ดผลงาน  (Key Performance Indicator : KPI) ทีไสามารถวัด
เดຌ (measurable) ฿ชຌบอกประสิทธิผล  ิeffect iveness) ฿ชຌบอก
ประสิทธิภาพิefficiency) เดຌ ชน การก าหนดความพึงพอ฿จ การก าหนดรຌอยละ การ
ก าหนดอันกิดจากผลของวตัถปุระสงค์ทีไกดิทีไสิไงทีไเดຌรบั ิ การคาดการณ์ คาดวาจะเดຌรับ  ี
 

     ิ๑ี     ไฺไ 

5ฺแโ ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ สอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ 
 

ผลทีไเดຌรับป็นสิไงทีไกิดขึๅนเดຌจริงจากการด านินการตามครงการพัฒนา ซึไง
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ทีไตัๅงเวຌ การเดຌผลหรือผลทีไกิดขึๅนจะตຌองทากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกวาวัตถุประสงค์ ซึไงการขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง ิแี 
มีความป็นเปเดຌละมีความฉพาะจาะจง ฿นการด านินงานตามครงการ ิโี วัด
ละประมินผลระดับของความส ารใจเดຌ ิใี ระบุสิไงทีไตຌองการด านินงานอยาง
ชัดจนละฉพาะจาะจงมากทีไสุด ละสามารถปฏิบัติเดຌ ิไี ป็นหตุป็นผล  
สอดคลຌองกับความป็นจริง ิ5ี สงผลตอการบงบอกวลาเดຌ 
 

     ิ๑ี     ไฺ่ 

 รวมคะนน แเเ    ้เ.่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนทีไ  ๐  
 ขຌอสนอนะ 

  

ขຌอสนอนะของคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ  
 

 จากการประชุมของคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาขององค์การบริหารสวนต าบลคลอง   
กระบือ   มืไอวันทีไ  ๎์  พฤศจิกายน  โ5ๆ๎  มติทีไประชุมเดຌมีขຌอสนอนะเวຌดังนีๅ 

1.  การจัดงานประพณีลอยหในควรพิไมติมครงการจัดงานประพณีลอยกระทง฿นผนพัฒนาทຌองถิไนของ
อบตฺคลองกระบือ  นืไองจากปัจจุบันมีประชาชนขຌารวมงานประพณีลอยกระทงมากขึๅนทุกป ซึไงการจัด
งานดังกลาว ประชาชนรวมสมทบทุนจัดกันอง ณ บริวณวัดคลองนຌอย ละอีกทัๅงพืไอป็นการสนับสนุน
งบประมาณ฿นการสงสริมกิจกรรม฿หຌมีความหลากหลายมากขึๅน  

2. สนอ฿หຌมีการติดตัๅงกลຌองวงจรปຂดตามสีไยกตางโ พืไอปງองกันปัญหาอาชญากรรมละพืไอความปลอดภัย฿น
ชีวิตละทรัพย์สิน 

3. การซอมซมประปาหมูบຌานหในควร฿หຌทาง อบตฺ ตัๅงงบประมาณพืไอสนับสนุนงบประมาณ฿นการซอมซม
ปรับปรุงบ ารุงรักษานืไองจากทางหมูบຌานมีงบประมาณเมพียงพอส าหรับด านินการ 

4. ประชาชนยังขาดความรูຌความขຌา฿จ฿นการมีสวนรวม฿นการพัฒนาทຌองถิไน ละอาจกิดความบืไอหนายกับ
กระบวนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนทีไมีความยุงยากซับซຌอนมากขึๅน 

5. ปัญหาความตຌองการของชุมชนอาจเมเดຌรับการกຌเขอยางตรงจุดพราะขຌอจ ากัดของระบียบกฎหมายละ
งบประมาณทีไมีจ ากัดละบางรืไองอาจท าเมเดຌ   

6. การจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนหนังสือสัไงการรงรัด฿หຌด านินการสรใจสิๅน฿นวลาทีไกระชัๅนชิดท า฿หຌอาจจะมี
ครงการทีไตกหลนบຌางสวน 

7. การจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนควรพิจารณางบประมาณละค านึงถึงสถานะทางการคลัง฿นการพิจารณา
ครงการ/กิจกรรม ทีไจะบรรจุ฿นผนพัฒนาทຌองถิไน  

8. หในควรรงรัด฿หຌมีการด านินครงการ/กิจกรรม ทีไ ตัๅง฿นขຌอบัญญัติงบประมาณรายจาย฿หຌสามารถ
ด านินการบิกจายเดຌ฿นปงบประมาณนัๅนโ   

๕ฺ หในควรพิจารณาตัๅงงบประมาณ฿หຌพียงพอละหมาะสมกับภารกิจตละดຌานทีไจะตຌองด านินการซึไงจะชวย   
ลดปัญหา฿นการอนพิไม อนลด  อนตัๅงจายรายการ฿หม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ผลการด านินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับละการบิกจายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ  ิ 
ดือนตุลาคม โ5ๆแ – ดือนมษายน โ5ๆ๎ ี 

           ยทุธศาสตร์ 
จ านวนครงการทีไ 

ลຌวสรใจ 
จ านวนครงการทีไอยู
ระหวางด านนิการ 

จ านวนครงการทีไยงั
เมเดຌด านินการ 

จ านวนครงการทีไมี
การยกลิก 

จ านวนครงการทีไมี
การพิไมติม

จ านวนครงการ
ทัๅงหมด

จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ ฿นผนด านินงาน
1.ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน - - ใ แ้.00 แใ ่แ.00 - - 
2.ดຌานดຌานศรษฐกิจ สงสริมการลงทุน   
พาณิชยกรรม ละการทองทีไยว 

- - - - - - - - 

3.ดຌานสงสริมคุณภาพชีวิต ไ แ็.00 14 5่.00 ๆ โ5ฺเเ -  
4.ดຌานการบริหารจัดการตามหลัก 
   ธรรมาภิบาล 

โ แ5.00 5 ใ่.00 5 ใ่.00 แ 8.00 

5.ดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
  ละสิไงวดลຌอม 

  1 แเเ    - 

รวม ๆ แแฺเเ โใ ไใฺเเ โไ ไไฺเเ แ โฺเเ 

   สรุปผล :  
            จากตารางทีไ 1 พบวา มืไอปรียบทียบจ านวนครงการ/กิจกรรมทีไปรากฏ฿นผนด านินงาน ละจ านวน
ครงการฯทีไเดຌน าเปปฏิบัติฯ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2561  ดยจ านวนครงการฯ  ทีไบรรจุ฿นผนด านินงาน  มี
จ านวน ๑ไ  ครงการ งบประมาณทีไบิกจาย  โๆ  ครงการ  คิดป็นรຌอยละ ไฺ่เเ ของครงการทัๅงหมด  ยก
ตามยุทธศาสตร์ ดังนีๅ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
แฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน การพัฒนาระบบครงสรຌางพืๅนฐาน  จ านวน   ํๆ   ครงการ  อยูระหวางด านินการ   
๏  ครงการ ยังเมเดຌด านินการ   
    ํ๏  ครงการ 
  โฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานศรษฐกิจ สงสริมการลงทุน พาณิชยกรรมละการทองทีไยว   เมมีครงการ
ด านินการ    
ใฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสงสริมคุณภาพชีวิต จ านวน  ๎๐ ครงการ  ครงการทีไลຌวสรใจ ๐  ครงการ อยู
ระหวางด านินการ  ํ๐ ครงการ  
    ยังเมเดຌด านินการ  ๒   ครงการ 



 

ไฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  จ านวน  ํ๏ ครงการ  ครงการทีไลຌวสรใจ 
โ  ครงการ อยูระหวางด านินการ   
    5  ครงการ ยังเมเดຌด านินการ  5   ครงการ  จ านวนครงการทีไยกลิก  แ  ครงการ 
          5ฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม  จ านวน   ํ  ครงการ   อยู
ระหวางด านินการ  แ ครงการ  



 

             ผลการด านินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับละการบิกจายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
โ5ๆแ  ิ ดือนมษายน – ดือนกันยายน โ5ๆแ ี 
           

ยุทธศาสตร ์
จ านวนครงการทีไ 

ลຌวสรใจ 
จ านวนครงการทีไอยู
ระหวางด านนิการ 

จ านวนครงการทีไยงั
เมเดຌด านินการ 

จ านวนครงการทีไมี
การยกลิก 

จ านวนครงการทีไมี
การพิไมติม

จ านวนครงการทัๅงหมด
รอบดือนมษายน – 

กันยายน ๆแ
จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน รຌอยละ จ านวน

1.ดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน ้ 52.94 ่ 47.05 - - - - 
2.ดຌานดຌานศรษฐกิจ สงสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม ละการทองทีไยว 

- - - - - - - - 

3.ดຌานสงสริมคุณภาพชีวิต แๆ ่เฺ้5 แ ไฺ็ๆ ไ แฺ้เไ - - โแ
4.ดຌานการบริหารจัดการตามหลัก 
   ธรรมาภิบาล 

7 87.50 - - แ 12.50 - - 

5.ดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
  ละสิไงวดลຌอม 

แ แเเ - - - - - - 

รวม 33 70.21 9 19.14 5 10.63   

             สรุปผล :  
                  จากตารางทีไ 1 พบวามืไอปรียบทียบจ านวนครงการ/กิจกรรมทีไปรากฏ฿นผนด านินงาน ละ
จ านวนครงการฯทีไเดຌน าเปปฏิบัติฯ ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.2561  ดยจ านวนครงการฯ  ทีไบรรจุ฿นผน
ด านินงานรอบดือนมษายน – กันยายน โ5ๆแ  มีจ านวน ไ็  ครงการ งบประมาณทีไบิกจาย  ใใ  ครงการ  
คิดป็นรຌอยละ  ็เฺโแ ของครงการทัๅงหมด   ยกตามยุทธศาสตร์ ดังนีๅ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 แฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน การพัฒนาระบบครงสรຌางพืๅนฐาน  จ านวน   ํ็   ครงการ  จ านวนครงการทีไ
ลຌวสรใจ  ้  ครงการ จ านวนครงการทีไอยูระหวาง ด านินการ   ๔  ครงการ  
   โฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานศรษฐกิจ สงสริมการลงทุน พาณิชยกรรมละการทองทีไยว   - เมมีครงการ
ด านินการ    
ใฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสงสริมคุณภาพชีวิต จ านวน  ๎ํ ครงการ  จ านวนครงการทีไลຌวสรใจ   แๆ   
ครงการ จ านวนครงการทีไอยูระหวางด านินการ   
     แ  ครงการ     จ านวนครงการทีไเมเดຌด านินการ  ไ  ครงการ  
          ไฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  จ านวน  ๔  ครงการ  ครงการทีไ
ลຌวสรใจ  ๓  ครงการ จ านวนครงการทีไอยูระหวาง 
    ด านินการ  ํ  ครงการ  
          5ฺ ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม  จ านวน   ํ  ครงการ    
จ านวนครงการทีไลຌวสรใจ  แ  ครงการ         
 



 

  
 นวทางการติดตามละประมินผลผน 
 การติดตามละประมินผลครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ  

 ยุทธศาสตร์ทีไ  แ   การพัฒนาดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน  ิระบบการคมนาคม สาธารณูปภค สาธารณูปการี 
1.2 ผนงานคหะละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ  ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใก  
สายริมคลอง   ํ  ตรงบน  หมูทีไ   ๔ 
 

ไุ้้เเเ 
 

ไุ้่เเเ  
- - กองชาง

โ ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสายบຌาน
นาตก-บຌานขุนถนน หมูทีไ  ใ 
 

ใเโุเเเ โ้แุเเเ  
- - กองชาง

ใ ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสายบຌาน
นาตีน  หมูทีไ  โ   
 

โ้็ุเเเ โ่5ุเเเ  
- - กองชาง

ไ ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย 
พุทธรักษ์ หมูทีไ  แแ 
 

ใเโุเเเ โ้แุ5เเ 
  

- - กองชาง

5 ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย 
พุทธรักษ์ หมูทีไ  5 
 
 

ใเโุเเเ โ้แุเเเ  - - กองชาง

 

 
ล าดับ

ทีไ 
ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 

ทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

บิกจาย 
ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

ๆ 
 

ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย
ราษฎร์อุทิศ  หมูทีไ  แโ   
 

ใเโุเเเ 291ุเเเ  - กองชาง

็ ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย
หนຌาวัดฝຆาพระบาท  หมูทีไ  ็ 
 

แุ้้เเเ - - -  กองชาง

่ ครงการปรับปรุงถนนซอยลียบคลองสุขุม แ  
หมูทีไ  แใ 
 

ใเเุเเเ โแ5ุ็็เฺ้เ  - กองชาง

้ ครงการวางทอขยายขตจ าหนายนๅ า  หมูทีไ  แ 
 

ใเเุเเเ 299ุ5เเ -  กองชาง



 

 

แเ ครงการจຌางออกบบงานกอสรຌางของ อบตฺ 
คลองกระบือ   
 

แๆเุเเเ - -   กองชาง

11 ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย
บຌานนายวิชิต  สุวรรณลิศ  หมูทีไ  ๆ  ิชวงทีไ ๎ี 
 

แุ้้เเเ 
ิอนตัๅงจายรายการ฿หมี 

     196ุเเเ  - กองชาง

 

 

 

 
ล าดับ

ทีไ 
ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 

ทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

บิกจาย 
ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แโ 
 

ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสายริม
คลองสุขุม แ หมูทีไ  ่ 

ไุ้้เเเ 
 
 

ไ้็ุเเเ  - กองชาง
ิงินทุนส ารองสะสมี

แใ ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสายริม
คลองตรงบน  หมูทีไ  5 
 

ไเๆุเเเ ไเ5ุเเเ  - กองชาง
ิงินทุนส ารองสะสมี

14 
 

 

ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย
บຌานนายวิชิต  สุวรรณลิศ  หมูทีไ  ๆ 

ไุ้้เเเ ไุ้่เเเ  - กองชาง
ิงินทุนส ารองสะสมี

แ5 ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย
บຌานนาตก – บຌานขุนถนน ิจดหมูทีไ โ ต าบลบຌาน
฿หมี หมูทีไ  ใ 

ไุ้้เเเ ไ้็ุเเเ  - กองชาง
ิงินทุนส ารองสะสมี

แๆ ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกสาย
ราษฎร์อุทิศ  บຌานนายจรินทร์  หนูกຌว – บຌาน
นายบุญลิศ สุขอินทร์ หมูทีไ  แโ 
 

ไุ้้เเเ ไุ้่เเเ  - กองชาง
ิงินทุนส ารองสะสมี

แ็ ครงการปรับกรดพรຌอมบดอัดถนนภาย฿นต าบล  
หมูทีไ โุใุ5ุ่ ละหมูทีไ แแ ต าบลคลองกระบือ 
 

ไ5แุเเเ      ไไุ้เเเ  - กองชาง
ิงินทุนส ารองสะสมี

 

 

 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ่ ครงการกอสรຌางถนนคอนกรีตสริมหลใกซอย โ55ุเเเ       โไ็ุเเเ  - กองชาง



 

ลียบคลองสุขุม ํ  หมูทีไ แใ  ต าบลคลอง
กระบือ 
 

ิงินทุนส ารองสะสมี

แ้ ครงการพัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษาสຌนทาง
คมนาคมตามภารกิจถายอน ิสายคลองลัด – 
บຌานตรงี หมูทีไ  แแ  
 

ไ็5ุเเเ      ไเ5ุ5เเ  - กองชาง
ิงินทุนส ารองสะสมี

รวม แ้  ครงการ ๆุ็ไ5ุเเเ 5ุ่55ุ็็เ.้เ   
 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ  โ   การพัฒนาดຌานศรษฐกิจ สงสริมการลงทุน   ิ เมมีครงการด านนิการ ี 
ยุทธศาสตร์ทีไ  ใ   การพัฒนาดຌานสงสริมคุณภาพชีวิต 

ใ.แ  ผนงานบริหารงานทัไวเป 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ ครงการคา฿ชຌจาย฿นการลือกตัๅง 
 

55เุเเเ 65ุแเเ  -    - ส านักปลัด

รวม แ  ครงการ 55เุเเเ 65ุ100    
 

 

ใ.โ  ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ ครงการปງองกันละปราบปรามยาสพติด 
 

แใุเเเ 5ุๆเเ  
- ส านักปลัด

โ ครงการฝຄกอบรมอาสาสมัครปງองกันภัยฝຆาย 
พลรือน 
 

โเเุเเเ - - - 
ส านักปลัด

ใ 
 

ครงการรณรงค์ปງองกันละลดอุบัติหตุทางถนน
฿นชวงทศกาลตางโ  
 

5เุเเเ โโุ5เเ  - ส านักปลัด

ไ ครงการจຌางหมาจຌาหนຌาทีไประจ ารถฉุกฉิน  
รับ – สงผูຌปຆวยละกูຌภัย อบตฺคลองกระบือ 
 

แแเุเเเ แเุ่เเเ  - ส านักปลัด

รวม 4  ครงการ 373ุเเเ แใๆุแเเ   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใ.ใ  ผนงานการศึกษา 

 
ล าดับ

ทีไ 
ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 

ทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

บิกจาย 
ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจายการบริหารการศึกษา
ิคาอาหารกลางวันี  ศูนย์พัฒนาดใกลใกสังกัด อบตฺ 
คลองกระบือ 
 

ไไแุเเเ ใ5เุๆเเ  - กองการศึกษา

โ ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจายการบริหารสถานศึกษา 
ิคาจัดการรียนการสอนี  ศูนย์พัฒนาดใกลใก
สังกัดองค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ  
 

แ5ใุเเเ แใโุๆเเ  - กองการศึกษา

ใ ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจายการบริหารสถานศึกษา 
ิคากิจกรรมพัฒนาผูຌรียนี  ศูนย์พัฒนาดใกลใก
สังกัดองค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 
 

ใุ่็เเ โๆุโใเ  - กองการศึกษา

ไ ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจายการบริหารสถานศึกษา 
ิคาครืไองบบนักรียนี  ศูนย์พัฒนาดใกลใกสังกัด
องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 
 

โ็ุเเเ แุ่ใเเ  - กองการศึกษา

5 ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจายการบริหารสถานศึกษา 
ิคาหนังสือรียนี  ศูนย์พัฒนาดใกลใกสังกัด
องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 
 

แุ่เเเ แโุโเเ  - กองการศึกษา

 

ล าดับ
ทีไ

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ 

ยกลิก
ครงการ 

หนวยงาน
ด านินการ

ครงการสนับสนุนคา฿ชຌจายการบริหารสถานศึกษา 
ิคาอุปกรณ์การรียนี  ศูนย์พัฒนาดใกลใกสังกัด
องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 

แุ่เเเ แโุโเเ  - - - กองการศึกษา



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใ.ไ  ผนงานสาธารณสุข 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ ครงการสัตว์ปลอดรคคนปลอดภัยจากรคพิษ
สุนัขบຌาตามพระปณิธาน ศฺดรฺสมดใจพระจຌา 
ลูกธอ จຌาฟງาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
 

ๆเุเเเ 5ๆุๆๆเ  - - ส านักปลัด

โ ครงการส ารวจขຌอมูลจ านวนสัตว์ละขึๅนทะบียน
สัตว์ตามครงการสัตว์ปลอดรคคนปลอดภัยจาก
รคพิษสุนัขบຌาตามพระปณิธาน ศฺดรฺสมดใจพระ
จຌาลูกธอ จຌาฟງาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี 
 

แเุเเเ - - -  ส านักปลัด

ใ ครงการอุดหนุนส าหรับการด านินงานตาม
นวทางครงการพระราชด าริดຌานสาธารณสุข 
ิหมูทีไ แ – แใี หมูบຌานละ โเุเเเ บาท 
 

โๆเุเเเ โๆเุเเเ  - - ส านักปลัด

รวม ใ  ครงการ ใใเุเเเ ใแๆุๆๆเ  
 

 

 

ครงการคาอาหารสริม ินมี ๆไแุ้โ็ 5ใใุ้้แฺ้ไ  - - - กองการศึกษา

ครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน฿หຌกรงรียน
สังกัด สพฐฺ฿นขตพืๅนทีไต าบลคลองกระบือ 

้่เุเเเ ้เโุไเเ  - - - กองการศึกษา

ครงการพัฒนาจิต฿กลຌชิดวัดปลูกราก฿จ฿ส 
กนธรรม 

ใเุเเเ โใุ็โเ  - - - กองการศึกษา

รวม ้  ครงการ โุใไ็ุๆโ็ โุเแโุโไแ.้ไ     



 

 
 
 
 
 

ใ.5  ผนงานสังคมสงคราะห์ 
 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ ครงการสงสริมผูຌสูงอายุละสถาบันครอบครัว 
 

แๆเุเเเ แโุ่็เ่  - - ส านักปลัด

รวม แ  ครงการ 160ุเเเ แโุ่็เ่    
 

ใ.ๆ  ผนงานการศาสนาวัฒนธรรมละนันทนาการ 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ ครงการขงขันกีฬาสรຌางสุขภาพตอตຌานยาสพติด 
ประจ าต าบล  " สรຌางสุขกมส์ "  

ใ๔เุเเเ แโใุ้้โ  - - กองการศึกษา

โ ครงการจัดสงนักกีฬาขຌารวมการขงขันกับหนวยงาน
อืไน โ  

5เุเเเ - - -  กองการศึกษา

ใ ครงการจัดกิจกรรมหหมฺ รับงานดือนสบิ ใุเเเ ใุเเเ  - - กองการศึกษา/
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง
ไ ครงการจัดงานประพณีมาฆบชูาหผຌาขึๅนธาตุ 

ประจ าป โ5ๆโ อ าภอปากพนงั  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

แใุเเเ แใุเเเ  - - กองการศึกษา/
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง

รวม ไ  ครงการ ไไๆุเเเ แใุ้้้โ    
 

ใ.็  ผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ 
 

ุ้็แๆุไเเ ุ่้่แุ็เเ  - - ส านักปลัด

โ บีๅยยังชีพคนพิการ 
 

ๆุๆไใุโเเ 5ุ้็ๆุ่เเ  - - ส านักปลัด

ใ บีๅยยังชีพผูຌปຆวยอดส์ แโเุเเเ ๆแุ5เเ  - - ส านักปลัด



 

 
ไ สนับสนุนการด านินงานของกองทุนหลักประกัน

สุขภาพ อบตฺคลองกระบือ 
 

แโเุเเเ แโเุเเเ  - - ส านักปลัด/
กองทุน สปสชฺ

รวม ไ  ครงการ แๆุ5ุ้้ๆเเ 15ุ140ุเเเ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ  ไ   การพัฒนาดຌานการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

ไ.แ  ผนงานบริหารงานทัไวเป 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ ครงการจຌางทีไปรึกษาพืไอศึกษา วิจัยประมินผล
หรือพัฒนาระบบตางโ ซึไงมิ฿ชพืไอการจัดหาหรือ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ทีไดินละ/หรือสิไงกอสรຌาง 
 

โ5ุเเเ 25ุเเเ  
- - ส านักปลัด

2 ครงการจัดท าผนทีไภาษีละทะบียนทรัพย์สิน 
ประจ าปงบประมาณ พฺศฺ โ5ๆ๎  
ี 

ไ5เุเเเ 
ิอนพิไม ใ5ุเเเี 

ไ่ใุ่ใ่  -   - กองคลัง

3 ครงการวันทຌองถิไนเทย แเุเเเ 2ุ55เ  - - 
ส านักปลัด/

ทีไท าการปกครอง
อฺปากพนัง

ไ ครงการศูนย์ปฏิบัติการรวม฿นการชวยหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ระดับ
อ าภอ 

แ5ุเเเ แ5ุเเเ  - - ส านักปลัด/
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง
5 ครงการจัดงานพระราชพิธีฉลิมพระชนมพรรษา 

สมดใจพระนางจຌาสิริกิต์พระบรมราชินีนาถ ฿น
พระบาทสมดใจพระปรมินทร์มหาภูมิพลอดุลยดช 
 

5ุเเเ 5ุเเเ  - - ส านักปลัด/
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง



 

ๆ ครงการจัดงานพระราชพิธีวันฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมดใจพระจຌาอยูหัวมหาวชิราลง
กรณบ์ดินทรทพวรางกูร 

5ุเเเ ไุ5ไแฺ็5  - - ส านักปลัด/
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง
 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

็ ครงการจัดงานรัฐพิธีถวายบังคมพระบรมรูป
พระบาทสมดใจพระบาทสมดใจพระจุลจอมกลຌา
จຌาอยูหัว ิพระปຂยมหาราชจຌาี ป โ5ๆโ 
 

ใุเเเ ใุเเเ  - - ส านักปลัด/
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง

่ ครงการจัดงานรัฐพิธีวันคลຌายวันสวรรคต 
พระบาทสมดใจพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยดช 
รัชกาลทีไ  ้ ิแใ ตุลาคม โ5ๆโี 
 

ไุเเเ ไุเเเ  - - ส านักปลัด/
ทีไท าการปกครอง

อฺปากพนัง

้ ครงการบริการประชาชนนอกสถานทีไ   
 

- -  - - กองคลัง

แเ ครงการบริการประชาชน฿นวันละวลาราชการ
ดยเมพักทีไยง 
 

- -  - - กองคลัง

แแ ครงการพัฒนาระบบการบริการประชาชนทีไ
สะดวก รวดรใวละประทับ฿จ 

- -  - - กองคลัง

แโ ครงการพิไมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการก
ผูຌบริหารทຌองถิไน สภาทຌองถิไนละจຌาหนຌาทีไของ 
อปทฺ ฿หຌป็นเปตามกฎหมายละระบียบของทาง
ราชการ 
 

แเุเเเ ็ุไ5เ  - - ส านักปลัด

รวม แโ  ครงการ 5ๆโุเเเ 55เุใ็้.็5    
 

 

ไ.โ  ผนงานสรຌางความขຌมขใงของชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ  

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ ครงการรักละหวง฿ยสวมหมวกนิรภัย฿หຌนຌอง 5ุเเเ ่ไเ  - - ส านักปลัด

โ ครงการประชุมประชาคมทຌองถิไน ใเุเเเ แ็ุโโ5  - - ส านักปลัด

รวม โ  ครงการ ใ5ุเเเ แุ่เๆ5 
 

  

 



 

ไ.๏   ผนงานงบกลาง 
 

ล าดับ
ทีไ  

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ การบรรทาความดือดรຌอนจากสาธารณภัยละ
อืไนโ 

802ุ917 
 

อนพิไม ็ไเุเเเ 
 

แุ5โเุ5้ใ  - - ส านักปลัด/
กองชาง

รวม แ  ครงการ แุ5ไโุ้แ็ แุ5โเุ5้ใ 
 

  

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ทีไ  5   การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 

5.แ   ผนงานคหะละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ ครงการบริหารจัดการขยะ 
 

็เุเเเ - - -  กองชาง

โ ครงการจຌางหมาบริการกใบขยะ฿นพืๅนทีไ แ่เุเเเ 
  อนพิไม ๓โุเเเ 

โ5โุเเเ  - - กองชาง

รวม โ  ครงการ ใโโุเเเ โ5โุเเเ   
 

 

สรุปผลการการบิกจายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ 

 

ยุทธศาสตร์ ครงการ 
การกอหนีๅผูกพัน/ลงนาม฿น

สัญญา ครงการ
การบิกจาย
งบประมาณ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานครงสรຌางพืๅนฐาน แแ ไุ55ุ่โ็เฺ้เ แแ ไุ55ุ่โ็เฺ้เ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานศรษฐกิจ สงสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
ละการทองทีไยว 

- - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสงสริมคุณภาพชีวิต โใ แ็ุ้ใุ่่เแฺ้ไ โใ แ็ุ้ใุ่่เแฺ้ไ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล แ5 โุเุ่้เใ็ฺ็5 แ5 โุเุ่้เใ็ฺ็5
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติละ
สิไงวดลຌอม 

แ โ5โุเเเ แ โ5โุเเเ

รวม 5เ 24ุ่ใุ่แแเ.5้ 5เ ุ่ใุ่แแเ.5้
 



 

บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับทีไเมเดຌด านินการตามครงการพัฒนาทຌองถิไน 
ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป พฺศฺ โ5ๆแ - โ5ๆไ ิปงบประมาณ พฺศฺโ5ๆ๎ี 

 ิ ตัๅงตดือนตุลาคม โ5ๆแ – ดือนกันยายน โ5ๆ๎ ี 
องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ   อ าภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

แ. ประภท  ครุภัณฑ์ส านักงาน 

    แ.แ  ผนงานบริหารงานทัไวเป 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

1 ตูຌนๅ ารຌอน – ยใน  จ านวน   แ  ครืไอง 6ุ๑เเ ๆุไ5เ  - - ส านักปลัด

โ กຌาอีๅส านักงาน   5ุเเเ ไุเเเ  - - กองคลัง

ใ ตูຌหลใก บบ ๐ ลิๅนชัก  จ านวน  ไ  ตูຌ ใแุๆเเ ใแุๆเเ  - - กองคลัง

ไ ตຍะท างาน   ๆุเเเ   ๆุเเเ  - - กองคลัง

รวม ไ  ครงการ ไุ้แเเ ไุ่เ5เ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โ. ประภท  ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ 
    ๎.แ  ผนงานบริหารงานทัไวเป 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

1 ครืไองคอมพิวตอร์ส าหรับงานประมวลผล  
บบทีไ  ๎  จ านวน  โ  ครืไอง 

ๆเุเเเ ๆเุเเเ  - - ส านักปลัด

โ ครืไองพิมพ์ชนิดลซอร์ หรือชนิด LED ขาวด า  5ุโเเ 5ุเเเ  - - ส านักปลัด

ใ ครืไองส ารองเฟฟງา   5ุเเเ 5ุเเเ  - - ส านักปลัด

ไ ครงการจัดซืๅอครืไองอานบัตรอนกประสงค์  
จ านวน  โ  ครืไอง 

แุไเเ 
ิอนตัๅงจายรายการ฿หมี 

 

แุไเเ  - - ส านักปลัด/
กองคลัง

5 ครืไองคอมพิวตอร์ส าหรับงานประมวลผล  
บบทีไ  ๎ จอขนาดเมนຌอยกวา  ํ๕  นิๅว   
 

ใเุเเเ ใเุเเเ  - - กองคลัง



 

รวม 5  ครงการ แเแุๆเเ แเแุไเเ    

 

    ๎.๎  ผนงานสังคมสงคราะห์ 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ ครงการจัดซืๅอครืไองอานบัตรอนกประสงค์  
จ านวน  แ  ครืไอง 

็เเ 
ิอนตัๅงจายรายการ฿หมี 

 

็เเ  - - ส านักปลัด

รวม แ ครงการ ็เเ ็เเ    

๏. ประภท  ครุภัณฑ์อืไน โ 

    ๎.แ  ผนงานการรักษาความสงบภาย฿น 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

1 ผงกัๅนจราจร  จ านวน  ไ ผง แเุเเเ แเุเเเ  - - ส านักปลัด

รวม แ  ครงการ แเุเเเ แเุเเเ  - - 

 

๐. ประภท  ครุภัณฑ์เฟฟ้าละวิทยุ 
    โ.แ  ผนงานการศึกษา 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

1 กลຌองดิจิตอลทีวี  จ านวน  โ  ครืไอง ใุเเเ ใุเเเ  - - กองการศึกษา

รวม แ  ครงการ ใุเเเ ใุเเเ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5.  ประภท  ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ 
     5.แ  ผนงานการศึกษา 

 

ล าดับ ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณทีไ ด านินการ อยูระหวาง ยังเมเดຌ ยกลิก หนวยงาน



 

ทีไ ทีไตัๅงเวຌ บิกจาย ลຌวสรใจ ด านินการ ด านินการ ครงการ ด านินการ
แ ครืไองพิมพ์ Multifunction ชนิดลซอร์ หรือ 

LED สี  จ านวน  แ  ครืไอง 
17ุเเเ แ็ุเเเ  - - กองการศึกษา

โ ครงการจัดซืๅอครืไองอานบัตรอนกประสงค์  
จ านวน  โ  ครืไอง 

แุไเเ 
ิอนตัๅงจายรายการ฿หมี 

 

แุไเเ  - - กองการศึกษา

รวม โ  ครงการ 18ุไเเ แุ่ไเเ    
 

 

  ๒.  ประภท ครุภัณฑ์อืไนโ 

     ๒.แ  ผนงานการศึกษา 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ ประตูกัๅนปງองกันดใกนักรียนตกรถ   
จ านวน  แ  ผง 

แเุเเเ ใุ่เเ  - - กองการศึกษา

รวม แ  ครงการ แเุเเเ ใุ่เเ    
 

 

 

 

 

 ๓.  ประภท ครุภัณฑ์อืไนโ 

     ๓.แ  ผนงานคหะละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

แ ครืไองจาะคอนกรีต  จ านวน  แ  ครืไอง 
 

5เุเเเ - - -  กองชาง

รวม แ  ครงการ 50ุเเเ     
 

  
๔.  ประภท ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ 
     ๔.แ  ผนงานคหะละชุมชน 

 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีไตัๅงเวຌ 

งบประมาณทีไ
บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

1 ครืไองพิมพ์บบฉีดหมึก ิinkjet Printerี ส าหรับ
กระดาษขนาด A3   

7ุแเเ - - -  กองชาง



 

โ ครงการจัดซืๅอครืไองอานบัตรอนกประสงค์  
จ านวน  แ  ครืไอง 
 

็เเ 
ิอนตัๅงจายรายการ฿หมี 

 

็เเ  - - กองชาง

รวม โ  ครงการ ็ุ่เเ ็เเ    
 

 

 

 

 

 

๕.  ประภท ครุภัณฑ์ยานพาหนะละขนสง 
     ๕.แ  ผนงานคหะละชุมชน 
 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กจิกรรม งบประมาณ 

ทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

1 รถบรรทุกขยะ  ิบบอัดทຌายี   
ิ กันงิน  โุไเเุเเเ บาท ี 

2ุแแุ้เเเ 
อนพิไม 

โ่แุเเเ 

- -  
- กองชาง

รวม แ  ครงการ 2ุไเเุเเเ     

 
 
 

ํ์.  ประภท ครุภัณฑ์การกษตร 
     ํ์.แ  ผนงานคหะละชุมชน 
 

ล าดับ
ทีไ 

ครงการ /กจิกรรม งบประมาณ 

ทีไตัๅงเวຌ 
งบประมาณทีไ

บิกจาย 

ด านินการ
ลຌวสรใจ 

อยูระหวาง
ด านินการ 

ยังเมเดຌ
ด านินการ

ยกลิก
ครงการ

หนวยงาน
ด านินการ

1 ครงการจัดซืๅอครืไองสูบนๅ าบบมอตอร์จม฿ตຌนๅ า 
ิ กันงิน ใ5ุเเเ บาท ี 
 

ไุ่ๆเเ 
ิอนตัๅงจายรายการ฿หมี 

- -  
- กองชาง

รวม แ  ครงการ ไุ่ๆเเ     

 

 

 

 



 

ปัญหาอุปสรรคการด านินงานทีไผานมาละนวทางการกຌเข 

 แ. การพัฒนาครงสรຌางพืๅนฐาน  
สาหตุละปัญหา 

แฺ ถนนทุกสຌนทุกสายสวน฿หญจะป็นถนนลูกรังละมีหลุมบอจ านวนมาก ท า฿หຌการสัญจรเปมาเมสะดวกละเมมี
ความปลอดภัย฿นการดินทาง  
โฺ ถนนลาดยาง/ถนนคสลฺบางหงช ารุด นืไองจากมีการสัญจรเปมาจ านวนมากละป็นสຌนทางทีไรถบรรทุกสัญจร
เปมาจ านวนมาก 
3. ถนนดินสาธารณะบางหงสามารถป็นสຌนทาง฿หຌประชาชน฿นหมูบຌาน฿ชຌประยชน์เดຌรวมกันตยังเมเดຌรับการ
ส ารวจขຌอมูล 
ไฺ ถนนบางสຌนบางสายยังกอสรຌางเมลຌวสรใจเมสิๅนสุดระยะทาง นืไองจากงบประมาณ ทีไมาด านินการนัๅนมีจ านวน
จ ากัดเมพียงพอ ละบางสຌนทางระยะทางจุดสิๅนสุดยาวมากละตຌอง฿ชຌงบประมาณจ านวนมากน ามาบริหารจัดการ 
5ฺ คูคลองสงนๅ า-ทิๅงนๅ า ตืๅนขิน วัชพืชมีจ านวนมาก 
ๆฺ นๅ าประปาเหลเมสะดวก เหลนຌอย เมพียงพอตอการอุปภคบริภค ิบางหมูบຌานเมเหลี นืไองจากบางหงมีการ
กอสรຌางนานลຌว ของดิมช ารุด ท า฿หຌอุปกรณ์สืไอมสภาพตามกาลวลาละระบบการเหลวียนของนๅ ามีการอุดตัน 
็ฺ จ านวนทีไตัๅงบຌานรือนพิไมขึๅน/สงสวางบนถนนละตามซอย฿นวลากลางคืนติดตัๅงนຌอยสงสวางเมพียงพอ อาจ
กิดจุดสีไยงอันตรายตอชีวิตละทรัพย์สินของผูຌสัญจรเปมา/สาเฟฟງาอยู฿นบຌานรือนของประชาชน ท า฿หຌเมสามารถ
฿ชຌประยชน์เดຌ 
ฺ่ การประชาสัมพันธ์ลาชຌา นืไองจากระบบสียงตามสาย฿นหมูบຌานเมสามารถ฿ชຌการเดຌทุกหมูบຌาน ท า฿หຌเมเดຌรับ
ขาวสารจากทางองค์การบริหารสวนต าบล  กรณีงานบางอยางรงดวนท า฿หຌสียผลประยชน์สวนตนละสวนรวม 

นวทางกຌเขปัญหา 

แฺ ลงหินคลุกลูกรัง/ซอมซมทุกสຌนทุกสาย฿นพืๅนทีไต าบลคลองกระบือ 
     โฺ กอสรຌางถนนคสลฺทุกสຌนทุกสาย฿นต าบล฿หຌครบถຌวน แเเ% ิภาพอนาคตี พืไอ฿หຌการสัญจรเปมา
สะดวกรวดรใวปลอดภัยขึๅน 
     ใฺ ซอมซมถนนลาดยาง/ถนนคสลฺทีไช ารุด 
ไฺ ส ารวจพืๅนทีไดินทีไสามารถด านินการปຂดป็นสຌนทางถนนสาธารณะเดຌ ดยสຌนทางนัๅนจะตຌองมีผูຌเดຌรับประยชน์
มากประชาชนมีการสัญจรเปมาสมไ าสมอ รวมทัๅงป็นสຌนทางทะลุตัดผานกับถนนสຌนอืไนเดຌ ละตຌองป็นสถานทีไ
สาธารณะประยชน์พืไอหนวยงานภาครัฐสามารถขຌาด านินการเดຌตามความตຌองการของประชาชน 
5ฺ ถนนบางสຌนป็นถนนทีไเดຌรับการถายอนภารกิจจากหนวยงานอืไนตຌองท ารืไองพืไอสนอตามกระบวนการขัๅนตอน 
     ๆฺ ถนนบางสຌนทีไมีระยะทางยาว ิครงการทีไกินศักยภาพฯ ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนี ประสานงาน
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณ กับหนวยงาน อบจฺนครศรีธรรมราช กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไนละหนวยงาน
ทีไกีไยวขຌองตอเป 
็ฺ ขุดลอกคูคลองสงนๅ า-ทิๅงนๅ าทุกสຌนทุกสาย฿นต าบล฿หຌระบบการหมุนวียนของนๅ าเหลสะดวกตลอดวลา 
     ฺ่ ก าจัดวัชพืชดย฿ชຌรงงานคนหรือครืไองจักรกล พืไอสรຌางอาชีพ฿หຌกับชุมชน ิขอรับการสนับสนุนจาก
ส านักงานรงงานจังหวัดละสงครงการขุดลอกคูคลองก าจัดวัชพืชกับอบจฺนครศรีธรรมราช ี 
ฺ้ ซอมซม ปรับปรุงดูลระบบประปา ปຆาทอมน ปลีไยนทอมน ปลีไยนถังประปาทีไมีคุณภาพ฿หຌอยู฿นสภาพ฿ชຌ
งานเดຌตามปกติ  
     10. กอสรຌางระบบประปา฿หม฿นพืๅนทีไทีไมีระบบประปาเมพียงพอ หรือช ารุดเมสามารถ฿ชຌงานเดຌ 
     11. จัดอบรม฿หຌความรูຌกีไยวกับกฎหมายจราจร 
     แโฺ จัดท าปງายประชาสัมพันธ์การขับขีไปลอดภัย฿หຌกับผูຌสัญจรเปมา 



 

แใฺ ติดตัๅง/ปรับปรุง/ซอมซม/ขยายขตเฟฟງา/ยຌายสาเฟฟງาออกจากสถานทีไตัๅงบຌานรือน ดยการประสานงานกับ
การเฟฟງาสวนภูมิภาคอ าภอปากพนัง ด านินการตามระบียบฯ 
แไฺ ซอมซมปรับปรุงระบบสียงตามสาย฿หຌสามารถ฿ชຌงานเดຌตามปกติ 
     แ5ฺ ติดตัๅงระบบสียงเรຌสายทัๅงต าบล 
แ ฺๆ ซอมซม ปรับปรุง บ ารุงรกัษา ปลีไยนอุปกรณ์ทีไมีอายุการ฿ชຌงานคงทน฿หม   พืไอ฿หຌสามารถ฿ชຌงานเดຌดี 
     แ ฺ็ จัดท าทะบยีนคุมการซอมซม ปรับปรุง บ ารงุรักษา พืไอประมินสถานการณ์ดูวา  จะมีการซอมซมตอหรือ
จะจัดซืๅออุปกรณ์฿หมทดทนของดิม 

2. ดຌานทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม 

สาหตุละปัญหา 

แฺ ปัญหาขยะมูลฝอยทิๅงเมถูกสุขลักษณะ ท า฿หຌกิดการนาหมในสงกลิไนรบกวนละท า฿หຌกิดรคภัยเขຌจใบ มลภาวะ
ป็นพิษ กิดสิไงวดลຌอมทีไเมดี฿นชุมชน 
โฺ ปัญหาฝุຆนละออง/ทราย/ดิน รวงหลนบนทຌองถนน ท า฿หຌสกปรกละกิดอันตรายตอผูຌสัญจรเปมา รวมทัๅงผูຌอาศัย
อยู฿กลຌกับสถานทีไตຌองรับผลกระทบตอรางกายละจิต฿จ฿นการด ารงชีวิตความป็นอยูประจ าวัน 
๏ฺ ภาย฿นต าบลมีภูมิทัศน์เมสวยงาม ิริมถนนสาธารณะมีกิไงเมຌยืไนออกมา/ขยะทิๅงริมถนนสาธารณะทิๅงเมถูก
สุขลักษณะี 
๐ฺ วัชพืช฿นหลงนๅ า ล าคลองละพืๅนทีไสาธารณะตาง โ มีปริมาณจ านวนมากท า฿หຌผูຌประกอบอาชีพกษตร ประสบ
ปัญหานๅ าเมพียงพอ เหลวียนชຌา กิดปัญหาการยงชิงนๅ าประกอบอาชีพกษตร 
๑ฺ ขาดคลนพันธุ์ปลา พันธุ์สัตว์นๅ าตางโ ฿นหลงนๅ าสาธารณะ ประชาชนจะหาปลาป็นอาหารพืไอลีๅยงชีพ ลด
รายจาย พิไมรายเดຌของครัวรือน 
นวทางกຌเขปัญหา 

แฺ จัดซืๅอรถขยะ/จัดหาสถานทีไทิๅงขยะ/ถังขยะ฿หຌกับทุกครัวรือน  
     โฺ จัดตัๅงกองทุนขยะ฿นชุมชน 
ใฺ ขอรับการสนับสนุนกองทุนสิไงวดลຌอม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติละสิไงวดลຌอม    
ไฺ ประสานงานหนวยงานทีไกีไยวขຌองรวมด านินการกຌเขปัญหา พืไอเมสงผลกระทบตอจຌาของละประชาชน฿น
พืๅนทีไ฿นระยะยาว 
5ฺ ปรับปรุงภูมิทัศน์ ตกตงดูลริมถนนสายหลัก/สายรองละถนนสาธารณะ฿นหมูบຌาน 
ๆฺ จัดครงการประกวดหมูบຌานนาอยู 
็ฺ ปลูกปຆาชุมชนพิไมพืๅนทีไสีขียว 
ฺ่ ก าจัดวัชพืช฿นหลงนๅ า ละพืๅนทีไสาธารณะตางโ อยางสมไ าสมอ 
ฺ้ ขอรับการสนับสนุนพันธุ์ปลาจากส านักงานประมงนๅ าจืด พืไอน ามาปลอยหลงนๅ าธรรมชาติ฿นพืๅนทีไสาธารณะ
อยางตอนืไอง พืไอป็นหลงอาหาร฿หຌกับประชาชน฿นพืๅนทีไ ละสามารถสรຌางรายเดຌ อาชีพสริม฿หຌกับประชาชน 
 
 
 
ใ. ดຌานสังคมละคุณภาพชีวิต 

สาหตุละปัญหา 

แฺ ยาสพติดพรระบาด฿นหมูบຌานชุมชน ละเมมีงบประมาณทีไจะดูลอยางจริงจังละตอนืไอง 
โฺ ปัญหาภัยพิบัติทุกประภท ชน อุทกภัย นๅ าทวมพืๅนทีไการกษตร/ ความสียหายดຌานกษตร/ บຌานรือนของ
ประชาชนประสบความดือดรຌอน/วาตภัยลมพายุกระชกรง บຌานรือนของประชาชนเดຌรับความสียหาย ตຌนเมຌลຌม
ทับ/อุบัติภัยตางโ ทีไท า฿หຌประชาชนเดຌรับความดือดรຌอน  



 

ใฺ ปัญหาความปลอดภัย฿นชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
4. ผูຌสูงอายุ/ผูຌพิการ/ผูຌยากเรຌ/ผูຌดຌอยอกาส ฿นหมูบຌานขาดคลนปัจจัยสีไป็นจ านวนมากละตຌองการ฿หຌหนวยงาน
ดูลสรຌางความอบอุนอยาง฿กลຌชิด 
5. ประชาชนสวน฿หญการอานออก ขียนเดຌ ภาษาตางประทศเมกง ละถຌาหากกຌาวสูป พฺศฺโ55่ ประทศเทย
กຌาวขຌาสูอาซียน 10 ประทศ จะพูดคุย สืไอสาร กับประทศพืไอนบຌานทีไขຌามาเมเดຌ 
แฺ ประทศบรูเน ดารุสซาลาม ิBrunei Darussalam)    ๆฺ  ประทศพมา ิMyanmar)  
โฺ ประทศกัมพูชา ิCambodia)                             ็ฺ  ประทศฟຂลิปปຂนส์ ิPhilippines)  
ใฺ ประทศอินดนีซีย ิIndonesia)                         ฺ่  ประทศสิงคปร์ ิSingapore)  
ไฺ ประทศลาว ิLaos)                                       ฺ้  ประทศวียดนาม ิVietnam)  
5ฺ ประทศมาลซีย ิMalaysia)                            แเฺ ประทศเทย ิThailand) 
        ปัญหากใคือ การสืไอสาร ป็นสิไงส าคัญทีไจะตຌองมีการพัฒนาทุนมนุษย์฿หຌมีศักยภาพ฿นการรองรับการขຌาสู
อาซียน 
นวทางกຌเขปัญหา 

แฺ สนับสนุนงบประมาณปງองกันละกຌเขปัญหายาสพติดดย฿หຌมีการติดตามอยางตอนืไองละจริงจัง  
    2. จัดกิจกรรมสรຌางความอบอุน฿นครัวรือน/หมูบຌาน/ต าบล฿หຌหางเกลยาสพติด 
    ใฺ จัดอบรมสรຌางจิตส านึก฿หຌกับยาวชน/ประชาชน/กลุมสีไยง฿หຌขຌามารับรูຌกຌเขปัญหายาสพติดรวมกัน 
    ไฺ ติดตัๅงกลຌองวงจรปຂด 
    5. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์฿นการปງองกันละกຌเขปัญหายาสพติด 
ๆฺ ชวยหลือ ฟ้นฟู ผูຌประสบภัยพิบัติ ดยทันที ตามอ านาจหนຌาทีไของหนวยงานนัๅนโ 
     ็ฺ ประสานงานขอรับการชวยหลือ ยียวยา หนวยงานภาครัฐทีไกีไยวขຌอง 
ฺ่ จัดตัๅงกองทุนภัยพิบัติ พีไอชวยหลือประชาชนผูຌประสบความดือดรຌอน 
ฺ้ จัดวรยามดูลหมูบຌาน/ชุมชน ดูลความปลอดภัยดยจัดหาอาสาสมัครขຌารวมด านินการ                   
     แเฺ สนับสนุนสายตรวจวรยาม ละ฿หຌมีการจัดวรยามดูลความปลอดภัยอยางตอนืไองสมไ าสมอ 
11. ตัๅงจุดตรวจสຌนทางจ าหนายยาสพติด 
12. สนับสนุนงินชวยหลือสงคราะห์ผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ผูຌยากเรຌ ผูຌดຌอยอกาส 
    แใฺ การ฿หຌการสงคราะห์ดยการซอมซมบຌานผูຌยากเรຌภาย฿นต าบล 
    แไฺ สนับสนุนกิจกรรมชมรมผูຌสูงอายุ 
     15. จัดตัๅงกลุมองค์กรดูลผูຌสูงอายุ/ผูຌพิการทีไบຌาน  
 
ไ. ดຌานสาธารณสุข 

สาหตุละปัญหา 

แฺ ปัญหาดຌานสุขภาพของประชาชนสวน฿หญจะมีรคประจ าตัว นืไองจากอายุมากขึๅน รคตางโ จะกิดขึๅนซึไงมีการ
สะสม฿นรางกายการปฏิบัติตัวประจ าวันการรับประทานอาหารละจะสดงอาการ฿นชวงอายุทีไเมมีภูมิตຌานทาน 
โฺ ปัญหาการระบาดของรคเขຌลือดออก฿นต าบล 
ใฺ ปัญหาขาดคลนสถานทีไออกก าลังกาย/การสนับสนุน฿หຌมีการออกก าลังกาย 
4. ปัญหาการกิดรคระบาดตางโ ฿นพืๅนทีไต าบล ซึไงป็นรค฿หมประชาชนรูຌเมทาทันหตุการณ์ 
นวทางกຌเขปัญหา 

1. สนับสนุนกิจกรรมตรวจสุขภาพ฿หຌกับผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ผูຌดຌอยอกาสอยางตอนืไอง สมไ าสมอทุกป 
     โฺ ฿หຌความรูຌดຌานสาธารณสุขกับประชาชน฿นพืๅนทีไอยางตอนืไอง ิประสานงานรพฺสตฺ฿นพืๅนทีไ อบตฺ 
    คลองกระบือี 



 

     ใฺ ฿หຌการสนับสนุนยาสามัญประจ าบຌาน 
ไฺ จัดครงการปງองกันละกຌเขปัญหารคเขຌลือดออกพนหมอกควัน ละมอบทรายอะบท  
    ก าจัดหลงพาะพันธุ์ยุงลายอยางสมไ าสมอ 
5ฺ กอสรຌางลานกีฬาบบหลังคาคลุมละจัดซืๅอครืไองออกก าลังกายตามความหมาะสม 
     ๆฺ จัดกิจกรรมสงสริมกีฬาประภทตางโ การออกก าลังกาย฿หຌกับประชาชน฿นพืๅนทีไ 
     7. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬา฿หຌกับหมูบຌาน 
     ฺ่ จัดกิจกรรมขงขันกีฬา฿นชุมชน 
ฺ้ ประชาสัมพันธ์฿หຌความรูຌรคระบาดตางโ ฿หຌกับประชาชนรับทราบอยางตอนืไอง 
     10. ขอรับการสนับสนุนชวยหลือหนวยงานทีไกีไยวขຌอง 
แแฺ จัดบริการรถกูຌชีพ-กูຌภัย ฿หຌบริการตลอดวลา โไ ชัไวมง 
5. ดຌานศรษฐกิจละการกษตร 
สาหตุละปัญหา 

แฺ ปัญหาสินคຌาอุปภค บริภคมีราคาพง คาครองชีพสูง รายเดຌเมพียงพอตอรายจาย 
โฺ ปัญหาผลผลิตทางการกษตรมีราคาตกตไ า 
ใฺ ปัญหาตຌนทุน฿นการผลิตสินคຌากษตรมีราคาสูง 
ไฺ ปัญหาเมมีนๅ าท านา 
5ฺ ปัญหารคระบาดตาง โ ฿นนาขຌาว พลีๅยกระดด/ศัตรูพืช฿นนาขຌาว 
6. ดินสืไอมสภาพนืไองจากมีการท านาตลอดป 
นวทางกຌเขปัญหา 

แฺ จัดตัๅง/สงสริมการประกอบอาชีพ฿หຌกับราษฎรเดຌพัฒนาฝมือละการรวมกลุมพัฒนาผลิตภัณฑ์ดย  อาศัยภูมิ
ปัญญาชาวบຌานพืไอท าธุรกิจขนาดยอม  จัดหาตลาดกลางรຌานคຌาชุมชนศูนย์จ าหนาย฿หຌกษตรกรกลุมอาชีพ  น า
สินคຌามาจ าหนายละพัฒนาศรษฐกิจ฿นทุกรูปบบพืไอสรຌาง฿หຌชุมชนขຌมขใง 
    โฺ รณรงค์ ฿หຌปลูกผักสวนครัวทุกหลังคารือน 
    3ฺ จัดท าบัญชีครัวรือน พืไอรูຌจักประมาณตนกับรายเดຌทีไรับ 
    ไฺ สนับสนุนการด านินงานศรษฐกิจพอพียง฿นต าบล 
    5ฺ ลดตຌนทุนการผลิตพืชผลทางการกษตรประภทนัๅนโ พืไอ฿หຌสอดรับกับความปรปรวนทาง 
ๆ. ดຌานประพณีละวัฒนธรรมทຌองถิไน 

สาหตุละปัญหา 

แฺ ประพณีวัฒนธรรม฿นทຌองถิไน เดຌรับความสน฿จนຌอยมาก  
นวทางกຌเขปัญหา 

แฺ สงสริมสนับสนุนการจัดงานประพณี฿นทຌองถิไน฿หຌมีสืบทอดอยางตอนืไองป็นประจ า 
ทุกป เดຌก ลอยกระทง/ สงกรานต์/ท าบุญตักบาตรทว 
     โฺ จัดอบรมขຌาคายธรรมะยาวชน/ประชาชน/ผูຌสูงอายุ฿นพืๅนทีไ 
     ใฺ ฟ้นฟูขนบธรรมนียมดัๅงดิม฿หຌยาวชนรุนหลงัเดຌรับรูຌ ละสรຌางจิตส านึก฿นการสืบทอดวฒันธรรมตอเป 
     4.จัดกิจกรรมตางโทีไป็นการสงสริมทางดຌานศาสนา/ประพณีวัฒนธรรม/สงสริมสถาบัน  
พระมหากษัตริย์พืไอ฿หຌทุกคนเดຌตระหนักรวมกันละอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาทຌองถิไนกชนรุนหลังตอเป 
    5ฺ ฟ้นฟู อบรม ทบทวนลูกสือชาวบຌาน พืไอสรຌางความรักสามัคคี฿นชุมชน  

็. ดຌานการมือง การปกครอง 
สาหตุละปัญหา 



 

แฺ ประชาชนสวน฿หญเมมีความรูຌกีไยวกับกฎหมาย฿นชีวิตประจ าวัน ท า฿หຌการด ารงชีวิตความป็นอยูรูຌเมทาทันกัน
ท า฿หຌสียปรียบ สียอกาส฿นรืไองตางโ 
โฺ ผูຌน าชุมชนบางกลุมยังขาดความรูຌ ความขຌา฿จ฿นบทบาทหนຌาทีไ 
นวทางกຌเขปัญหา 

แฺ จัดอบรม฿หຌความรูຌดຌานกฎหมายตางโ ฿นชีวิตประจ าวัน 
โฺ จัดอบรมพิไมศักยภาพผูຌน าชุมชนทุกกลุมองค์กร฿นพืๅนทีไต าบลคลองกระบือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนทีไ ใ   
ผลการวิคราะห์การตดิตามละประมินผล 

 
แ. ผลการพิจารณาการติดตามละประมินผลยุทธศาสตร์พืไอความสอดคลຌองผนพัฒนาทຌองถิไนของ 
    องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ  
1.1  สรุปคะนนประมินผลยุทธศาสตร์ 



 

         ผลการ฿หຌคะนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ มืไอวันทีไ  โเ พฤศจิกายน โ5ๆ๎
ป็นดังนีๅ 
 

ล าดับ ประดในพิจารณา คะนนตใม คะนนทีไเดຌ 
 

1 ขຌอมูลสภาพทัไวเปละขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน  

20 แๆ.โ 

2 การวิคราะห์สภาวการณ์ละศักยภาพ 20 แ5.5 

3 ยุทธศาสตร์ ประกอบดຌวย      60 5โ.่ 

 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน  ิ10ี ้ 
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นขตจังหวัด  ิ10ี ฺ่่ 
 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  ิ10ี ฺ่็ 
 3.4 วิสัยทัศน์       ิ5ี ไฺไ 
 3.5 กลยุทธ์        ิ5ี ใฺ้ 
 3.6 ปງาประสงค์ของตละประดในกลยุทธ์       ิ5ี ไฺใ 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       ิ5ี ไฺ่ 
 3.8 ผนงาน       ิ5ี ไฺใ 
 3.9 ความชืไอมยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม       ิ5ี ไฺๆ 

รวมคะนน  แเเ ่ไ.5 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ.โ ขຌอมูลสภาพทัไวเปละขຌอมูลพืๅนฐาน 

  รายละอียดการ฿หຌคะนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ฿นตละประดใน 
ป็นดังนีๅ 

ประดในการพิจารณา รายละอียดหลักกณฑ ์ คะนนตใม คะนนทีไเดຌ 
แฺ ขຌอมูลสภาพทัไวเปละขຌอมลู
พืๅนฐานขององค์การบริหาร 
สวนต าบลคลองกระบือ 
 

ิแี ขຌอมูลกีไยวกับดຌานกายภาพ ชน ทีไตัๅงของหมูบຌาน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของหลงนๅ า ลักษณะของเมຌ/ปຆาเมຌ ฯลฯ ดຌานการมือง/
การปกครอง ชน ขตการปกครอง การลือกตัๅง  ฯลฯ 

    20 

    ิ๏ี 
 

โฺๆ 



 

 

 
 
ิโี  ขຌอมูลกีไยวกับดຌานการมือง/การปกครอง ชน ขตการ
ปกครอง การลือกตัๅง  ฯลฯ ประชากร ชน  ขຌอมูลกีไยวกับจ านวน
ประชากร ละชวงอายุละจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

    ิโี โ 

ิ๏ี ขຌอมูลกีไยวกับสภาพทางสังคม ชน การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม      ยาสพติด การสงัคมสงคราะห์ ฯลฯ  
 

    ิโี แฺ่ 

ิ๐ี ขຌอมูลกีไยวกับระบบบริการพืๅนฐาน ชน การคมนาคมขนสง 
การเฟฟງา การประปา  ทรศัพท์ ฯลฯ 
 

    ิโี แฺ็ 

ิ๑ี ขຌอมูลกีไยวกับระบบศรษฐกิจ ชน การกษตร การประมง 
การปศุสตัว์ การบริการ การทองทีไยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุมอาชีพ รงงาน ฯลฯ ละศรษฐกิจพอพียงทຌองถิไน ิดຌาน
การกษตรละหลงนๅ าี 
 

    ิโี แฺ่ 

ิๆี ขຌอมูลกีไยวกับศาสนา ประพณี วัฒนธรรม ชน การนับถือ
ศาสนา ประพณีละงานประจ าป ภูมิปัญญาทຌองถิไน ภาษาถิไน 
สินคຌาพืๅนมืองละของทีไระลึก ฯลฯ ละอืไน โ 
 

    ิโี แฺ่ 

ิ็ี ขຌอมูลกีไยวกับทรัพยากรธรรมชาติ ชน นๅ า ปຆาเมຌ ภูขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
 

    ิโี แฺ่ 
 

ิ่ี การส ารวจละจัดกใบขຌอมูลพืไอการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไน
หรือการ฿ชຌขຌอมูล จปฐฺ 
 

    ิโี แฺใ 

ิ้ี การประชุมประชาคมทຌองถิไน รูปบบ วิธีการ ละการ
ด านินการประชุมประชาคมทຌองถิไน ดย฿ชຌกระบวนการรวมคดิ  
รวมท า รวมตดัสิน฿จ รวมตรวจสอบ รวมรับประยชน์ รวม
กຌปัญหา ปรึกษาหารือ ลกปลีไยนรียนรูຌ พืไอกຌปัญหาส าหรับ
การพัฒนาทຌองถิไนตามอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารสวนต าบล
คลองกระบือ 
 

    ิ๏ี โฺไ 

 
 
 
 
 

ประดในการพิจารณา รายละอียดหลักกณฑ ์ คะนนตใม คะนนทีไเดຌ 
โฺ การวิคราะห์สภาวการณ์ละ 
ศักยภาพ 
 
 
 

ิํี การวิคราะห์ทีไครอบคลุมความชืไอมยง ความสอดคลຌอง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน฿นขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์การบริหารสวนต าบล
คลองกระบือ นยบายของผูຌบริหารทຌองถิไน รวมถึงความชืไอมยง
ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคม
หงชาติ ละ Thailand 4.0 
 

    ๎์ 

    ิ5ี 
ไฺโ 



 

ิโี การวิคราะห์การ฿ชຌผังมืองรวมหรือผังมืองฉพาะละการ
บังคับ฿ชຌ ผลของการบังคับ฿ชຌ สภาพการณ์ทีไกิดขึๅนตอการ
พัฒนาทຌองถิไน 

 

    ิ๏ี เฺ็ 

ิใี การวิคราะห์ทางสังคม ชน ดຌานรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาสพตดิ  
ทคนลยี จารตี ประพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาทຌองถิไน  
ป็นตຌน 

    ิ๏ี 
 

โฺ้ 
 

ิ๐ี การวิคราะห์ทางศรษฐกิจ ขຌอมูลดຌานรายเดຌครัวรือน การ
สงสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพละ
กลุมตาง โ สภาพทางศรษฐกิจละความป็นอยูทัไวเป ป็นตຌน 
 

    ิ๏ี โฺ็ 

ิ๑ี การวิคราะห์สิไงวดลຌอม พืๅนทีไสีขียว ธรรมชาติตาง โ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิไงทีไกิดขึๅน การประดิษฐ์ทีไมีผลตอ
สิไงวดลຌอมละการพัฒนา 
 

    ิ๏ี โฺไ 

ิๆี ผลการวิคราะห์ศักยภาพพืไอประมินสถานภาพการพัฒนา฿น
ปัจจุบันละอกาสการพัฒนา฿นอนาคตของทຌองถิไน ดຌวยทคนิค 
SWOT Analysis ทีไอาจสงผลตอการด านินงานเดຌก S-Strength 
(จุดขใง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (อกาส) ละ  
T-Threat (อุปสรรค) 

    ิ๏ี โฺๆ 

3. ยุทธศาสตร ์
ใฺแ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน 

สอดคลຌองกับสภาพสังคม ศรษฐกจิ สิไงวดลຌอมของทຌองถิไน 
ประดในปัญหาการพัฒนาละนวทางการพัฒนาทีไสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ละชืไอมยงหลัก
ประชารัฐ   ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ผนพัฒนาศรษฐกิจ
ละสังคมหงชาติ   ละ Thailand 4.0 

     ๒์ 

    ิํ์ี 
      ้ 

ใฺโ ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน ฿นขต
จังหวัด 

 

สอดคลຌองละชืไอมยงกับสภาพสังคม ศรษฐกิจ สิไงวดลຌอม
ของทຌองถิไน ละยุทธศาสตร์จังหวัด ละชืไอมยงหลักประชารัฐ 
ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคม
หงชาติ   ละ Thailand 4.0 

     ิํ์ี      ฺ่่ 

ใฺใ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ผนการ
บริหารราชการผนดิน นยบาย/ยุทธศาสตร์ คสชฺ ละนยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  ผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ละ 
Thailand 4.0 
 

     ิํ์ี     ฺ่็ 

 
 
 

ประดในการพิจารณา รายละอียดหลักกณฑ ์ คะนนตใม คะนนทีไเดຌ 
ใฺไ วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึไงมีลักษณะสดงสถานภาพทีไองค์การบริหารสวน

ต าบลคลองกระบือตຌองการจะป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอยาง
ชัดจน สอดคลຌองกับอกาสละศักยภาพทีไป็นลักษณะฉพาะ
ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ ละสัมพันธ์กับ
ครงการพัฒนาทຌองถิไน 
 

     ิ๑ี      ไฺไ 

ใฺ5 กลยุทธ์ สดง฿หຌหในชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิไงทีไตຌองท าตามอ านาจ      ิ๑ี      ใฺ้ 



 

หนຌาทีไขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือทีไจะน าเปสู
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือสดง฿หຌหในถึงความชัดจน฿นสิไงทีไจะ
ด านินการ฿หຌบรรลุวิสัยทัศน์นัๅน 
 

ใฺๆ ปງาประสงค์ของตละ 
ประดในกลยุทธ์ 

ปງาประสงค์ของตละประดในกลยุทธ์มีความสอดคลຌองละ
สนับสนุนตอกลยุทธ์ทีไจะกิดขึๅน มุงหมายสิไงหนึไงสิไง฿ดทีไชัดจน 
  

     ิ๑ี      ไฺใ 

ใฺ็ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

 

ความมุงมัไนอันนวน฿นการวางผนพัฒนาทຌองถิไน พืไอ฿หຌ
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ ซึไง
กิดจากศักยภาพของพืๅนทีไจริง ทีไจะน าเปสูผลส ารใจทาง
ยุทธศาสตร์ 
 

     ิ๑ี      ไฺ่ 

ใฺ่ ผนงาน ผนงานหรือจุดมุงหมายพืไอการพัฒนา฿นอนาคต ก าหนด
จุดมุ งหมาย฿นรืไ อง฿ดรืไ องหนึไ งหรือผนงานทีไ กิดจาก
ปງาประสงค์ ตัวชีๅวัด คาปງาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
ละยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือทีไมี
ความชัดจน น าเปสูการจัดท าครงการพัฒนาทຌองถิไ น฿น
ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป ดยระบุผนงานละความชืไอมยง
ดังกลาว 
 

     ิ๑ี     ไฺใ 

ใฺ้  ความชืไอมยงของ
ยุทธศาสตร์฿นภาพรวม 

ความชืไอมยงองค์รวมทีไน าเปสูการพัฒนาทຌองถิไนทีไกิดผลผลิต/
ครงการจากผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ผนพัฒนาศรษฐกิจ
ละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ แโ  Thailand 4.0 ผนพัฒนา
ภาค/ผนพัฒนากลุมจังหวัด/ผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไน฿นขตจังหวัดละ
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 
 

      ิ๑ี      ไฺๆ 

 รวมคะนน      แเเ     ่ไ.5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  โ. ผลการพิจารณาการติดตามละประมินผลครงการพืไอความสอดคลຌองผนพัฒนาทຌองถิไนของ 
      องค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ 

  2.1 สรุปคะนนประมินผลครงการ 
      ผลการ฿หຌคะนนครงการขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ มืไอวันทีไ  ๎์ พฤศจิกายน โ5ๆ๎ 
 ป็นดังนีๅ 
 
ล าดับ ประดในพิจารณา คะนน คะนน 



 

ตใม ทีไเดຌ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   แเ      ฺ้โ 
2 การประมินผลการน าผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปเปปฏิบัติ฿นชิงปริมาณ  แเ      ฺ่้ 
3 การประมินผลการน าผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปเปปฏิบัติ฿นชิงคุณภาพ  แเ      ฺ้โ 
ไ ผนงานละยุทธศาสตร์การพัฒนา   แเ     ฺ่่ 
5 ครงการพัฒนา  ประกอบดຌวย ๆเ     ๑๐ฺ๓ 
 5ฺแ ความชัดจนของชืไอครงการ 5     ไฺ่ 
 5ฺโ ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลຌองกับครงการ 5     ไฺ้ 
 5ฺใ ปງาหมาย ิผลผลิตของครงการี มีความชัดจนน าเปสูการตัๅงงบประมาณเดຌ

ถูกตຌอง  
5     ไฺ็ 

 5ฺไ ครงการมีความสอดคลຌองกับผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป  5     ไฺไ 
 5ฺ5 ปງาหมาย ิผลผลิตของครงการี มีความสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจ

ละสังคมหงชาติ   
5     ไฺ็ 

 5ฺๆ ครงการมีความสอดคลຌองกับ Thailand 4.0  5      ไฺโ 
 5ฺ็ ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  5      ไฺโ 
 5ฺ่ ครงการกຌเขปัญหาความยากจนหรือการสริมสรຌาง฿หຌประทศชาติมัไนคง 

มัไงคัไง ยัไงยืนภาย฿ตຌหลักประชารัฐ  
5      ไฺเ 

 5ฺ้ งบประมาณ มีความสอดคลຌองกับปງาหมาย ิผลผลิตของครงการี   5      ไฺ้ 
 5ฺแเ มีการประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ  5      ไฺ็ 
 5ฺแแ มีการก าหนดตัวชีๅวัด ิKPIี ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ละผลทีไคาดวาจะ

เดຌรับ 
5      ไฺไ 

 5ฺแโ ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์  5      ไฺ่ 
รวมคะนน  แเเ ้เ.่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

   รายละอียดการ฿หຌคะนนครงการขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ฿นตละประดในป็นดังนีๅ 
ประดในการพิจารณา รายละอียดหลักกณฑ ์ คะนนตใม คะนนทีไเดຌ 

แฺ การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

ป็นการวิคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสวน
ทຌองถิไน ิ ฿ชຌการวิคราะห์ SWOT Analysis/Demand ิDemand 
Analysisี/Global Demand ละ Trend ปัจจัยละสถานการณ์
การปลีไยนปลงทีไมีผลตอการพัฒนา อยางนຌอยตຌองประกอบดຌวยการ

     ิแเี     ฺ้โ 



 

วิคราะห์ศักยภาพดຌานศรษฐกิจ ดຌานสังคม ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ
ละสิไงวดลຌอม  ี
 

โ  ฺการประมินผลการน า
ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น
ชิงปรมิาณ 
 

ิแี การควบคุมทีไมีการ฿ชຌตัวลขตาง โ พืไอน ามา฿ชຌวัดผล฿นชิง
ปริมาณ ชน การวัดจ านวนครงการ กิจกรรม งานตาง โ กใคือ
ผลผลิตนัไนองวาป็นเปตามทีไตัๅงปງาหมายอาเวຌหรือเมจ านวนทีไ
ด านินการจริงตามทีไเดຌก าหนดเวຌทาเหร จ านวนทีไเมสามารถ
ด านินการเดຌมีจ านวนทาเหร สามารถอธิบายเดຌตามหลัก
ประสิทธิภาพ ิEfficiencyี ของการพัฒนาทຌองถิไนตามอ านาจ
หนຌาทีไทีไเดຌก าหนดเวຌ 
 

    ิแเี     ฺ่้ 

ใฺ การประมินผลการน า
ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น
ชิงคุณภาพ 
 

 ิแี การประมินประสิทธิผลของผนพัฒนา฿นชิงคุณภาพคือ
การน าอาทคนิคตาง โ มา฿ชຌพืไอวัดวาภารกิจ ครงการ 
กิจกรรม งานตาง โ ทีได านินการ฿นพืๅนทีไนัๅน โ  ตรงตอความ
ตຌองการของประชาชนหรือเมละป็นเปตามอ านาจหนຌาทีไ
หรือเม ประชาชนพึงพอ฿จหรือเม สิไงของ วัสดุ ครุภัณฑ์  การ
ด านินการตาง โ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตຌอง คงทน ถาวร 
สามารถ฿ชຌการเดຌตามวัตถุประสงค์หรือเม ซึไงป็นเปตามหลัก
ประสิทธิผล ิEffectivenessี ผลการปฏิบัติราชการทีไบรรลุ
วัตถุประสงค์ละปງาหมายของผนการปฏิบัติราชการตามทีไ
เดຌรับงบประมาณมาด านินการ รวมถึงสามารถทียบคียงกับ
สวนราชการหรือหนวยงาน 

ิโี วิคราะห์ผลกระทบ/สิไงทีไกระทบ ิ Impactี ครงการทีไ
ด านินการ฿นชิงคุณภาพ ิQualitativeี 
 

ิแเี     ฺ้โ 

๐ฺ ผนงานละยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 
 

ิ1ี วิคราะห์ผนงาน งาน ทีไกิดจากดຌานตาง โ มีความ
สอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของ฿นมิติตาง โ จนน าเปสูการจัดท า
ครงการพัฒนาทຌองถิไนดย฿ชຌ SWOT Analysis/Demand 
ิDemand  Analysisี/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ ิIntegrationี กับองค์กรปกครองสวนทຌองถิไนทีไมี
พืๅนทีไติดตอกัน 

ไฺโ วิคราะห์ผนงาน งาน ทีไกิดจากดຌานตาง โ ทีไสอดคลຌองกับการ
กຌเขปัญหาความยากจน   หลักประชารัฐ 
 

ิแเี      ฺ่่ 

 
 
 
 
 ประดในการพิจารณา รายละอียดหลักกณฑ ์ คะนนตใม คะนนทีไเดຌ 
5ฺ ครงการพัฒนา 
5ฺแ ความชัดจนของชืไอ
ครงการ  

ป็นครงการทีไมีวัตถุประสงค์สนองตอผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือละด านินการ
พืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารสวน
ต าบลคลองกระบือทีไก าหนดเวຌ ชืไอครงการมีความชัดจน มุงเป
รืไอง฿ดรืไองหนึไง อานลຌวขຌา฿จเดຌวาจะพัฒนาอะเร฿นอนาคต 

 

     ๒์ 

     ิ๑ี 
 
     ไฺ่ 



 

5 ฺโ  ก าหนดวั ต ถุ ป ร ะส งค์
สอดคลຌองกับครงการ 
 

มีวัตถุประสงค์ชัดจน ิclear objectiveี ครงการตຌองก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคลຌองกับความป็นมาของครงการ สอดคลຌองกับ
หลักการละหตุผล วิธีการด านินงานตຌองสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ มีความป็นเปเดຌชัดจน มีลักษณะฉพาะจาะจง 
 

     ิ๑ี      ไฺ้ 

5ฺใ ปງาหมาย ิผลผลิตของ
ครงการี มีความชัดจนน าเปสู
การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง 
 

สภาพทีไอยาก฿หຌกิดขึๅน฿นอนาคตป็นทิศทางทีไตຌองเป฿หຌถึง
ปງาหมายตຌองชัดจน  สามารถระบุจ านวนทาเร  กลุมปງาหมาย
คืออะเร มีผลผลิตอยางเร กลุมปງาหมาย  พืๅนทีได านินงาน ละ
ระยะวลาด านินงานอธิบาย฿หຌชัดจนวาครงการนีๅจะท าทีไเหน  
ริไมตຌน฿นชวงวลา฿ดละจบลงมืไอเร  ฿ครคือกลุมปງาหมายของ
ครงการ หากกลุมปງาหมายมีหลายกลุม ฿หຌบอกชัดลงเปวา฿คร
คือกลุมปງาหมายหลัก ฿ครคือกลุมปງาหมายรอง 
 

     ิ๑ี      ไฺ็ 

5ฺไ ครงการมีความสอดคลຌอง
กับผนยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป 
 

ครงการสอดคลຌองกับ ิแี ความมัไนคง ิโี  การสรຌาง
ความสามารถ฿นการขงขัน ิใี การพัฒนาละสริมสรຌาง
ศักยภาพคน ิไี การสรຌางอกาสความสมอภาคละทาทียม
กันทางสังคม ิ5ี การสรຌางการติบตบนคุณภาพชีวิตทีไป็นมิตร
ตอสิไงวดลຌอม ิๆี การปรับสมดุลละพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ พืไอ฿หຌกิดความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 

 

     ิ๑ี      ไฺไ 

5ฺ5 ปງาหมาย ิผลผลิตของ
ครงการี มีความสอดคลຌองกับ
ผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคม
หงชาติ 
 

ครงการมีความสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคม
หงชาติ ฉบับทีไ แโ ดย ิแี ยึดหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง 
ิโี ยึดคนป็นศูนย์กลางการพัฒนา ิใี ยึดวิสัยทัศน์ภาย฿ตຌ
ยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป ิไี ยึดปງาหมายอนาคตประทศเทย โ5็้ 
ิ5ี ยึดหลักการน าเปสูการปฏิบัติ฿หຌกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจัง฿น 5 
ปทีไตอยอดเปสูผลสัมฤทธิ์ทีไป็นปງาหมายระยะยาว ภาย฿ตຌนวทาง
การพัฒนา ิ แี การยกระดับศักยภาพการขงขันละการหลุดพຌนกับ
ดักรายเดຌปานกลางสูรายเดຌสูง ิโี การพัฒนาศักยภาพคนตามชวง
วัยละการปฏริูประบบพืไอสรຌางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ ิใี การ
ลดความหลืไอมลๅ าทางสังคม ิไี  การรองรับการชืไอมยงภูมิภาค
ละความป็นมอืง ิ 5ี การสรຌางความจริญติบตทางศรษฐกิจละ
สังคมอยางป็นมิตรกับสิไงวดลຌอม ิๆี การบริหารราชการผนดินทีไ
มีประสิทธิภาพ 

 

     ิ๑ี      ไฺ็ 

 
 
 
 
 
 
  ประดในการพิจารณา รายละอียดหลักกณฑ ์ คะนนตใม คะนนทีไเดຌ 
5ฺๆ ครงการมีความสอดคลຌอง
กับ Thailand 4.0 
 

ครงการมีลักษณะหรือสอดคลຌองกับการปรับปลีไยนครงสรຌาง
ศรษฐกิจ เปสู Value–Based Economy หรือศรษฐกิจทีไ
ขับคลืไอนดຌวยนวัตกรรม ท านຌอย เดຌมาก ชน ิแี ปลีไยนจาก
การผลิตสินคຌา ภคภัณฑ์ เปสูสินคຌาชิงนวัตกรรม ิโี ปลีไยน
จากการขับคลืไอนประทศดຌวยภาคอุตสาหกรรม เปสูการ

     ิ๑ี     ไฺโ 



 

ขับคลืไอนดຌวยทคนลยี ความคิดสรຌางสรรค์ ละนวัตกรรม 
ิใี ปลีไยนจากการนຌนภาคการผลิตสินคຌา เปสูการนຌนภาค
บริการมากขึๅน รวมถึงครงการทีไติมตใมดຌวยวิทยาการ ความคิด
สรຌางสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ ทคนลยี ละการวิจัยละ
พัฒนา ลຌวตอยอดความเดຌปรียบชิงปรียบทียบ ชน ดຌาน
กษตร ทคนลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

 

5ฺ็ ครงการสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ครงการพัฒนาทຌองถิไนมีความสอดคลຌองกับหຌวงระยะวลาของ
ผนพัฒนาจังหวัดทีไเดຌก าหนดขึๅน พืไอขับคลืไอนการพัฒนา
ทຌองถิไนสมือนหนึไ งการขับคลืไอนการพัฒนาจังหวัด ซึไงเม
สามารถยกสวน฿ดสวนหนึไงออกจากกันเดຌ นอกจากนีๅครงการ
พัฒนาทຌองถิไนตຌองป็นครงการชืไอมตอหรือดินทางเปดຌวยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดทีไเดຌก าหนดขึๅนทีไป็นปัจจุบัน 

 

 

     ิ๑ี      ไฺโ 

5ฺ่ ครงการกຌเขปัญหาความ
ยากจนหรือการสริมสรຌาง฿หຌ
ประทศชาติมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน
ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ 
 

ป็นครงการทีได านินการภาย฿ตຌพืๅนฐานความพอพียงทีไประชาชน
ด านินการองหรือรวมด านินการ ป็นครงการตอยอดละขยายเดຌ 
ป็นครงการทีไประชาชนตຌองการพืไอ฿หຌกิดความยัไงยืน ซึไงมีลักษณะ
ทีไจะ฿หຌทຌองถิไนมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ป็นทຌองถิไนทีไพัฒนาลຌว 
ดຌวยการพัฒนาตามปรัชญาศรษฐกิจพอพียง ละศรษฐกิจพอพียง
ทຌองถิไน ิดຌานการกษตรละหลงนๅ าี ิLSEPี 
 
 

     ิ๑ี      ไฺเ 

5 ฺ้  งบประ มาณ  มี ค ว า ม
สอดคลຌองกับปງาหมาย  
ิผลผลิตของครงการี   
 

งบประมาณครงการพัฒนาจะตຌองค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
฿นการจัดท าครงการเดຌก ิแี ความประหยัด (Economy) ิโี 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) ิ3ี ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) ิไี ความยุติธรรม (Equity) ิ5ี ความปรง฿ส 
ิTransparencyี 
 

     ิ๑ี      ไฺ้ 

5ฺแเ มีการประมาณการราคา
ถู ก ตຌ อ ง ต า ม ห ลั ก วิ ธี ก า ร
งบประมาณ 
 

การประมาณการราคาพืไอการพัฒนาตຌอง฿หຌสอดคลຌองกับ
ครงการถูกตຌองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทຌองถิไน มีความปรง฿ส฿นการก าหนดราคาละ
ตรวจสอบเดຌ฿นชิงประจักษ์               มีความคลาดคลืไอนเม
มากกวาหรือเมตไ ากวารຌอยละหຌาของการน าเปตัๅงงบประมาณ
รายจาย฿นขຌอบัญญัติ/ทศบัญญัติ งินสะสม หรือรายจายพัฒนา
ทีไปรากฏ฿นรูปบบอืไน โ 
 

     ิ๑ี      ไฺ็ 

 

 
  ประดในการพิจารณา รายละอียดหลักกณฑ ์  คะนนตใม  คะนนทีไเดຌ 
5ฺแแ มีการก าหนดตัวชีๅวัด 
ิ KPIี   ล ะ ส อ ด ค ลຌ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์ละผลทีไคาดวาจะ
เดຌรับ 
 

มีการก าหนดดัชนี ชีๅวัดผลงาน  (Key Performance Indicator 
: KPI) ทีไสามารถวัดเดຌ (measurable) ฿ชຌบอกประสิทธิผล 
ิeffectiveness) ฿ชຌบอกประสิทธิภาพิefficiency) เดຌ ชน 
การก าหนดความพึงพอ฿จ การก าหนดรຌอยละ การก าหนดอันกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ทีไกิดทีไสิไงทีไเดຌรับ ิการคาดการณ์ คาดวาจะ

     ิ๑ี     ไฺไ 



 

เดຌรับี 
 

5ฺแโ ผลทีไคาดว าจะเดຌ รั บ 
สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 
 

ผลทีไเดຌรับป็นสิไงทีไกิดขึๅนเดຌจริงจากการด านินการตามครงการ
พัฒนา ซึไงสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ทีไตัๅงเวຌ การเดຌผลหรือผลทีไ
กิดขึๅนจะตຌองทากับวัตถุประสงค์หรือมากกวาวัตถุประสงค์ ซึไง
การขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง ิแี มีความป็นเปเดຌละมี
ความฉพาะจาะจง ฿นการด านินงานตามครงการ ิโี วัดละ
ประมินผลระดับของความส ารใจเดຌ ิใี ระบุสิไงทีไตຌองการ
ด านินงานอยางชัดจนละฉพาะจาะจงมากทีไสุด ละสามารถ
ปฏิบัติเดຌ ิไี ป็นหตุป็นผล  สอดคลຌองกับความป็นจริง ิ5ี 
สงผลตอการบงบอกวลาเดຌ 
 

     ิ๑ี     ไฺ่ 

 รวมคะนน แเเ    ้เ.่ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนทีไ  ๐  
 ขຌอสนอนะ 

  

ขຌอสนอนะของคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาองค์การบริหารสวนต าบลคลองกระบือ  
 



 

 จากการประชุมของคณะกรรมการติดตามละประมินผลผนพัฒนาขององค์การบริหารสวนต าบลคลอง   
กระบือ   มืไอวันทีไ  ๎์  พฤศจิกายน  โ5ๆ๎  มติทีไประชุมเดຌมีขຌอสนอนะเวຌดังนีๅ 

9.  การจัดงานประพณีลอยหในควรพิไมติมครงการจัดงานประพณีลอยกระทง฿นผนพัฒนาทຌองถิไนของ
อบตฺคลองกระบือ  นืไองจากปัจจุบันมีประชาชนขຌารวมงานประพณีลอยกระทงมากขึๅนทุกป ซึไงการจัด
งานดังกลาว ประชาชนรวมสมทบทุนจัดกันอง ณ บริวณวัดคลองนຌอย ละอีกทัๅงพืไอป็นการสนับสนุน
งบประมาณ฿นการสงสริมกิจกรรม฿หຌมีความหลากหลายมากขึๅน  

10. สนอ฿หຌมีการติดตัๅงกลຌองวงจรปຂดตามสีไยกตางโ พืไอปງองกันปัญหาอาชญากรรมละพืไอความปลอดภัย฿น
ชีวิตละทรัพย์สิน 

11. การซอมซมประปาหมูบຌานหในควร฿หຌทาง อบตฺ ตัๅงงบประมาณพืไอสนับสนุนงบประมาณ฿นการซอมซม
ปรับปรุงบ ารุงรักษานืไองจากทางหมูบຌานมีงบประมาณเมพียงพอส าหรับด านินการ 

12. ประชาชนยังขาดความรูຌความขຌา฿จ฿นการมีสวนรวม฿นการพัฒนาทຌองถิไน ละอาจกิดความบืไอหนายกับ
กระบวนการจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนทีไมีความยุงยากซับซຌอนมากขึๅน 

13. ปัญหาความตຌองการของชุมชนอาจเมเดຌรับการกຌเขอยางตรงจุดพราะขຌอจ ากัดของระบียบกฎหมายละ
งบประมาณทีไมีจ ากัดละบางรืไองอาจท าเมเดຌ   

14. การจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนหนังสือสัไงการรงรัด฿หຌด านินการสรใจสิๅน฿นวลาทีไกระชัๅนชิดท า฿หຌอาจจะมี
ครงการทีไตกหลนบຌางสวน 

15. การจัดท าผนพัฒนาทຌองถิไนควรพิจารณางบประมาณละค านึงถึงสถานะทางการคลัง฿นการพิจารณา
ครงการ/กิจกรรม ทีไจะบรรจุ฿นผนพัฒนาทຌองถิไน  

16. หในควรรงรัด฿หຌมีการด านินครงการ/กิจกรรม ทีไตัๅง฿นขຌอบัญญัติงบประมาณรายจาย฿หຌสามารถ
ด านินการบิกจายเดຌ฿นปงบประมาณนัๅนโ   

๕ฺ หในควรพิจารณาตัๅงงบประมาณ฿หຌพียงพอละหมาะสมกับภารกิจตละดຌานทีไจะตຌองด านินการซึไงจะชวยลด
ปัญหา฿นการอนพิไม อนลด  อนตัๅงจายรายการ฿หม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  



 

 

 

 
 


