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----------------------------------

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  ได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล (พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๑)  ตามขั้นตอนและระเบียบปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาเสร็จเรียบร้อยแล้ว  ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร และการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  และสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  ได้มีมติให้ความเห็นชอบในการประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่ ๓  ประจำปี  พ.ศ.๒๕๕๖  ครั้งที่ ๑/๒๕๕๖  ในวันที่  ๑๓  มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๖ นั้น  
อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ ๑๖  จึงขอประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ (พ.ศ.๒๕๕๗–๒๕๖๑) ดังกล่าวนี้ให้ทราบโดยทั่วกัน
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ประกาศ  ณ วันที่  ๑๗  เดือน มิถุนายน  พ.ศ.๒๕๕๖
(นายสนชัย  สังขศรี)
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องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  มีภารกิจสำคัญในการปฏิบัติงานเพื่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่  โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  และกระบวนการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นไปตามหลักการถ่ายโอนภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของรัฐบาล ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2549  ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่างๆ หลายประการที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อรองรับเหตุการณ์และภารกิจต่างๆ ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ ซึ่งจัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548    เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  สามารถสนองตอบต่อการแก้ปัญหาให้กับหมู่บ้านและชุมชนตามกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาคมระดับหมู่บ้านและตำบล  ตลอดจนการนำแผนชุมชนมาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะสามารถตอบสนองต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนต่อไป
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บทที่  1  บทนำ
 -----------------------------
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2549  และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำแผนพัฒนาเป็นของตนเอง  และประเภทของแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  กำหนดไว้  2  ประเภท  คือ
1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นแผนพัฒนาระยะยาว  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น
2. แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน(Rolling Plan) ที่ต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  ครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกระบวนการกำหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย


การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา มีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้  เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งสู่ไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ ให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อย่างเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของการรวบรวม และการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง
( ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นการวางกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   นโยบายของรัฐบาล   แผน   
พัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น  และที่สำคัญเป็นการวางแผนที่เป็นความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาดังกล่าว เป็นการกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ ภารกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ภายใน  5  ปี  ข้างหน้า


การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นการวิเคราะห์รวบรวมสภาพปัญหา  และความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ตลอดจนสอดคล้องกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายไว้อย่างชัดเจนเป็นการลดความเสี่ยงในการบริหารการจัดการ  ช่วยพัฒนาแรงจูงใจ  ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจ  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  เป็นแผนที่กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ  ตลอดจนวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  และแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านนั้นๆ  ซึ่งแผนดังกล่าวจะเป็นตัวชี้วัด  และทิศทางการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป
( วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เพื่อกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าหมายการพัฒนาให้ชัดเจน 
2. เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองของท้องถิ่น
3. เพื่อใช้เป็นกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นที่สัมพันธ์และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
4. เพื่อแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนชุมชน  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
( ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


เพื่อให้การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในระดับชาติ  ระดับจังหวัด  และระดับอำเภอ  จึงกำหนดขั้นตอนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์พัฒนาออกเป็น  9  ขั้นตอน   ดังนี้


ขั้นตอนที่ 1  การเตรียมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา


ขั้นตอนที่ 2  การรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญ


ขั้นตอนที่ 3  การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน


ขั้นตอนที่ 4  การกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น
                        ขั้นตอนที่ 5  การกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ขั้นตอนที่ 6  การกำหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น


ขั้นตอนที่ 7  การกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  


ขั้นตอนที่ 8  การกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น


ขั้นตอนที่ 9  การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
( ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีเป้าหมาย
2. ประหยัดเวลา  บุคลากร  และงบประมาณในการดำเนินการ
3. สามารถวิเคราะห์หรือศึกษาแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นระบบ  มีแนวทางการพัฒนาและมีเป้าหมายที่ชัดเจน
4. ช่วยให้ทราบถึงแผนการที่จะดำเนินการพัฒนาในช่วง  5  ปีข้างหน้า
5. ให้ทราบถึงความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  นโยบายของรัฐบาล  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับอำเภอ  แผนชุมชน  และนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหารท้องถิ่น(นายกองค์การบริหารส่วนตำบล)
------------------------------------------------

บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
( สภาพทั่วไป

     
1.  ที่ตั้ง / อาณาเขตของตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  โดยมีระยะทางห่างจากอำเภอปากพนัง  ประมาณ 9  กิโลเมตร  และตั้งอยู่ห่างจากศาลากลางจังหวัดนครศรีธรรมราช  ประมาณ  26  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้
 

ทิศเหนือ  
จด
ตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก  และคลองน้อย

        
 
ทิศใต้  

จด
ตำบลบ้านใหม่
        

ทิศตะวันออก  
จด
ตำบลหูล่อง
   

ทิศตะวันตก  
จด
ตำบลคลองน้อย
2.  เนื้อที่  
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  มีพื้นที่โดยประมาณ  31.78  ตารางกิโลเมตร  หรือคิดเป็นเนื้อที่ประมาณ  19,862  ไร่ 
   
3.  ภูมิประเทศ  
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  มีลักษณะภูมิประเทศ เป็นพื้นที่ราบลุ่มฝนตกชุก  ในฤดูฝนมีน้ำท่วมขัง  เหมาะแก่การทำการเกษตร  ทำสวน 
   
4. จำนวนหมู่บ้าน   
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  มีจำนวนหมู่บ้าน  จำนวน  13  หมู่บ้าน  ดังนี้

หมู่ที่ 1

ชื่อ
บ้านงาม

หมู่ที่ 2

ชื่อ
บ้านนาตีน


หมู่ที่ 3

ชื่อ
บ้านนาตก

หมู่ที่ 4 

ชื่อ
บ้านตรงบน

หมู่ที่ 5

ชื่อ
บ้านเกาะพุด


หมู่ที่ 6

ชื่อ
บ้านหัวไทร

หมู่ที่ 7

ชื่อ 
บ้านเสม็ดเอน

หมู่ที่ 8

ชื่อ
บ้านคลองสุขุม

หมู่ที่ 9

ชื่อ
บ้านบางสระ

หมู่ที่ 10

ชื่อ
บ้านบางอิฐ

หมู่ที่ 11

ชื่อ
บ้านปากโอ

หมู่ที่ 12 
ชื่อ
บ้านคลองน้อย

หมู่ที่ 13

ชื่อ
บ้านคลองควาย

5. ท้องถิ่นอื่นในตำบล  
ไม่มีท้องถิ่นอื่นอยู่ในตำบล

6. ประชากร  
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  มีจำนวนประชากรรวมทั้งสิ้น  6,276  คน  แยกตามหมู่บ้าน ครัวเรือน  เพศ  และรายชื่อกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ดังต่อไปนี้
	หมู่ที่
	ชื่อ
	จำนวน
ครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	ชื่อ-สกุล
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม
	

	1
	บ้านงาม
	33
	54
	59
	113
	  นายประดิษฐ์  แดงเอียด

	2
	บ้านนาตีน
	74
	144
	167
	311
	  นางเนียบ  นนทรังสี

	3
	บ้านนาตก
	83
	219
	203
	422
	  นายสมศักดิ์  คงเมือง

	4
	บ้านตรงบน
	83
	152
	158
	310
	  นายเจริญ  ปังเอี้ยน

	5
	บ้านเกาะพุด
	125
	229
	231
	460
	  นางชะอ่อน  เดชศรี

	6
	บ้านหัวไทร
	202
	361
	379
	740
	  นายทวี  สุขอินทร์

	7
	บ้านเสม็ดเอน
	177
	299
	298
	597
	  นายนิโรจน์  เอียดแก้ว

	8
	บ้านคลองสุขุม
	170
	264
	254
	518
	  นายสรพงศ์  หนูแก้ว

	9
	บ้านบางสระ
	244
	391
	411
	802
	  นายวิเชียร  สุวรรณสุทธิ์

	10
	บ้านบางอิฐ
	117
	227
	221
	448
	  นายคฑายุทธ  สุทธิรักษ์(กำนัน)

	11
	บ้านปากโอ
	95
	157
	161
	318
	  นายสุธี  ทองแก้ว

	12
	บ้านคลองน้อย
	175
	318
	316
	634
	  นายประโยชน์  จินดาวัฒน์

	13
	บ้านคลองควาย
	163
	295
	308
	603
	  นายณรงค์  รัตนบันดาล

	รวม
	1,741
	3,110
	3,166
	6,276
	


     ข้อมูล จากสำนักบริหารการทะเบียนราษฎร  กรมการปกครอง  อำเภอปากพนัง   ณ  เดือน  เมษายน  2556

· สภาพทางเศรษฐกิจ
1. อาชีพ 
        
ประชากรส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  ประกอบอาชีพทางด้านการเกษตรโดยเฉพาะการทำนา  การทำไร่นาส่วนผสม  ไม้ผลไม้ยืนต้นที่ปลูก ประเภท  ส้มโอ  มะนาว  มะพร้าว  ปาล์ม  สน  การทำสวนผัก ประเภท  ผักคะน้า  ผักชี  แตงกวา  ฟักทอง  อาชีพทางด้านการประมง  ได้แก่  การเลี้ยงกุ้ง  การเลี้ยงปลาน้ำจืด ประเภท  ปลาดุก  ปลาหมอ  ปลานิล  นอกจากนี้  ได้แก่  อาชีพรับจ้างทั่วไป  อาชีพการเลี้ยงสัตว์  โดยสัตว์ที่นิยมเลี้ยง ประเภท  วัว  หมู  ไก่  เป็ด  และอาชีพอื่นๆ  รายได้ของประชากรส่วนใหญ่ได้จากการประกอบอาชีพทางด้านการเกษตร  การทำประมง  การเลี้ยงสัตว์  และการรับจ้างทั่วไป  โดยแยกอาชีพของประชากร ดังนี้

- ทำนา


จำนวน
  8,000    ไร่
- เลี้ยงกุ้ง – เลี้ยงสัตว์
จำนวน
  150    ไร่

- ทำไร่นาส่วนผสม
จำนวน
  3,100    ไร่
- อื่นๆ


จำนวน
  200    ไร่
 
2. หน่วยธุรกิจต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
- โรงแรม




จำนวน
    1
แห่ง
- ปั๊มน้ำมัน




จำนวน
    1
แห่ง
- โรงสี





จำนวน
    1
แห่ง
· สภาพทางสังคม 
1. การศึกษา
      
- โรงเรียนประถมศึกษา



จำนวน
    6  
แห่ง



  โดยมีโรงเรียนประถมศึกษาที่ขยายเขตการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   จำนวน  1  แห่ง
      
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   



จำนวน      2  
แห่ง
      
- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน 

จำนวน
    9  
แห่ง 
      
- หอกระจายข่าว 



จำนวน
   11
แห่ง
- เสียงตามสาย




จำนวน
    1
แห่ง

     
- ศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร 
จำนวน
    1 
แห่ง 

- ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.)
จำนวน      1      แห่ง   
      
    
2. สถาบันและองค์การทางศาสนา
      
- วัด 





จำนวน
    6
แห่ง
    
3. สาธารณสุข 
      
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล

จำนวน
    2
แห่ง
      
- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  100 %  

 
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
       
- ที่พักสายตรวจ




จำนวน     1  
แห่ง


· การบริการพื้นฐาน 
1. การคมนาคม/ขนส่ง
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  มีเส้นทางการคมนาคมที่ใช้เป็นเส้นทางหลักในการสัญจรไปมาระหว่างตำบลคลองกระบือกับที่ว่าการอำเภอปากพนัง  คือ  ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4013  ซึ่งตัดผ่านหมู่ที่ 7,8,9 และ 10  ในแนวทิศตะวันออก – ตะวันตก  และติดต่อกับตำบลคลองน้อยและตำบลปากพนังฝั่งตะวันตก  โดยมีถนนในระดับต่างๆ ตามโครงการกำหนดระบบถนนภายในชุมชน  ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อจัดแบ่งประเภท  หน้าที่การใช้สอย  และการให้บริการโดยจัดระบบถนนเชื่อมโยงโครงข่ายในระบบตำบลและหมู่บ้าน   ทั้งนี้  เพื่อความสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยในการคมนาคมติดต่อประชาชน  ประกอบด้วย
1. ระดับอำเภอมีเส้นทางหลักที่สำคัญ  1  สาย  ได้แก่
 - ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4013  นครศรีธรรมราช - ปากพนัง  การเดินทางติดต่อบนเส้นทางสายนี้  มีรถโดยสารประจำทางและรถรับจ้างใช้ในการเดินทาง
2. ระดับตำบล  มีเส้นทางสำคัญ  3  สาย  ได้แก่
- ทางหลวงชนบทสายเสม็ดเอน - บางคุระ

- ทางหลวงชนบทสายบางสระ – เกาะรุ้ง

- ทางหลวงชนบทสายคลองน้อย - หัวป่าขลู
และเส้นทางการคมนาคมภายในตำบล เชื่อมระหว่างหมู่บ้าน  รวมทั้งเส้นทางเข้าสู่พื้นที่ทำการเกษตรกรรม  มีถนน คสล.  ถนนหินคลุก  ถนนดิน  ตัดผ่าน  
    
2. การโทรคมนาคม
- ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข      

จำนวน
      1
แห่ง

- ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  


จำนวน 
    10 
ตู้  
    
3. การไฟฟ้า

ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน แต่ยังไม่ครบทุกครัวเรือน และมีการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะครบทุกหมู่บ้าน
    
4. แหล่งน้ำธรรมชาติ
- แม่น้ำ  ลำคลอง 


จำนวน       8
แห่ง

- สระน้ำ




จำนวน
      2
แห่ง

    
5. แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
- บ่อบาดาล (บ่อน้ำโยก)


จำนวน        3
แห่ง
- บ่อน้ำตื้น



จำนวน
      2
แห่ง
6. การประปา
          
- ประปาหมู่บ้าน



จำนวน
      2
แห่ง
· ข้อมูลอื่น ๆ
  
1. ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  ไม่มีทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
2. ผลิตภัณฑ์/สินค้าในพื้นที่

- ผลิตภัณฑ์เครื่องหนัง  
- ขนมขี้มอด  
- ข้าวยำ  
- พริกป่น  
3. งานประเพณี/เทศกาลสำคัญ/การละเล่นพื้นบ้านที่น่าสนใจ

- งานประเพณีวันสงกรานต์-รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่  
- เทศกาลวันขึ้นปีใหม่  
- งานประเพณีบุญเดือนสิบ  งานชักพระ  
- การแข่งขันกีฬาหมู่บ้าน
· ศักยภาพท้องถิ่น

   
1. ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
- จำนวนบุคลากร  ทั้งสิ้น 
จำนวน    31   คน   


อัตราว่าง    8   คน
  ตำแหน่งในสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
จำนวน  11  คน   
อัตราว่าง    2   คน 
  
  ตำแหน่งในส่วนการคลัง  
จำนวน      5   คน  


อัตราว่าง    1   คน 
  
  ตำแหน่งในส่วนโยธา  

จำนวน      3   คน   


อัตราว่าง    1   คน


  ตำแหน่งลูกจ้างประจำ

จำนวน      1   คน
 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
จำนวน      8   คน  


อัตราว่าง    3   คน 
  
  พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน      3   คน


อัตราว่าง    1   คน 

- ระดับการศึกษาของบุคลากร
  ประถมศึกษา 


จำนวน      1   คน
 
  มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา  
จำนวน      5   คน
 
  ปริญญาตรี 


จำนวน    16   คน
  สูงกว่าปริญญาตรี  

จำนวน       1   คน
- รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
 
  ประจำปีงบประมาณ 2555   

       
เป็นเงิน

33,383,677.92    บาท   แยกเป็น
  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง   
เป็นเงิน     
     927,243.41    บาท
  รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้
       
เป็นเงิน   
11,554,763.26    บาท 
  เงินอุดหนุนจากรัฐบาล(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
เป็นเงิน   
13,099,705.25    บาท
  
  เงินอุดหนุนทั่วไป


   
เป็นเงิน           
     7,801,966.-    บาท
2. ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่
    
การรวมกลุ่มของประชาชน

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีการรวมกลุ่ม  เช่น  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน  เป็นต้น  มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมอาชีพ  สร้างงาน  สร้างรายได้  ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ให้ดีขึ้น  โดยแต่ละกลุ่มต้องร่วมกันดำเนินการกิจกรรมให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม  กลุ่มต่างๆ ที่เกิดจากการรวมกลุ่มของประชาชน  เช่น  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มธนาคารหมู่บ้านสุขุมพัฒนาสามัคคี  หมู่ที่ 6  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงสุกรเสม็ดเอน  หมู่ที่ 7  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคริมคลองสุขุม  หมู่ที่ 8
 กลุ่มเย็บผ้าสำเร็จรูป  หมู่ที่ 9  กลุ่มผลิตภัณฑ์เครื่องหนัง  หมู่ที่ 9  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านรักชาติสามัคคี  หมู่ที่ 9  กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา  หมู่ที่ 10  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนส่งเสริมอาชีพสตรีบ้านบางอิฐ  หมู่ที่ 10  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปพริกมหิสสราสามัคคี  หมู่ที่ 10  กลุ่มสตรีอาสาพัฒนา  หมู่ที่ 12  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงโคพื้นเมืองบ้านคลองควาย  หมู่ที่ 13  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์บ้านคลองควาย  หมู่ที่ 13  กลุ่มชาวนา  กลุ่มออมทรัพย์  กลุ่มกองทุนหมู่บ้าน  เป็นต้น

องค์กรชุมชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาหมู่บ้าน

- อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)


- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)


- อาสาสมัครชุมชน(อช.)



- กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน

- กลุ่มแม่บ้าน  และกลุ่มองค์กรต่างๆ
ลักษณะการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาหมู่บ้าน
- การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการพัฒนา
- การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงบประมาณ
- การให้ข้อมูลและรับทราบข่าวสารต่อองค์การบริหารส่วนตำบล
- การเสนอโครงการและคัดค้านโครงการ
- การเข้าร่วมกิจกรรมงานประเพณีต่างๆ
- การเข้าร่วมเพื่อแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ยาเสพติด  และการพัฒนา
- การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
- การเข้าร่วมการติดตามและประเมินผล
- การเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง
     
จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)
- มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก สามารถติดต่อได้ตลอดพื้นที่ทั้งตำบลและตำบลใกล้เคียง
- มีการประปา / ไฟฟ้าสาธารณะในพื้นที่
- มีสถานการศึกษาระดับประถมศึกษา / ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

- มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- มีพื้นที่การเกษตรที่มีความอุดมสมบูรณ์
- มีระบบชลประทาน  คูส่งน้ำเพื่อการเกษตร
- มีโรงแรม(รีสอร์ท)/ห้องพักสำหรับให้บริการ
- มีโรงสีข้าวรองรับการรับซื้อขายผลผลิตและการเข้าร่วมโครงการของรัฐบาล

- มีปั๊มน้ำมันบริการประชาชน – มีร้านค้าบริการ
- มีที่ทำการไปรษณีย์โทรเลขให้บริการ
       
- มีที่พักสายตรวจประจำตำบลเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
      
- มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้บริการด้านสุขภาพอนามัย

- มีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล

- มีศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.)

เครื่องหมาย / สัญลักษณ์องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ


ตราเครื่องหมาย / สัญลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  เป็นรูปศีรษะกระบือพันธ์พื้นเมือง  ตามเรื่องเล่าสมัยก่อนได้เล่าให้ลูกหลานฟังว่า   ที่ตั้งของตำบลคลองกระบือมีลำคลองสำคัญไหลผ่าน  

1  สาย  ซึ่งเป็นเส้นทางที่โจรขโมยกระบือเดินทางผ่านตามลำคลองนี้จนเป็นที่เลื่องลือกันทั่วอำเภอปากพนัง  แต่เดิมตราเครื่องหมาย / สัญลักษณ์ตั้งใจจะทำเป็นรูปคลองกระบือพร้อมทุ่งนา  ซึ่งใกล้เคียงกับอาชีพดั้งเดิมของตำบล  คือ  อาชีพทำนา  แต่เมื่อไปทำเครื่องหมาย / สัญลักษณ์เกิดความยุ่งยากในการแกะตรา  จึงเหลือเพียงรูปศีรษะกระบือเท่านั้น

เครื่องหมาย / สัญลักษณ์องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ

ข้อมูลการเลือกตั้ง  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ

ในปี พ.ศ. 2555  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  ได้จัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  ตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น  พ.ศ. 2545  เนื่องจากคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  รวมทั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลได้หมดวาระลง  โดยแบ่งเขตการเลือกตั้งออกเป็น  13  เขต (ตามเขตหมู่บ้าน  13  หมู่บ้าน)
ผู้มาใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง  เมื่อวันที่  20  ตุลาคม  2555 ดังนี้
	เขตเลือกตั้งที่
	จำนวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง
	ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง
	บัตรดี
	บัตรเสีย
	ผู้ไม่ประสงค์ลงคะแนน

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1
	98
	50
	51.02
	45
	90
	2
	4
	3
	6

	2
	237
	185
	78.06
	181
	97.84
	3
	1.62
	1
	0.54

	3
	396
	297
	74.99
	293
	98.65
	4
	1.35
	0
	0

	4
	241
	200
	82.99
	198
	99
	1
	0.5
	1
	0.5

	5
	327
	266
	81.34
	257
	96.66
	7
	2.63
	2
	0.75

	6
	524
	386
	73.66
	359
	93.01
	21
	5.44
	6
	1.55

	7
	439
	324
	73.80
	316
	97.53
	6
	1.85
	2
	0.62

	8
	396
	269
	67.93
	265
	98.51
	4
	1.51
	0
	0

	9
	610
	464
	76.10
	457
	98.50
	7
	1.51
	0
	0

	10
	346
	252
	72.83
	249
	98.81
	3
	1.20
	0
	0

	11
	256
	193
	75.40
	187
	96.90
	5
	2.60
	1
	0.52

	12
	471
	369
	78.34
	367
	99.46
	2
	0.54
	0
	0

	13
	475
	320
	67.37
	306
	95.62
	10
	3.12
	4
	1.25

	รวม
	4,816
	3,575
	74.23
	3,480
	97.34
	75
	2.09
	20
	0.55


ข้อมูลพื้นฐานด้านการเมืองการบริหาร
สภาพด้านการเมืองการบริหาร
การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  โดยฝ่ายบริหาร  คือ  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่กำหนดนโยบายทางการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นและการให้บริการประชาชนในพื้นที่  ฝ่ายสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ในการควบคุม  ดูแลการบริหารงานของฝ่ายบริหาร  และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่รับนโยบายการบริหารการพัฒนาท้องถิ่นและนำมาสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสำฤทธิ์
ลักษณะการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
1. การบริหารโดยถือประชาชนเป็นศูนย์กลาง ความพอใจสูงสุดของประชาชน  คือ  เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบล
2. ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล       เป็นตัวกำหนดทิศทางในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบล
3. ผู้บริหารระดับสูง   นายกองค์การบริหารส่วนตำบล   หรือหัวหน้าส่วนราชการคอยอำนวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
4.  มีความสุจริต  โปร่งใสในการบริหารงาน  และการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่
สรุปผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ผ่านมา

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2555- 2557)  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือที่ผ่านมา ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของอบต. ออกเป็น  5  ด้าน ได้แก่
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ระบบการคมนาคม  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ)
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
โดยมีโครงการที่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2555 – 2557)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  ในปีงบประมาณประจำปี  พ.ศ.2555  ที่ผ่านมาดังนี้ (โครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555)   มีดังนี้
	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบ
ประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	1.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน(ระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ)
	ติดตั้งเสาไฟฟ้าแรงต่ำพร้อมสายเมนสายนาออก-วัดบ้านงาม(เขตหมู่ที่3-บ้านนายสายทิพย์ จันทร์คง)(หมู่ที่1)
	รายได้จัดเก็บเอง
	352,291.00
	176,145.00
	ฎีกาเลขที่ 448/2555
	08/06/2555
	15

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบ
ประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	2.
	
	ยกระดับปรับปรุงถนนสายวัดบ้านงาม-สายนาออก
(หมู่ที่2)
	เงินสะสม
	326,000.00
	323,500.00
	สัญญาจ้างเลขที่ 1/2555
	04/04/2555
	30

	3.
	
	ยกระดับถนนสายคูส่งน้ำบ้านนางจำเนียร ช่วยสกุล-เขตหมู่ที่11(หมู่ที่2)
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	326,000.00
	324,000.00
	สัญญาจ้างที่ 11/2555
	05/07/2555
	30

	4.
	
	ก่อสร้างถนน คสล.สายริมคลองตรงบน(ต่อเนื่อง)(หมู่ที่5)
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	301,000.00
	300,000.00
	สัญญาจ้างที่ 14/2555
	20/07/2555
	30

	5.
	
	ยกระดับถนนด้วยดินถมและลงหินคลุกสายข้างบ้านนางสมนาม สุวรรณสังข์
(หมู่ที่6)
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	312,000.00
	310,000.00
	สัญญาจ้างที่ 15/2555
	24/07/2555
	30

	6.
	
	ปรับปรุงถนนด้วยหินคลุกสายหน้าบ้านนายวิชิต สุวรรณเลิศ-หมู่ที่12(หมู่ที่6)
	เงินสะสม
	355,000.00
	353,000.00
	สัญญาจ้างที่ 6/2555
	24/05/2555
	30

	7.
	
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตพร้อมวางท่อ คสล.มอก.ชั้น3สายริมคลองหัวไทร(หมู่ที่8)
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	301,000.00
	300,000.00
	สัญญาจ้างที่ 18/2555
	31/08/2555
	30

	8.
	
	บุกเบิกถนนซอยบ้านนายสุธรรม แก้วประดิษฐ์(หมู่ที่9)
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	284,000.00
	281,600.00
	สัญญาจ้างที่ 12/2555
	11/07/2555
	30

	9.
	
	ก่อสร้างถนน คสล.สายบ้านบางอิฐ
(หมู่ที่10)
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	301,000.00
	299,000.00
	สัญญาจ้างเลขที่ 19/2555
	04/09/2555
	30

	10.
	
	ก่อสร้างถนน คสล.สายพุทธรักษ์
(หมู่ที่11)
	เงินอุดหนุนทั่วไป,เงินสะสม
	603,000.00
	300,000.00
	สัญญาจ้างที่ 7/2555
	29/05/2555
	30

	 
	300,000.00


	สัญญาจ้างที่ 11/2555
	31/08/2555


	30



	11.
	
	ขยายเขตไฟฟ้าพร้อมติดตั้งโคมไฟสาธารณะ(หมู่ที่12)

	รายได้จัดเก็บเอง
	350,191.00
	175,095.33
	ฎีกาเลขที่ 585/2555
	15/08/2555
	15

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบ
ประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	12.
	
	บุกเบิกถนนพร้อมถมยกระดับและลงหินคลุกทางสาธารณะ(หลักกิโลที่ 1หน้าบ้านนายวิเชียร บูญ
รอด)(หมู่ที่12)
	เงินสะสม
	530,000.00
	527,500.00
	สัญญาจ้างที่ 10/2555
	05/06/2555
	30



	13.
	
	ก่อสร้างถนน คสล.สายคลองควาย 2

(หมู่ที่13)
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	301,000.00
	299,000.00
	สัญญาจ้างที่ 16/2555
	24/07/2555
	30

	14.
	
	ปรับปรุงซ่อมแซมถนนภายในตำบล
	รายได้จัดเก็บเอง
	280,000.00
	97,800.00
	ฎีกาเลขที่ 215/2555
	02/02/2555
	15

	 
	96,800.00


	ฎีกาเลขที่ 330/2555
	04/04/2555


	15



	 
	84,485.00


	ฎีกาเลขที่ 695/2555
	10/09/2555
	15



	15.
	
	ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายริมคลองตรงบน(หมู่ที่4)
	เงินอุดหนุนทั่วไป
	301,000.00
	300,000.00
	สัญญาจ้างที 13/2555
	20/07/2555
	30

	16.
	
	ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะจากบ้านนายสวาท จันทร์คงจดหมู่ที่2(หมู่ที่3)
	รายได้จัดเก็บเอง
	192,699.00
	96,349.22
	ฎีกาเลขที่ 571/2555
	06/08/2555
	15

	17.
	
	ปรับปรุงถนนด้วยหินคลุกสายริมคลองนาโพธิ์(หมู่ที่1)
	เงินสะสม
	429,000.00
	427,000.00
	สัญญาจ้างที่2/2555
	05/04/2555
	30

	18.
	
	ปรับปรุงถนนด้วยหินคลุกสายนาโพธิ์จดหมู่ที่4 ตำบลบ้านใหม่(หมู่ที่3)
	เงินสะสม
	266,000.00
	264,000.00
	สัญญาจ้างที่4/2555
	05/04/2555
	30

	19.
	
	ปรับปรุงถนนด้วยหินคลุกสายพุทธรักษ์
(หมู่ที่5)
	เงินสะสม
	170,000.00
	168,000.00
	สัญญาจ้างที่ 3/2555
	05/04/2555
	30

	20.
	
	ปรับปรุงถนนด้วยหินคลุกซอยเลียบคลองสุขุม(หมู่ที่7)
	เงินสะสม
	71,700.00
	67,009.00
	ใบสั่งจ้างที่ 53/2555
	13/07/2555
	2

	21.
	
	ถมยกระดับพร้อมลงหินคลุกถนนริมคลองหัวไทร(หมู่ที่8)
	เงินสะสม
	786,000.00
	783,000.00
	สัญญาจ้างที่5/2555
	26/04/2555
	30

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบ
ประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	22.
	
	ถมยกระดับถนนบริเวณคูส่งน้ำสายหลังสถานีอนามัยบ้านตรงบน(หมู่ที่4)
	เงินสะสม
	548,000.00
	545,500.00
	สัญญาจ้างที่ 9/2555
	05/06/2555
	30

	23.
	
	ก่อสร้างถนน คสล.ช่วงระยะผ่านวัดสามแพรก(หมู่ที่9)
	เงินสะสม
	240,000.00
	239,000.00
	สัญญาจ้างที่ 8/2555
	30/05/2555
	30

	24.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	สนับสนุนค่าตอบแทนเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบล
	รายได้จัดเก็บเอง
	19,200.00
	8,600.00
	ฎีกาเลขที่ 0175/2555 
	20/09/2555
	0

	25.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้พิการ 
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	4,132,000.00
	4,132,000.00
	เบี้ยยังชีพผู้พิการ
	03/10/2554
	0

	26.
	
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้ป่วยโรคเอดส์
	รายได้จัดเก็บเอง
	84,000.00
	84,000.00
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์
	03/10/2554
	0

	27.
	
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ
	เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
	8,113,000.00
	8,113,000.00
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	03/10/2554
	0

	28.
	
	สนับสนุนอาหารกลางวัน 
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์
	1,495,600.00
	75,600.00
	ใบสั่งซื้อที่ 3/2555
	26/10/2554
	150

	 
	94,500.00


	ใบสั่งจ้างที่ 4/2555
	26/10/2554


	150



	 
	76,800.00


	ใบสั่งจ้างที่41/2555
	08/05/2555


	7



	 
	67,200.00


	ใบสั่งจ้างที่42/2552
	08/05/2555


	7



	29.
	
	สนับสนุนอาหารเสริม(นม)
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์
	862,950.00
	415,657.35
	สัญญาซื้อขายเลขที่ 1/2555
	01/11/2554
	100

	 
	367,934.40


	สัญญาซื้อขาย2/2555
	14/05/2555


	90



	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบ
ประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	30.
	
	สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ การศึกษาแก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯในพื้นที่
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์
	78,240.00
	58,200.00
	ฎีกาเลขที่ 0160/2555
	27/08/2555
	7

	31.
	
	จัดซื้อไมโครคอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับสูง
	รายได้จัดเก็บเอง
	50,000.00
	31,000.00
	สัญญาซื้อขายที่ 1/2555
	21/08/2555
	30

	32.
	
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์
	รายได้จัดเก็บเอง
	7,000.00
	3,600.00
	สัญญาซื้อขายที่ 1/2555
	21/08/2555
	15

	33.
	
	จัดซื้อเครื่องควบคุมและสำรองไฟฟ้า
	รายได้จัดเก็บเอง
	5,000.00
	1,800.00
	สัญญาซื้อขายที่ 1/2555
	21/08/2555
	30

	34.
	
	ขยายเขตไฟฟ้าพร้อมติดตั้งมิเตอร์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองกระบือ
	รายได้จัดเก็บเอง,เงินสะสม
	27,705.00
	18,804.73
	ฎีกาเลขที่ 0060/2555
	28/02/2555
	15

	 
	4,621.50


	ฎีกาเลขที่ 359/2555
	03/05/2555


	7



	 
	3,900.00


	ฎีกาเลขที่ 388/2555
	10/05/2555


	15



	35.
	
	ติดตั้งมาตรวัดน้ำ วางท่อพร้อมอุปกรณ์ระบบประปาส่วนภูมิภาคศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.คลองกระบือ
	รายได้จัดเก็บเอง
	3,600.00
	3,600.00
	ฎีกาเลขที่ 163/2555 
	08/01/2555
	15

	36.
	
	จ้างเหมารถบริการรับส่งเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
	รายได้จัดเก็บเอง
	210,000.00
	66,150.00
	ใบสั่งจ้างที่5/2555
	26/10/2554
	150

	 
	57,600.00


	ใบสั่งจ้างที่43/2555
	08/05/2555


	7



	37.
	
	บัณฑิตน้อย ประจำปี 2555
	รายได้จัดเก็บเอง
	30,000.00
	600.00
	ใบสั่งจ้างที่ 20/2555
	04/04/2555
	5

	 
	2,354.00


	ใบสั่งจ้างที่27/2555
	23/03/2555


	5



	 
	12,000.00


	ใบสั่งจ้าง 38/2555


	04/04/2555


	7



	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบ
ประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	38.
	
	ฉีดวัคซีนป้องกันโรคต่างๆ ในสัตว์ เช่นโรคพิษสุนัขบ้า โรคปากเท้าเปื่อยในโค
	รายได้จัดเก็บเอง
	80,000.00
	35,080.00
	ใบสั่งจ้างที่ 51/2555
	09/07/2555
	30

	39.
	
	อุดหนุนกิจกรรม
อสม.ตำบลคลองกระบือ
	เงินอุดหนุนแบบมีวัตถุประสงค์
	130,000.00
	130,000.00
	ฎีกาเลขที่ 588,599/2555
	11/09/2555
	1

	40.
	
	สนับสนุนกิจกรรมการดำเนินงานของ สปสช.
	รายได้จัดเก็บเอง
	80,000.00
	80,000.00
	ฎีกาเลขที่ 41/2555
	17/11/2554
	1

	41.
	
	อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมแห่หฺมฺรับงานประเพณีเทศกาลเดือนสิบประจำปี 2555 แก่ที่ทำการปกครอง อ.ปากพนัง
	รายได้จัดเก็บเอง
	15,000.00
	15,000.00
	ฎีกาเลขที่ 503/2555
	15/08/2555
	1

	42.
	
	อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุประจำปี 2555แก่ปกครองอำเภอปากพนัง
	รายได้จัดเก็บเอง
	5,000.00
	5,000.00
	ฎีกาเลขที่ 219/2555
	24/02/2555
	1

	43.
	
	ส่งเสริมการศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีต่างๆ
	รายได้จัดเก็บเอง
	380,000.00
	3,720.00
	ใบสั่งจ้างที่61/2555
	14/08/2555
	7

	 
	15,240.00


	ใบสั่งจ้างที่ 67/2555
	04/09/2555


	7



	 
	720.00


	ใบสั่งจ้างที่ 68/2555
	07/09/2555


	7



	 
	350.00


	ใบสั่งจ้างที่ 69/2555
	11/09/2555


	7



	 
	30,000.00


	ใบสั่งจ้างที่ 70/2555
	12/09/2555


	7



	 
	40,020.00


	ใบสั่งจ้างที่ 71/2555
	14/09/2555


	7



	 
	331.00


	ใบสั่งจ้างที่ 72/2555
	17/09/2555


	7



	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบ
ประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	 
	13,000.00


	ใบสั่งจ้างที่ 73/255
	20/09/2555


	7



	44.
	
	แข่งขันกีฬาสร้างสุขภาพต่อต้านยาเสพติด ประจำตำบล “สร้างสุขเกมส์ ครั้งที่ 4”
	รายได้จัดเก็บเอง
	380,000.00
	76,580.00
	ใบสั่งซื้อที่ 25/2555
	17/07/2555
	3

	 
	51,460.00


	ใบสั่งซื้อ 29/2555
	23/07/2555


	2



	 
	9,380.00


	ใบสั่งซื้อที่ 30/2555
	23/07/2554


	2



	 
	58,000.00


	ใบสั่งซื้อที่ 31/55
	23/07/2555


	2



	 
	7,830.00


	ใบสั่งซื้อที่ 33/55
	23/07/2555


	3



	 
	8,040.00


	ใบสั่งจ้างที่ 54/55
	13/07/2555


	2



	 
	2,800.00


	ใบสั่งจ้างที่ 55/2555
	16/07/2555


	2



	 
	28,000.00


	ใบสั่งจ้างที่ 58/2555
	20/07/2555


	2



	 
	27,000.00


	ใบสั่งจ้างที่59/2555
	23/07/2555


	2



	 
	32,000.00


	ใบสั่งจ้างที 60/2555
	23/07/2555


	5



	45.
	
	รณรงค์ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่ตำบลคลองกระบือ
	รายได้จัดเก็บเอง
	85,000.00
	1,540.00
	ฎีกาเลขที่ 320/2555
	04/04/2555
	5

	 
	3,720.00


	ฎีกาเลขที่ 547/2555
	03/08/2555


	5



	46.
	
	ค่าเบี้ยเลี้ยงให้แก่ 
อปพร.
	รายได้จัดเก็บเอง
	60,000.00
	6,800.00
	ฎีกาเลขที่ 0035/2555
	29/12/2554
	5

	 
	6,800.00


	ฎีกาเลขที่ 0075/2555
	11/04/2555


	7



	 
	3,600.00


	ฎีกาเลขที่ 0163/2555


	26/07/2555


	2



	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบ
ประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	 
	1,200.00


	ฎีกาเลขที่ 0076/2555 
	11/04/2555


	1



	47.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์
	รายได้จัดเก็บเอง
	150,000.00
	90,654.00
	ใบสั่งจ้างที่16/2555
	27/01/2555
	15

	 
	6,678.00


	ใบสั่งจ้างที่49/2555
	25/06/2555


	7



	48.
	
	ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
	รายได้จัดเก็บเอง
	360,000.00
	6,060.00
	ใบสั่งจ้างที่ 17/2555
	30/01/2555
	1

	 
	2,800.00


	ใบสั่งจ้างที่12/2555
	23/11/2554


	5



	 
	2,420.00


	ใบสั่งจ้างที่14/2555
	20/12/2554


	5



	 
	2,700.00


	ใบสั่งจ้างที่20/2555
	14/02/2555


	5



	 
	3,900.00


	ใบสั่งจ้างที่ 45/2555
	08/05/2555


	7



	 
	3,550.00


	ใบสั่งซื้อที่46/2555
	08/05/2555


	7



	 
	1,330.00


	ใบสั่งจ้างที่48/2555
	25/05/2555


	5



	 
	3,890.00


	ใบสั่งจ้างที่ 65/2555
	04/09/2555


	7



	 
	300.00


	ใบสั่งจ้างที่ 66/2555
	04/09/2555


	7



	 
	2,780.00


	ใบสั่งจ้างที่ 74/2555
	20/09/2555


	7



	 
	9,000.00


	ใบสั่งจ้างที่ 76/2555
	20/09/2555


	7



	49.
	
	จัดซื้อไมโครคอมพิวเตอร์ประมวลผลระดับสูง
	รายได้จัดเก็บเอง
	50,000.00
	31,000.00
	สัญญาซื้อขายที่ 1/2555
	21/08/2555
	30

	50.
	
	จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์
	รายได้จัดเก็บเอง
	7,000.00
	3,600.00
	สัญญาซื้อขายที่ 1/2555
	21/08/2555
	15

	51.
	
	จัดซื้อเครื่องควบคุมและสำรองไฟฟ้า
	รายได้จัดเก็บเอง
	5,000.00
	1,800.00
	สัญญาซื้อขาย 1/2555
	21/08/2555
	15


	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบ
ประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	52.
	
	จัดซื้อเครื่องสแกนเนอร์
	รายได้จัดเก็บเอง
	17,000.00
	6,700.00
	สัญญาซื้อขายที่1/2555
	21/08/2555
	15

	53.
	
	จัดซื้อโต๊ะคอมพิวเตอร์
	รายได้จัดเก็บเอง
	17,500.00
	17,500.00
	46/2555
	14/09/2555
	3

	54.
	
	ค่าวัสดุสำนักงาน
	รายได้จัดเก็บเอง
	120,000.00
	1,521.90
	หนังสือสั่งซื้อ วันที่ 19/10/54
	19/10/2554
	15

	 
	534.55


	หนังสือส่ง ที่ นศ 74502/22 13 ม.ค. 55
	31/01/2555


	20



	 
	701.65


	หนังสือส่งที่ 74502/23 ลงวันที่ 13 ม.ค. 55
	13/01/2555


	20



	 
	12,825.00


	ใบสั่งซื้อที่7/2555
	20/02/2555


	5



	 
	13,565.00


	ใบสั่งซื้อที่ 8/2555
	20/02/2555


	5



	 
	27,280.00


	ใบสั่งซื้อที่ 9/2555
	20/02/2555


	5



	 
	21,999.00


	ใบสั่งซื้อที่43/2555
	10/09/2555


	7



	 
	33,997.00


	ใบสั่งซื้อที่ 44/2555
	10/09/2555


	7



	 
	4,000.00


	ใบสั่งซื้อที่ 45/2555
	10/09/2555


	7



	 
	2,500.00


	ใบสั่งซื้อที่ 32/2555
	23/07/2555


	7



	55.
	
	ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว
	รายได้จัดเก็บเอง
	8,000.00
	1,195.00
	ใบสั่งซื้อที่13/2555
	20/02/2555
	5



	 
	6,800.00


	ใบสั่งซื้อที่ 42/2555
	10/09/2555


	7



	56.
	
	ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ และค่าวัสดุก่อสร้าง
	รายได้จัดเก็บเอง
	121,000.00
	5,218.00
	ใบสั่งซื้อที่ 5/2555
	02/12/2554
	5

	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบ
ประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	 
	41,034.00


	ใบสั่งซื้อที่
23/2555
	29/05/2555


	3



	 
	4,217.00


	ใบสั่งซื้อที่ 24/2555
	02/07/2555


	3



	57.
	
	ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น
	รายได้จัดเก็บเอง
	150,000.00
	4,000.00
	ใบสั่งซื้อที่ 1/2555
	17/10/2554
	15

	 
	60,320.00


	ใบสั่งซื้อที่ 2/2555
	01/11/2554


	3



	58.
	
	ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
	รายได้จัดเก็บเอง
	135,000.00
	16,300.00
	ใบสั่งซื้อที่10/2555
	20/02/2555
	5

	 
	9,385.00


	ใบสั่งซื้อที่11/2555
	20/02/2555


	5



	 
	10,390.00


	ใบสั่งซื้อที่12/2555
	20/02/2555


	5



	 
	43,700.00


	ใบสั่งซื้อที่38/2555
	07/09/2555


	7



	 
	34,600.00


	ใบสั่งซื้อที่ 39/2555
	07/09/2555


	7



	 
	20,600.00


	ใบสั่งซื้อที่ 40/2555
	07/09/2555


	7



	59.
	
	การจัดงานพิธีเนื่องในวันสำคัญของชาติและพิธีการต่างๆ
	รายได้จัดเก็บเอง
	280,000.00
	19,500.00
	ใบสั่งจ้างที่4/2555
	01/12/2554
	4

	 
	2,000.00


	ใบสั่งจ้างที่ 2/2555
	21/10/2554


	2



	 
	4,500.00


	ใบสั่งจ้างที่ 15/2555
	29/12/2554


	5



	 
	26,400.00


	ใบสั่งซื้อที่ 6/2555
	10/01/2555


	3



	 
	3,780.00


	ใบสั่งซื้อที่19/2555
	04/04/2555


	7



	 
	99,720.00


	ใบสั่งซื้อที่21/2555
	04/04/2555


	7



	 
	30,000.00


	ใบสั่งซื้อที่22/2555
	04/04/2555


	7



	 
	2,500.00


	ใบสั่งจ้างที่32/2555


	04/04/2555


	7



	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบ
ประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	 
	20,000.00


	ใบสั่งจ้างที่34/2555
	04/04/2555


	7



	 
	27,000.00


	ใบสั่งจ้างที่ 35/2555
	04/04/2555


	7



	 
	2,800.00


	ใบสั่งจ้างที่ 36/2555
	04/04/2555


	7



	 
	9,000.00


	ใบสั่งจ้างที่37/2555
	04/04/2555


	7



	 
	20,500.00


	ใบสั่งจ้างที่39/2555
	04/04/2555


	7



	 
	3,160.00


	ใบสั่งซื้อที่ 27/2555
	23/07/2555


	7



	 
	7,330.00


	ใบสั่งซื้อที่ 28/2555
	23/07/2555


	7



	 
	720.00


	ใบสั่งจ้างที่ 56/2555
	16/07/2555


	7



	 
	720.00


	ใบสั่งจ้างที่ 57/2555
	16/07/2555


	7



	60.
	
	สนับสนุนการจัดทำแผนประชาคมหมู่บ้าน
	รายได้จัดเก็บเอง
	65,000.00
	16,250.00
	ใบสั่งจ้างที่ 24/2555
	21/02/2555
	15

	 
	4,220.00


	ใบสั่งจ้างที่ 62/2555
	14/08/2555


	7



	61.
	
	ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์รูปแบบต่างๆ
	รายได้จัดเก็บเอง
	272,000.00
	48,580.00
	ใบสั่งซื้อเลขที่ 3/2555
	11/11/2554
	15

	 
	2,880.00


	ใบสั่งจ้างที่ 6/2555
	11/11/2554


	1



	 
	63,000.00


	ใบสั่งจ้างที่ 7/2555
	11/11/2554


	7



	 
	7,000.00


	ใบสั่งจ้างที่ 8/2555
	11/11/2554


	7



	 
	720.00


	ใบสั่งจ้างที่ 9/2555
	14/11/2554


	7



	 
	16,440.00


	ใบสั่งจ้างที่ 11/2554
	21/11/2554


	5



	 
	7,200.00


	ใบสั่งจ้างที่ 13/2554
	09/12/2554


	7



	 
	ยุทธศาสตร์
	โครงการ 
	แหล่งที่มา
งบ
ประมาณ
	งบตามข้อบัญญัติ
	วงเงินตามสัญญา
	คู่สัญญา
	วันที่เซ็นสัญญา
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	 
	15,720.00


	ใบสั่งจ้างที่10/2555
	14/11/2554


	7



	 
	7,799.93


	ใบสั่งจ้างที่ 21/2555
	20/02/2555


	5



	 
	767.10


	ใบสั่งจ้างที่ 22/2555
	20/02/2555


	5



	 
	770.00


	ใบสั่งจ้างที่26/2555
	23/03/2555


	5



	 
	39,084.00


	ใบสั่งจ้างที่28/2555
	23/03/2555


	5



	 
	1,540.00


	ใบสั่งจ้างที่30/2555
	30/03/2555


	5



	 
	1,305.00


	ใบสั่งจ้างที่31/2555
	30/03/2555


	5



	 
	3,850.00


	ใบสั่งจ้างที่40/2555
	27/04/2555


	7



	62.
	
	ค่าเช่าสัญญาณพื้นที่อินเตอร์เน็ตและค่าจดทะเบียนโดเมนเดมรายปีเว็ปไซต์ อบต.
	รายได้จัดเก็บเอง
	20,000.00
	10,000.00
	ใบสั่งจ้างที่19/2555
	10/02/2555
	7

	63.
	
	อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้างของอบต.ระดับอำเภอ ประจำปี 2555 แก่ อบต.ปากพนังฝั่งตะวันออก
	รายได้จัดเก็บเอง
	15,000.00
	15,000.00
	ฎีกาเลขที่ 472/2555
	11/07/2555
	1

	64.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จ้างเหมาบริการรถเก็บขยะในพื้นที่ อบต.คลองกระบือ
	รายได้จัดเก็บเอง
	180,000.00
	13,000.00
	ใบสั่งจ้างที่ 1/2555
	01/10/2554
	30

	 
	39,000.00


	ใบสั่งจ้างที่ 3/2555
	01/11/2554


	90



	 
	81,897.00
	ที่23/2555
	20/02/2555
	5

	65.
	
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ที่ทำการอบต.และสองข้างทางถนนในพื้นที่ตำบลคลองกระบือ
	รายได้จัดเก็บเอง
	40,000.00
	19,500.00
	ฎีกาเลขที่ 94/2555
	05/12/2554
	1


การใช้จ่ายงบประมาณ
          
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา  รวม  65  โครงการ  จำนวนเงิน  23,099,015  บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ  จำนวน  65  โครงการ  จำนวนเงิน  23,074,385  ล้านบาท  สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้
	 ยุทธศาสตร์
	โครงการ
	การก่อหนี้ผูกพัน/
ลงนามในสัญญา
	โครงการ
	การเบิกจ่ายงบประมาณ

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน(ระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ)
	23
	7,437,783.55
	23
	7,437,783.55

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	1
	8,600.00
	1
	8,600.00

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	22
	14,384,132.98
	22
	14,359,502.98

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	17
	1,115,101.13
	17
	1,115,101.13

	ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2
	153,397.00
	2
	153,397.00

	รวม
	65
	23,099,014.66
	65
	23,074,384.66


รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ปี 2555  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  อำเภอ  ปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
	ยุทธศาสตร์
	แผนการดำเนินการ
ทั้งหมด
	อนุมัติงบประมาณ
	ลงนามสัญญา
	เบิกจ่าย
	100%

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน(ระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ)
	49.0
	37.45
	24.0
	8.12
	23.0
	7.44
	23.0
	7.44
	23.0
	7.44

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	17.0
	5.14
	2.0
	0.07
	1.0
	0.01
	1.0
	0.01
	1.0
	0.01

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	63.0
	21.86
	26.0
	16.60
	22.0
	14.38
	22.0
	14.36
	20.0
	13.95

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล
	44.0
	4.58
	19.0
	1.88
	17.0
	1.12
	17.0
	1.12
	17.0
	1.12

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	7.0
	1.37
	2.0
	0.22
	2.0
	0.15
	2.0
	0.15
	2.0
	0.15


รายงานสรุปผลการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2555  องค์การบริหารส่วนตำบล คลองกระบือ  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
	ยุทธศาสตร์

	ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ 
	ไม่ผ่านเกณฑ์
	ร้อยละ 
	รวม 

	1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน(ระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ)
	23
	13.29
	150
	86.71
	173

	2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	1
	1.47
	67
	98.53
	68

	3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	22
	22.45
	76
	77.55
	98

	4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	17
	22.97
	57
	77.03
	74

	5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	2
	11.11
	16
	88.89
	18

	รวม
	65
	15.08
	366
	84.92
	431


**ข้อมูลจากเอกสารการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(รายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ) ประจำปีงบประมาณ 2555

อบต.คลองกระบือ**
แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 

	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	แนวทางดำเนินการ

	1. แผนงานพัฒนาโครงสร้าง
   พื้นฐาน
	
	

	   1. ให้ประชาชนมีเส้นทาง   
	ให้มีเส้นทางการคมนาคมที่มี 
	1.1 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก     

	        การคมนาคมที่สะดวก   
	มาตรฐาน สะดวก  เหมาะสมใช้ได้
	1.2 ก่อสร้างถนนลาดยาง

	
	ตลอดปี
	1.3 ยกระดับผิวจราจร

	
	
	1.4 ขยายผิวจราจร

	
	
	1.5 ปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม       

	
	
	1.6 ก่อสร้างสะพาน-ทางเท้า

	
	
	1.7 ก่อสร้างลานเอนกประสงค์ใน

	
	
	      หมู่บ้าน / ชุมชน

	  2. มีไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน  
	ให้มีไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน 
	2.1 ขยายเขต และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ

	     ชุมชน เพื่ออำนวยความสะดวก  
	ชุมชน  บริเวณทางร่วม ทางแยก  
	2.2 ซ่อมแซม และบำรุงรักษาไฟฟ้า              

	     และยกระดับความเป็นอยู่ให้แก่  
	และจุดเสี่ยง     
	      สาธารณะ

	     ประชาชน
	
	

	 3. มีระบบการประปาในหมู่บ้าน
	ให้มีน้ำที่สะอาดสำหรับอุปโภค
	3.1 ขยายเขตการประปาส่วนภูมิภาค

	     สำหรับอุปโภคบริโภค
	บริโภคได้ตลอดทั้งปี 
	      ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน

	
	
	3.2 ซ่อมแซม  บำรุงรักษา

	 4. ให้มีแหล่งน้ำ ระบบระบายน้ำที่มี
	ให้มีระบบระบายน้ำที่ดี  แก้ไข      
	4.1 วางท่อระบายน้ำ

	     ประสิทธิภาพ
	ปัญหาน้ำท่วมขังที่อยู่อาศัย  และ
	4.2 ก่อสร้างประตูเก็บกัก-ระบายน้ำ

	
	พื้นที่การเกษตร  พื้นที่การประมง
	4.3 พัฒนาระบบชลประทาน  

	
	ให้ประชาชนมีแหล่งน้ำเพื่อ
	      ขุด / ขุดลอกคูคลอง  คูส่งน้ำ

	
	การเกษตร
	4.4 ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คลส.

	5. ให้มีการวางผังเมืองตำบล
	การวางผังเมืองในตำบล
	5.1 มีการวางผังเมืองตำบล

	     เพื่อยกระดับผังเมือง
	
	

	2. แผนงานพัฒนาเศรษฐกิจ
	
	

	1. ให้ประชาชนมีอาชีพมั่นคงและ     
	1.ให้ประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่อคน
	1.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพและ

	      มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ
	    ต่อปีเพิ่มสูงขึ้น  
	      ยกระดับรายได้ของครอบครัว

	
	2. ประชาชนมีอาชีพหลักและอาชีพ
	1.2 ส่งเสริมการตลาดชุมชน สินค้า

	
	    เสริมที่มั่นคง  ความเป็นอยู่ดีขึ้น
	      พื้นเมือง

	
	
	1.3 สนับสนุนธุรกิจร้านค้าชุมชน กองทุน

	
	
	      ธนาคารหมู่บ้าน กลุ่มออมทรัพย์

	
	
	1.4 สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพ

	
	
	1.5 การแก้ไขปัญหาการว่างงาน


	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	แนวทางการดำเนินการ

	3. แผนงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	
	

	   1. ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
	1. สุขภาพอนามัยของประชาชน
	1. ส่งเสริมการรักษาสุขภาพอนามัย

	       และสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	    ดีขึ้น
	    ของเด็ก เยาวชน และประชาชน

	
	2. หมู่บ้าน/ชุมชนมีความเข้มแข็ง
	2. มีการควบคุมและป้องกันเฝ้าระวัง

	
	3. เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รับ
	    โรคติดต่อ

	
	    การส่งเสริมให้ออกกำลังกาย
	3. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของ

	
	    และเล่นกีฬา
	    เด็ก เยาวชน และประชาชน

	
	4. ประชาชนมีความปลอดภัย
	4. ส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม

	
	    ทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน
	    ของท้องถิ่น

	
	5. ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี
	5. ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา

	
	    ได้รับการส่งเสริมและสืบทอด
	   วันรัฐพิธี

	
	6. เด็ก เยาวชนและประชาชนมี
	6. ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญา

	
	    โอกาสทางการศึกษาหาความรู้
	   ท้องถิ่น

	
	    เพิ่มขึ้น
	7. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขัน 

	
	7. ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ
	    กีฬา และการนันทนาการ

	
	    ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์สามารถ
	8. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	
	    ดำรงชีพในสังคมได้ดีขึ้น
	9. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

	
	
	10. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ด้วย

	
	
	    การจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการมี

	
	
	    ส่วนร่วมของประชาชน  ส่งเสริมการ

	
	
	    จัดเวทีประชาคม  การจัดประชุม

	
	
	    การสัมมนาเพื่อปรึกษาหารือ แก้ไข

	
	
	    ปัญหา และระดมความคิดเห็นเพื่อ

	
	
	    พัฒนาท้องถิ่น

	
	
	11. มีการจัดสวัสดิการและสังคม

	
	
	     สงเคราะห์ เช่น การสงเคราะห์ผู้ด้อย

	
	
	    โอกาส ผู้พิการ เด็กกำพร้า ผู้ยากไร้  

	4. แผนงานพัฒนาการเมือง
   การบริหารจัดการตามหลัก 
	1. ให้ประชาชนมีการพัฒนาความรู้
	1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในรูปประชาคม 

	   ธรรมาภิบาล  
	    ความเข้าใจ  และมีส่วนร่วมใน
	2. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

	
	    กิจกรรมทางการเมือง ตาม
	    กิจการของ อบต.และการบริหาร

	
	    ระบอบประชาธิปไตย  
	    การปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตย  

	
	
	


	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	แนวทางการดำเนินการ

	
	2. ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร
	3. การพัฒนาบุคลากร ทั้งพนักงานส่วน

	
	    งานของ อบต. เพื่อให้บริการแก่
	    ตำบล สมาชิกสภา อบต. คณะผู้บริหาร

	
	    ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ
	    ให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม

	
	
	    ในการปฏิบัติงาน

	
	
	4. มีการพัฒนารายได้ โดยการปรับปรุง

	
	
	    แหล่งรายได้ วิธีการหารายได้ รวมทั้ง

	
	
	    ระบบการจัดเก็บภาษี การทำกิจการ

	
	
	    พาณิชย์ของ อบต.

	
	
	5. จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้

	
	
	    และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอ

	
	
	    และมีประสิทธิภาพ

	
	
	6. ส่งเสริมและพัฒนาการให้บริการแก่

	
	
	    ประชาชน โดยจัดการให้บริการทั้งใน

	
	
	    และนอกสำนักงาน  การอำนวยความ

	
	
	    สะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการต่าง ๆ

	
	
	    รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

	
	
	    มูลข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ

	5. แผนงานพัฒนาการอนุรักษ์
   ทรัพยากรธรรมชาติและ
	ให้มีการพัฒนา  การบำรุงรักษา
	1. มีการรณรงค์ ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึก

	   สิ่งแวดล้อม
	สิ่งแวดล้อมและมีการบริหารจัดการ
	    ให้เด็กเยาวชน นักเรียน องค์กรฯ เอกชน

	    
	ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อให้เกิด
	    และประชาชนได้ตระหนักในการที่จะ

	
	ความน่าอยู่และมีความยั่งยืน
	    รักษาซึ่งทรัพยากรธรรมชาติและ

	
	
	    สิ่งแวดล้อมให้คงอยู่ตลอดไป

	
	
	2. การบำบัด  กำจัดขยะมูลฝอยและ

	
	
	    สิ่งปฏิกูล  

	
	
	3. การแก้ไขปัญหาน้ำเน่าเสียในคูคลอง

	
	
	4. การกำจัดวัชพืช

	
	
	5. การรณรงค์ตามโครงการอันเนื่องมา

	
	
	    จากพระราชดำริ

	
	
	

	
	
	


--------------------------------------------------
บทที่ 3
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
หลักและแนวคิดในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  ได้กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาของรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  โดยมุ่งเน้นเสริมสร้างศักยภาพของเขตการปกครองในทุกๆ ด้าน  ไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  และด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือได้กำหนดยุทธศาสตร์และดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้
(  ประเด็นหลักของการพัฒนาจากนโยบายระดับต่างๆ

      1. นโยบายระดับชาติ
สาระสำคัญของแนวความคิดการวางแผนพัฒนาประเทศในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)  มีดังนี้

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11  เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้นำทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง  เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์ระยะยาวที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ ปี พ.ศ. 2570  ซึ่งกำหนดไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย  มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง  ยึดมั่นในวัฒนธรรมประชาธิปไตย  และหลักธรรมาภิบาล  การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง  มีคุณภาพ  สังคมมีความปลอดภัยและมั่นคง  อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี  เกื้อกูลและเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน  ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พึ่งตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก  สามารถอยู่ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี”  จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศไว้  ดังนี้

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให้ความสำคัญกับ 

   

    (1) การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 

   

    (2) การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 

   

    (3) การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 

   

    (4) การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม  และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ
   

    (1) การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 

   

    (2) การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 

   

    (3) การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 

   

    (4) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   

    (5) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 

3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตรความมั่นคงของอาหารและพลังงานให้ความสำคัญกับ


    (1) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
   

    (2) การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 

   

    (3) การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 

   

    (4) การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 

   

    (5) การสร้างความมั่นคงด้านอาหาร  พัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 

   

    (6) การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 

   

    (7) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
   

    (1) การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 

   

    (2) การพัฒนาวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  วิจัย  และนวัตกรรม 

   

    (3) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ  เท่าเทียม  และเป็นธรรม
   

    (4) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ให้ความสำคัญกับ
   

    (1) การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ 

   

    (2) การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค
   

    (3) การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

   

    (4) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์  เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 

   

    (5) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
การเคลื่อนย้ายแรงงาน  และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 

   

    (6) การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต  ป้องกันภัยจากการก่อการร้ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด  ภัยพิบัติ  และการแพร่ระบาดของโรคภัย 

   

    (7) การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร 

   

    (8) การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 

   

    (9) การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน  และการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 

   

    (10) การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น 

6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ
   

    (1) การอนุรักษ์  ฟื้นฟู  และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   

    (2) การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   

    (3) การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 

   

    (4) การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

   

    (5) การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   

    (6) การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

   

    (7) การควบคุมและลดมลพิษ 

   

    (8) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

2. นโยบายรัฐบาล 


นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา  เมื่อวันอังคารที่  23  สิงหาคม  2554  หลักการของนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล  จะยึดหลักการบริหารที่มีความยืดหยุ่นที่คำนึงถึงพลวัตรการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการดำเนินนโยบายของรัฐบาล  โดยรัฐบาลจะรายงานต่อรัฐสภาเมื่อมีความจำเป็นต้องปรับปรุงนโยบายให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศให้มากที่สุด  มีจุดมุ่งหมาย  3  ประการ  คือ  ประการที่หนึ่ง  เพื่อนำประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุล  ประการที่สอง  เพื่อนำประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยู่บนพื้นฐานของหลักนิติธรรม  ประการที่สาม  เพื่อนำประเทศไทยสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่างสมบูรณ์ โดยแบ่งการดำเนินการเป็น  2  ระยะ  คือ  ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก  และระยะการบริหารราชการ  4  ปี ของรัฐบาล  เพื่อให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  สมดุล  ยั่งยืน  และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังต่อไปนี้
1. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก  16  เรื่อง ดังนี้ 

   

    1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย


          1.1.1 สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟื้นฟูประชาธิปไตย

                      1.1.2 เยียวยาและฟื้นฟูอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลทุกฝ่าย  ซึ่งได้รับผลกระทบจากความเห็นที่แตกต่าง  และความรุนแรงที่เกิดขึ้น  

   

    1.2 กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น“วาระแห่งชาติ”

   

    1.3 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง
   

    1.4 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน
   

    1.5 เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
   

    1.6 เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ

   

    1.7 แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมันเชื้อเพลิง


          1.7.1 ชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุกน้ำมันเชื้อเพลิง


          1.7.2 จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงาน


          1.7.3 ดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคาพลังงาน


          1.7.4 แก้ไขปัญหาค่าครองชีพ
   

    1.8 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ  สร้างสมดุลและความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหาภาค


          1.8.1 พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อย


          1.8.2 ดำเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า  300  บาท  และผู้ที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า  15,000  บาท


          1.8.3 จัดให้มีเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบขั้นบันได้สำหรับผู้สูงอายุ


          1.8.4 ให้มีมาตรการภาษีเพื่อลดภาระการลงทุนสำหรับสิ่งจำเป็นในชีวิตประชาชนทั่วไป  ได้แก่  บ้านหลังแรก  และรถยนต์คันแรก

  

    1.9 ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล
  

    1.10 ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
            1.10.1 เพิ่มเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
1.10.2 จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 

1.10.3 จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได้
1.10.4 จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML) ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  

    1.11 ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
  

    1.12 เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอก
   

    1.13 สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น


            1.13.1 สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ



1.13.2 บริหารจัดการโครงการหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีศักยภาพ

   

    1.14 พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
   

    1.15 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน 
   

    1.16 เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 

2. นโยบายที่ต้องดำเนินการระยะ  4  ปี มี  7  เรื่อง ดังนี้
   

    2.1 นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ
          2.1.1 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์
          2.1.2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ
          2.1.3 พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ
          2.1.4 พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ
          2.1.5 เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด  องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์  ผู้หลบหนีเข้าเมือง  แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย  และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน
   

    2.2. นโยบายเศรษฐกิจ
           2.2.1 นโยบายเศรษฐกิจมหภาค
           2.2.2 นโยบายสร้างรายได้
           2.2.3 นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ  ภาคเกษตร  อุตสาหกรรม  การท่องเที่ยว  การบริการ  และการกีฬา

           2.2.4 นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน  การพัฒนาระบบรางเพื่อขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ
           2.2.5 นโยบายพลังงาน
           2.2.6 นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ
   

    2.3. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต
           2.3.1 นโยบายการศึกษา
           2.3.2 นโยบายแรงงาน
           2.3.3 นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน
           2.3.4 นโยบายศาสนา  ศิลปะ และวัฒนธรรม
           2.3.5 นโยบายความมั่นคงของชีวิตและสังคม
   

    2.4. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
           2.4.1 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า
           2.4.2 อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง
           2.4.3 ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ
           2.4.4 สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรธรรมชาติ
           2.4.5 ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสำนึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
           2.4.6 ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ
           2.4.7 สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 

           2.4.8 พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   

    2.5. นโยบายวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี  การวิจัย และนวัตกรรม
           2.5.1 เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพื้นฐานขององค์ความรู้
           2.5.2 เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์  นักวิจัย  และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ
           2.5.3 สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุน  ความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน
           2.5.4 จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง
           2.5.5 ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ
   

    2.6. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ
           2.6.1 เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้าน
           2.6.2 สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน
           2.6.3 เสริมสร้างบทบาทที่สร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ
           2.6.4 กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ  กลุ่มประเทศ และองค์การระหว่างประเทศที่มีบทบาทสำคัญของโลก
           2.6.5 สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกำลังพัฒนา
           2.6.6 ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการเปลี่ยนแปลงในโลกที่มีผลกระทบต่อประเทศไทย
           2.6.7 สนับสนุนการทูตเพื่อประชาชน
           2.6.8 ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค
           2.6.9 ประสานการดำเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ
           2.6.10 ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ
   

    2.7. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
           2.7.1 ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน  มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีระบบที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  และสามารถให้บริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตามความคาดหวัง  รวมทั้งส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายๆ แห่งร่วมกันจัดบริการสาธารณะบางอย่าง  ซึ่งโดยสภาพหรือเพื่อประสิทธิภาพ  ควรที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องร่วมกันทำ  โดยคำนึงถึงความจำเป็นและความเหมาะสมตามศักยภาพของท้องถิ่น  ให้มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชนและแผนระดับต่างๆ ในพื้นที่  เพื่อเป็นฐานสำคัญในการส่งเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในท้องถิ่นให้เข้มแข็ง  ปรับปรุงการจัดระบบความสัมพันธ์ของราชการบริหารส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม  ตลอดจนเพิ่มขีดความสามารถในการบริหารจัดการงบประมาณและบุคลากรของท้องถิ่นให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีรายได้ที่เหมาะสม  และมีระบบบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับภารกิจและให้บริการที่ดีแก่ประชาชน  ตลอดจนเสนอกฎหมายเกี่ยวกับการสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่บัญญัติเป็นหลักการไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
           2.7.2 กฎหมายและการยุติธรรม
           2.7.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน  และสื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว  ถูกต้อง  เป็นธรรม
3. แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 

    ( วิสัยทัศน์ (Vision)



    “เมืองศูนย์กลางการเกษตร  และพืชเศรษฐกิจของประเทศ ที่เติบโตอย่างมั่นคง บนพื้นฐานของชุมชนเข้มแข็ง และเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่ยั่งยืน”
    ( ประเด็นยุทธศาตร์


        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  การผลิต  แปรรูปและการบริหารจัดการพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมันที่มีคุณภาพแบบครบวงจร


        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาสู่การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ


        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาการเกษตรที่มีศักยภาพในพื้นที่ให้มีความเข้มแข็ง (ข้าว , ไม้ผล , ปศุสัตว์ , ประมง)


        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาสู่เมืองสีเขียว ชุมชนเข้มแข็ง มั่นคง มั่งคั่งอย่างยั่งยืน


        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคม  การโลจิสติกส์
4. แผนพัฒนาจังหวัด
    ( วิสัยทัศน์ (Vision) จังหวัดนครศรีธรรมราช

        “นครแห่งการเรียนรู้  เกษตร  ท่องเที่ยว  น่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง”

    ( ประเด็นยุทธศาตร์
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาการบริหารจัดการภาคเกษตร  ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนเกษตร  ธุรกิจ  อุตสาหกรรมต่อเนื่องการเกษตรบนพื้นฐานการสนับสนุนจากระบบโลจิสติกส์และบริหารจัดการด้านการตลาด
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาระบบและเครือข่ายการเรียนรู้  ส่งเสริมการจัดสร้างชุมชนต้นแบบแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการท่องเที่ยว
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม  ตลอดจนการส่งเสริมประสิทธิภาพด้านพลังงานและเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน
        ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  พัฒนาคน  องค์กร  ระบบสวัสดิการสังคม  และความมั่นคงบนพื้นฐานการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
5. ปัญหาเร่งด่วนของจังหวัดนครศรีธรรมราช 


    
    5.1 การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบบูรณาการทั้งจังหวัด


    5.2 การกัดเซาะชายฝั่งทะเลในพื้นที่อำเภอชายฝั่ง  3  อำเภอ  ได้แก่  อำเภอปากพนัง อำเภอหัวไทร  และอำเภอท่าศาลา


    5.3 ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ำ


    5.4 การแก้ไขปัญหาอุทกภัยและภัยแล้งทั้งระบบ ในเขตพื้นที่ประสบปัญหาเร่งด่วนของจังหวัด


    5.5 การแก้ไขปัญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ  ป่าไม้  และที่ดินทำกินของราษฎร


    5.6 การแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยเน้นการจัดระเบียบสังคมแบบบูรณาการ  และเยาวชนกลุ่มเสี่ยง


    5.7 ปัญหาที่เกิดตามสถานการณ์ปัจจุบัน  เช่น  วิกฤติเศรษฐกิจ  คนว่างงาน  สินค้ามีราคาแพง ฯลฯ
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช
1. วิสัยทัศน์
    “นครศรีธรรมราช  จังหวัดน่าอยู่ที่สุด”


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา



    กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช       (พ.ศ.2556-2558)  ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” ตามแนวพระราชดำริฯ  โดยอาศัยกรอบแนวทางจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11   นโยบายรัฐบาล   ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช  และภารกิจ  6  ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจฯ มาตรา 32(1)  รวมทั้ง ได้ทบทวนจากกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ฉบับปี พ.ศ.2555  ประกอบด้วยยุทธศาสตร์และ พันธกิจต่างๆ ดังนี้


    ( ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาเศรษฐกิจ

    
        1. สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย  พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียง

    
        2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  และความต้องการของตลาด  วิสาหกิจชุมชน  สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิต  ด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  และบริการ ฯลฯ

    
        3. ส่งเสริมการผลิตและจำหน่ายสินค้าเกษตรทั้งที่เป็นอาหาร  มิใช่อาหาร  และพลังงานทดแทน

    
        4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท

    
        5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ

    
        6. ฟื้นฟู  พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว  บุคลากร  ภาคการตลาด  ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด

   
        7. ส่งเสริมการลงทุน  การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยว

   
        8. ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน  โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  ภาคเศรษฐกิจชุมชน


    ( ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน

   
        1. ฟื้นฟูพื้นที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์

   
        2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำในพื้นที่ต้นน้ำและลุ่มน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ โดย ให้มีระบบช่วยตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ำ  ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ำแล้งและน้ำท่วม

   
        3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชนให้อยู่ในขีดความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ

   
        4. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามวิถีไทยเพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภคอย่างพอเพียงและยั่งยืน  การสร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน

   
        5. ส่งเสริมให้ชุมชน  หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน  เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน  ขยะอันตราย  ขยะอิเล็กทรอนิกส์  ขยะติดเชื้อ  ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะในแหล่งกำเนิด  สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและกำจัดขยะ แบบรวมศูนย์

    
        6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกำจัด  บำบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ  บุคลากร และสร้างจิตสำนึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม  ตรวจสอบ  เฝ้าระวัง  แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม

    
        7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน  ชุมชนใช้พลังงานทดแทน  พลังงานทางเลือก  พลังงานใสสะอาด


    
        8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทำแผนที่ เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ


    
        9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่เป็นธรรม  อนุรักษ์ฟื้นฟูความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่นเพื่อรักษา  ปกป้องระบบนิเวศน์ที่เชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน


    ( ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต

    
        1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน

    
        2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม  จริยธรรม  จัดการศึกษาทั้งในและนอกระบบ  สนับสนุนการจัดทำหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชนใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้
    

        3. รณรงค์ให้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย  พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ

    
        4. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย (แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน  และสถานพยาบาล

    
        5. รณรงค์  ป้องกัน  ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจำนวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง

    
        6. รณรงค์  ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ  เฝ้าระวังป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่

    
        7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
             
        8. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกำลังกายและเล่นกีฬา จัดหาสถานที่จัดกิจกรรมออกกำลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง
             
        9. ส่งเสริมการทำนุบำรุงและรักษาศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา  ฟื้นฟู  ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก
             
        10. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งพาตนเองได้
             
        11. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน  สนับสนุนการจัดทำและใช้แผนชุมชน  และส่งเสริมกิจกรรมชุมชน 


    ( ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

    
        1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน  สะดวกปลอดภัยอย่างทั่วถึง

    
        2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ

    
        3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่

    
        4. ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ เศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช
              
        5. ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม


    ( ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

    
        1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้  ปลูกฝังจิตสำนึก  ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสำนึกธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน  ประชาชนทุกระดับ  ทุกภาคส่วน

    
        2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า  ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน

    
        3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตามประเมินผล

    
        4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 



การบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือดำเนินการด้วยการยึดความต้องการของประชาชนเป็นหลัก  ใช้วิธีการบริหารสมัยใหม่  ยึดหลักความสะดวก  รวดเร็ว  การมีส่วนร่วมของประชาชน  ความมีประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ  และมีคุณธรรม  ความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  โดยนโยบายการพัฒนาของคณะผู้บริหาร  ซึ่งได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  เมื่อวันที่  7  ธันวาคม  2555  มีดังนี้
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
    

    - พัฒนาเส้นทางการคมนาคมภายในตำบลให้ได้มาตรฐานสะดวกและปลอดภัย
    

    - พัฒนาด้านไฟฟ้าสาธารณะ  ไฟเพื่อการเกษตร  แสงสว่างริมทาง
    

    - ส่งเสริมน้ำประปาส่วนภูมิภาค  ประปาหมู่บ้านเพื่ออุปโภคบริโภค
    

    - จัดสร้างรถเก็บขยะมูลฝอย พร้อมถังขยะทั้งตำบล
    

    - สนับสนุนคณะกรรมการคณะทำงาน โครงการ 25 ตาสับปะรด
    

    - ส่งเสริมกลุ่ม อสม.  ทัศนศึกษาดูงาน  ฝึกอบรมสัมมนา  ฝึกอบรม อปพร.ที่มีอยู่
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
    

    2.1 สังคมสงเคราะห์
          

          - สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ยากไร้  ผู้ป่วยเรื้อรังอย่างทั่วถึง
    

    2.2 การศึกษา
          

          - สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) เต็มตามจำนวนนักเรียน และถูกหลักโภชนาการ
          

          - สนับสนุนทุกการศึกษาแก่เด็กนักเรียน
          

          - สนับสนุนการจัดสร้างสนามกีฬาประจำตำบล
          

          - ส่งเสริมกีฬานักเรียน – ประชาชนระดับตำบลและอำเภอ
          

          - ส่งเสริมความรู้ความสามารถด้านภาษา
    

    2.3 การกีฬา
          

          - สนับสนุนโครงการลานกีฬาเอนกประสงค์
          

          - สนับสนุนและส่งเสริมกีฬาเยาวชน  และประชาชนทุกระดับ
          

          - สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้หมู่บ้าน  ชุมชน  สถานศึกษาโดยทั่วถึง
    

    2.4 ประกอบอาชีพ
          

          - จัดฝึกอบรมกลุ่มอาชีพทุกกลุ่มในตำบล

          

          - ส่งเสริม  จัดหาอาชีพเสริม
          

          - สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “พออยู่  พอกิน  พอเพียง”

          

          - พัฒนากลุ่มและองค์กรการเกษตรที่มีความพร้อมพัฒนาอุปกรณ์ทางการเกษตร  เครื่องมือเครื่องใช้ในการผลิต  เครื่องสูบน้ำใช้ในการเกษตร
          

          - สนับสนุนอุปกรณ์เครื่องมือ  เครื่องใช้  และปัจจัยการผลิต
          

          - สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มอาชีพที่แท้จริง  อย่างมีระบบและยั่งยืน
          

          - พัฒนาระบบน้ำเพื่อการเกษตรอย่างเป็นระบบ  สร้างประตูระบายน้ำเพื่อการเกษตร
          

          - สนับสนุนน้ำมันเชื้อเพลิงเครื่องสูบน้ำในภาวะฝนทิ้งช่วงเป็นเวลานาน
          

          - ขุดลอกคูคลองส่งน้ำเพื่อการเกษตรทั้งตำบล

    

    2.5 การสาธารณสุข
          

          - สนับสนุนการดำเนินงานของศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.)
          

          - สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)
          

          - สนับสนุนตามโครงการต่างๆ ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
          

          - รณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ประชาชนเกี่ยวกับการป้องกันโรคต่างๆ เช่น  โรคไข้เลือดออก  โรคเอดส์  ตลอดจนภัยของยาเสพติด
          

          - รณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสุนัขและแมว

3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม/และรักษาความสงบเรียบร้อย
    

    - สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานหอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน
    

    - สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
    

    - สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดของ อบต.
    

    - จัดระเบียบชุมชนให้มีความสะอาดเรียบร้อยและมีสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ
    

    - สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้นำท้องที่  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ  ในการรักษาความสงบเรียบร้อย
    

4. ด้านการวางแผนส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว
 
    
    - สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร ประจำตำบล

          

5. ด้านบริการจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

    
    - สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานของประชาคมหมู่บ้านและตำบลอย่างเป็นรูปธรรม
 
    
    - ก่อสร้างและปรับปรุงศาลาเอนกประสงค์ประจำหมู่บ้านให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์
 
    
    - ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข่าวสารจากทางราชการในรูปแบบต่างๆ
 
    
    - พัฒนาศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศประจำตำบล (อินเตอร์เน็ตตำบล) ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

    
    - ส่งเสริมการปลูกต้นไม้  เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและลดภาวะโลกร้อน

    
    - รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

    
    - พัฒนาการบริหารจัดการ อบต. ตามหลักธรรมาภิบาล

    
    - พัฒนาและส่งเสริมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนแม่บทชุมชน

    
    - พัฒนาศักยภาพบุคลากรของ อบต. อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง
6. ด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

    
    - สร้างจิตสำนึกให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณี  วัฒนธรรมของท้องถิ่น

    
    - สืบสานประเพณีท้องถิ่น  โดยการจัดกิจกรรมต่างๆ ร่วมกับภาครัฐและเอกชน
                
    - สืบสานประเพณี  ส่งเสริมประเพณีต่างๆ  ได้แก่  วันขึ้นปีใหม่  งานวันสงกรานต์บ้านเรา  วันสาร์ทเดือนสิบ  แห่เทียนพรรษา
ศักยภาพองค์การบริหารส่วนตำบล
	การพัฒนา
	ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	- มีทางหลวงแผ่นดินตัดผ่าน จำนวน 1 สาย คือสาย 4013 และมีทางหลวงชนบท

	
	  3 สาย ตัดผ่าน ซึ่งเป็นสายหลักที่สามารถใช้เป็นเส้นทางคมนาคมระหว่างตำบล  

	
	  อำเภอ  จังหวัด

	
	- มีเส้นทางการคมนาคมที่ดีสามารถติดต่อได้ตลอดพื้นที่ตำบลและตำบลใกล้เคียง 

	
	- มีการประปาส่วนภูมิภาค  ประปาหมู่บ้านในพื้นที่

	
	- มีไฟฟ้าใช้ทุกหมู่บ้าน และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะในพื้นที่

	
	- มีโทรศัพท์สาธารณะบริการ และมีคู่สายโทรศัพท์บ้านเข้าถึงทุกหมู่บ้าน

	
	- มีผังตำบลรวมเป็นระบบ โดยมีการจัดระบบการใช้ที่ดินไว้อย่างชัดเจน  เพื่อใช้พื้นที่

	
	  ให้เป็นประโยชน์มากที่สุด

	ด้านสังคม
	- มีการอนุรักษ์และรักษาไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น โดยการ

	
	  สืบสานวัฒนธรรมต่าง ๆ ของท้องถิ่น  โดยความร่วมมือจากประชาชนอย่างดียิ่ง 

	
	- มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาช่วยบริการด้านข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เช่น การ

	
	  ให้บริการฟรี Internet ตำบล แก่ประชาชนทั่วไป ทำให้เปิดโลกทัศน์ให้แก่ประชาชน

	
	  ได้มากขึ้น

	
	- มีการจัดการดูแลเด็กเล็ก เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของผู้ปกครอง

	
	- มีการสงเคราะห์ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์  ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส

	
	- มีการส่งเสริมการจัดระเบียบสังคม การลดปัญหาอุบัติเหตุบนท้องถนน การป้องกัน

	
	  และแก้ไขปัญหายาเสพติด อาชญากรรม

	
	- มีการปรับปรุงพัฒนาแหล่งชุมชนแออัดให้น่าอยู่เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต

	
	  ที่ดีขึ้น

	
	- มีโครงการให้ความช่วยเหลือทางด้านการศึกษา

	
	- จัดซื้ออุปกรณ์ต่างๆไว้ใช้เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายของประชาชนในพื้นที่

	
	- มีการส่งเสริมด้านสาธารณสุขของประชาชนเพื่อส่งเสริมด้านร่างกายและจิตใจ

	ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร
	- มีการบริหารงานที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้

	จัดการตามหลักธรรมาภิบาล
	- มีการปรับปรุงการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ โดนการนำวิทยาการสมัยใหม่

	
	 เช่น หลัก One Stop Service การปรับและขยายการปฏิบัติราชการเวลาพักกลางวัน

	
	  การให้บริการนอกสถานที่  การนำเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยมาใช้  เช่น  เครื่อง

	
	  คอมพิวเตอร์  เครื่องโทรสาร  Internet ตำบลให้บริการด้านข้อมูล 

	
	- มีการส่งพนักงานส่วนตำบลและผู้บริหารเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรู้

	
	   และประสบการณ์ สามารถทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	
	- มีการปรับปรุงและนำระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

	
	  ในการจัดเก็บรายได้

	
	- มีการบริหารงานแบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 


	จุดอ่อน
	จุดแข็ง

	1. บุคลากรในองค์กรน้อยไม่สามารถนำพาบูรณาการ
	1. มีวิถีชีวิต  ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่

	    ใช้ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเต็มที่
	    เป็นเอกลักษณ์

	2.ไม่สามารถนำทรัพยากรมาใช้ให้เป็นประโยชน์
	2. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่มีความพร้อม

	    เชิงอนุรักษ์  ขาดการประสานงาน ขาดความรู้
	3. มีการรวมกลุ่มต่าง ๆในพื้นที่ที่มีประสิทธิภาพ  สามารถ

	    เชิงยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และเชิงธุรกิจ
	    สร้างความเข้มแข็งในชุมชนและสามารถพึ่งตนเองได้

	3. ขาดการพัฒนาด้านความรู้  ด้านศักยภาพใน
	    เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน

	    การบริหารจัดการที่ดี
	4. มีทรัพยากรทางธุรกิจการค้าและการลงทุน

	4. ขาดเครือข่ายเชื่อมโยงการโทรคมนาคม
	5. บุคลากรมีศักยภาพ

	5. ขาดความรู้ความสามารถความกลมเกลียวใน
	6. มีงบประมาณอุดหนุนจากรัฐบาลเหมาะสม

	    การจัดการด้านการบริหารที่ดี
	7. ผู้บริหารและสมาชิกฯ ผู้นำมีศักยภาพในการพัฒนา

	6. ขาดการตั้งงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตาม 
	

	    นโยบายของรัฐบาล
	

	7. ขาดการมีส่วนร่วมด้านกิจกรรมนโยบายที่
	

	    กำหนดไว้และความรอบรู้กฎระเบียบที่ชัดเจน
	

	อุปสรรค
	โอกาส

	1. ขาดการประสานงานภายในองค์กรและระหว่าง
	1. มีความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นสามารถสร้างรายได้

	    องค์กรอื่นๆ
	2. มีธุรกิจการลงทุนนำไปสู่การสร้างแรงงานในพื้นที่

	2. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและชำนาญ
	    เพื่อยกระดับการครองชีพ

	    การ  เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	3. องค์การบริหารส่วนตำบลให้ความช่วยเหลือในทุกๆด้าน

	3. งบประมาณในการพัฒนามีน้อยไม่เพียงพอต่อการ
	4. เป็นพื้นที่เหมาะสมแก่การเพาะปลูกด้านการเกษตร

	   การพัฒนาในกิจกรรม/โครงการที่ใช้งบประมาณสูง
	5. ผู้นำท้องถิ่นมีศักยภาพ

	4. เส้นทางการคมนาคมในการขนส่งผลผลิตออกสู่
	6. องค์กรฯภาครัฐ  เอกชนในพื้นที่มีความพร้อม

	    ท้องตลาดไม่ได้มาตรฐาน
	

	5. ราคาพืชผลผลิตตกต่ำเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจ
	

	    ผันผวนไม่แน่นอน
	

	6. การจำหน่ายผลผลิต  ผลิตภัณฑ์ขาดตลาดรองรับ
	

	7. เป็นพื้นที่ราบลุ่มในช่วงฤดูฝนเกิดน้ำท่วมขัง
	

	    ในช่วงหน้าแล้งขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร
	

	    ทำให้การเกษตรไม่ได้ผลเท่าที่ควร  ผลผลิตตกต่ำ
	

	8. ขาดผลิตผลการส่งออกจากตัวตำบลหรือหมู่
	

	    บ้านส่วนมากเอาผลิตผลจากเมืองสู่ตำบล
	

	    ทำให้เสียดุลยการค้า
	

	
	


สภาพปัญหา ของหมู่ที่ 1 – 13


ด้านเศรษฐกิจ
1. กลุ่มอาชีพ ไม่มีสถานที่ผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์  ขาดตลาดรองรับ
2. ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการส่งเสริมอาชีพ  
3. ขาดประสบการณ์การส่งเสริมอาชีพ
4. ผลผลิตตกต่ำ  

5. ราคาผลผลิตตกต่ำ  เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจผันผวนไม่แน่นอน
6. ไม่มีกลุ่มอาชีพที่ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้มาตรฐานขาดการพัฒนาและปรับปรุง
2. เด็กนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา  ไม่มีเงินทุน  ขาดวัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษา
3. สถานที่ออกกำลังกาย  เล่นกีฬา และอุปกรณ์กีฬามีไม่พียงพอและชำรุด
4. ศาสนาวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณีดั้งเดิมเสื่อมถอย
5. การมั่วสุมเสพยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น  ก่อให้เกิดอาชญากรรม
6. การให้ความช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  ผู้ยากไร้  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ป่วยเอดส์ยังไม่ทั่วถึง
7. โรคติดต่อมีแนวโน้มที่สูงขึ้น
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1. เส้นทางการคมนาคมชำรุด เป็นหลุมบ่อ  คับแคบทำให้การสัญจรไปมาไม่สะดวก
2. แหล่งน้ำ ระบบประปาหมู่บ้านไม่ได้มาตรฐานและใช้น้ำได้ไม่เพียงพอกับความต้องการ
3.   ไฟฟ้าสาธารณะชำรุด  และยังมีไม่ทั่วถึงครอบคลุมทั้งตำบล
4.   ระบบการระบายน้ำไม่ดีทำให้น้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน  และขาดแคลนน้ำในหน้าแล้ง
5.   ระบบการประปายังไม่ทั่วถึง


ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1. ไม่มีสถานเก็บและทิ้งขยะส่งผลให้เกิดขยะสะสมในหมู่บ้าน
2. ปัญหาขยะ  สิ่งปฏิกูลในแม่น้ำลำคลอง และวัชพืช
3. การก่อสร้างอาคารสิ่งปลูกสร้างรุกล้ำแม่น้ำลำคลอง
ด้านพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
1. ขาดความร่วมมือ  การมีส่วนร่วมจากประชาชนในการพัฒนาการเมืองการบริหาร
2. การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี
ข้อมูลปัญหา   สรุปจากการจัดทำประชาคมหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 – 13
ระหว่างวันที่  25  มีนาคม - 2  เมษายน  2556
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
      ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	1. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน
	
	

	    1.1 ปัญหาเส้นทางการคมนาคม  ถนน/ทางเท้า/สะพาน ในพื้นที่
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีศักยภาพเพียงพอที่จะจัดการ

	          ลักษณะของปัญหา ถนนชำรุดเป็นหลุมบ่อ ถนนคสล.มีรอยร้าว  วัชพืชปกคลุมสอง
	
	ก่อสร้าง บำรุงรักษา ปรับปรุงถนนที่ชำรุดให้อยู่ในสภาพ

	          ข้างทาง  สะพานแตกหักพังไม่มีไหล่ทาง  ไหล่ทางยุบตัวพังทลาย
	
	ที่ใช้ได้สะดวกปลอดภัย

	          สาเหตุแห่งปัญหา
	
	

	          1) น้ำท่วมขัง
	
	

	          2) ปรับปรุงมาเป็นระยะเวลานาน มีการชำรุดตามอายุ และโดยสภาพการใช้งาน 
	
	

	          3) การก่อสร้างท่อระบายน้ำ และถมดินปริมาณน้อย
	
	

	          4) ปริมาณน้ำหนักที่บรรทุกเกิน
	
	

	          5) ไม่ได้กำจัดวัชพืชริมถนน  
	
	

	          6) งบประมาณมีไม่เพียงพอในการก่อสร้าง
	
	

	      1.2 ปัญหาการจัดระบบการจราจร
  
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- แนวโน้มมีปัญหาการจราจรจะทวีความรุนแรงเพิ่มขึ้น

	            ลักษณะของปัญหา  ไม่มีเครื่องหมาย/อุปกรณ์ควบคุมการจราจร
	
	

	            สาเหตุของปัญหา
	
	

	            1)ถนนคับแคบ
	
	

	            2)ไม่มีไหล่ทาง
	
	

	            3)ชุมชนขยายตัวเร็วขึ้น
	
	

	      1.3 ปัญหาไฟฟ้าสาธารณะ
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- แนวโน้มไม่มีความปลอดภัยเกิดปัญหาอาชญากรรมมาก

	            ลักษณะของปัญหา ไฟฟ้าสาธารณะที่ติดตั้งไว้ชำรุดตามอายุการใช้งาน และ
	
	

	            ยังไม่ได้ติดตั้งเพิ่มเติมบริเวณที่มีความเสี่ยง  ไม่ครอบคลุมส่งผลให้ไม่มีความ
	
	

	            ปลอดภัย  การสัญจรไปมาไม่สะดวก  เป็นแหล่งมั่วสุมและเกิดอาชญากรรม
	
	


	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	            สาเหตุของปัญหา
	
	

	            1) ไฟฟ้าสาธารณะที่ติดตั้งไว้ชำรุด
	
	

	            2) ยังไม่มีการติดตั้ง  ติดตั้งไม่ครอบคลุมทั่วพื้นที่
	
	

	      1.4 ปัญหาระบบการระบายน้ำ 
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการแก้ไขปัญหาน้ำ

	            ลักษณะของปัญหา  ระบบระบายน้ำไม่ดี มีน้ำท่วมขัง ไม่มีทางระบายน้ำ
	
	ท่วมขัง ปัญหาขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตรได้  โดยความ

	            ขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตร  ประชาชนไม่ให้ความสำคัญกับปัญหา  
	
	ร่วมมือจากประชาชน

	             สาเหตุของปัญหา
	
	

	            1) ปัญหาน้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน
	
	

	                - ฝนตกหนัก
	
	

	                - มีสิ่งกีดขวางในแม่น้ำลำคลอง 
	
	

	                - พื้นที่ตั้งเป็นที่ราบลุ่ม  ไม่มีท่อระบายน้ำ
	
	

	                - มีขยะมูลฝอย หรือตะกอนอุดตันในท่อระบายน้ำ
	
	

	                - มีการก่อสร้างอาคารบ้านเรือนเพิ่มมากขึ้น
	
	

	                - การก่อสร้างถนน/ปรับปรุงถนน โดยไม่มีการวางท่อระบายน้ำ
	
	

	             2) ปัญหาขาดแคลนน้ำสำหรับการเกษตรในช่วงหน้าแล้ง
	
	

	                - ฝนทิ้งช่วงเป็นระยะเวลานาน
	
	

	                  - แม่น้ำลำคลอง  คูส่งน้ำตื้นเขิน
	
	

	               - ขาดการเก็บกักน้ำไว้ใช้  ไม่มีประตูเก็บกัก-ระบายน้ำ
	
	

	     1.5 ปัญหาการประปา
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- ทุกหมู่บ้านและชุมชนมีระบบประปาใช้

	          ลักษณะของปัญหา การขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค  ประปาหมู่บ้านยังไม่
	
	

	          ทั่วถึง  ครอบคลุมทุกพื้นที่  
	
	

	          สาเหตุของปัญหา
	
	

	          1) ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคในช่วงหน้าแล้ง
	
	

	          2) งบประมาณการดำเนินการไม่เพียงพอ
	
	


	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	2. ปัญหาการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	
	

	    2.1 ปัญหาด้านสาธารณสุข
	
	

	          1. ปัญหาโรคเอดส์
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- ผู้ป่วยโรคเอดส์สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้

	             ลักษณะของปัญหา จำนวนผู้ติดเชื้อเอดส์ในเขตพื้นที่มีจำนวนเพิ่มขึ้นและผู้
	
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายดูแลผู้ป่วยโรคเอดส์

	             ติดเชื้อแพร่กระจายในกลุ่มผู้ใช้แรงงานและเยาวชนเพิ่มมากขึ้น
	
	

	            สาเหตุของปัญหา 
	
	

	            1) ประชาชนยังขาดความเข้าใจและไม่เห็นความสำคัญในการป้องกัน
	
	

	            2) ผู้ติดยาเสพติดเป็นสาเหตุนำไปสู่การติดเชื้อเอดส์
	
	

	            3) ศีลธรรมเสื่อมลง  การส่ำส่อนทางเพศถูกมองว่าเป็นเรื่องปกติ
	
	

	            4) เศรษฐกิจตกต่ำ เยาวชนถูกชักนำในการขายตัวเพื่อแลกกับเงิน
	
	

	            5) เยาวชนถูกครอบงำให้หลงใหลกับค่านิยมการบริโภค
	
	

	            6) สถาบันครอบครัวอ่อนแอ
	
	

	           2. ปัญหาโรคติดต่อต่างๆ
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการป้องกันโรคติดต่อ

	               ลักษณะของปัญหา โรคติดต่อในพื้นที่มีแนวโน้มที่สูงขึ้น
	
	มากขึ้น และแก้ไขปัญหาครบวงจร  ตั้งแต่การกำจัดแหล่ง

	               สาเหตุของปัญหา
	
	เพาะพันธ์  พาหนะ  รณรงค์ให้ความรู้ ฯลฯ

	               1) ขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาและป้องกันโรค
	
	

	               2) ไม่เห็นความสำคัญ  ปล่อยปละละเลย
	
	

	    2.2 ปัญหาด้านสวัสดิการของประชาชน
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับส่วนราชการอื่น ๆ ให้

	          ลักษณะของปัญหา ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อเอดส์ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ที่มี
	
	การช่วยเหลือผู้สูงอายุเด็ก สตรี ผู้พิการและผู้ยากไร้ ผู้รับ

	          ฐานะยากจนและไม่สามารถประกอบอาชีพได้ ไม่ได้รับการช่วยเหลือจากภาครัฐ
	
	เชื้อเอดส์ ผู้ด้อยโอกาสฯลฯ

	          สาเหตุของปัญหา
	
	

	          1) มีฐานะยากจน 
	
	

	          2) ถูกทอดทิ้ง  ไม่มีงานทำ
	
	

	
	
	

	
	
	

	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	    2.3 ปัญหายาเสพติด
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- มีแนวโน้มความรุนแรงมากขึ้น  ซึ่งปัญหายาเสพติดจะ

	          ลักษณะของปัญหา เกิดการมั่วสุมเสพยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น  ก่อให้เกิด
	
	ลดลงได้ก็ต่อเมื่อรัฐบาลแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง

	          อาชญากรรมในพื้นที่
	
	

	          สาเหตุของปัญหา
	
	

	          1) ปัจจัยภายนอก
	
	

	              - เกิดจากปัญหาการว่างงานเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ
	
	

	              - กระแสวัตถุนิยม ทำให้เกิดการค้ายาเสพติดเพื่อหารายได้ ในบางรายเป็น
	
	

	                ทั้งผู้เสพและผู้ขาย
	
	

	              - มีสิ่งยั่วยุและมีอิทธิพลจากเพื่อน
	
	

	           2) ปัจจัยภายใน
	
	

	              - ครอบครัวขาดความอบอุ่น
	
	

	              - เยาวชนไม่มีวุฒิภาวะในการจำแนกว่าอะไรดีอะไรไม่ดี
	
	

	    2.4 ปัญหาทางการศึกษา
	- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  โรงเรียนในพื้นที่
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีการบริหารจัดการแบบ

	          ลักษณะของปัญหา เด็กนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา  
	
	บูรณาการ

	          สาเหตุของปัญหา
	
	

	          1) ผู้ปกครองมีฐานะยากจน ขาดเงินทุนในการศึกษาเล่าเรียน
	
	

	          2) ขาดวัสดุอุปกรณ์การศึกษาที่ทันสมัยเพื่อพัฒนาการศึกษา
	
	

	          3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ได้มาตรฐาน  ขาดการพัฒนาและปรับปรุง
	
	

	    2.5 ปัญหาผลกระทบต่อศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีแนวโน้มให้การสนับสนุน

	          ลักษณะของปัญหา  
	ในทุกกลุ่มทุกวัย
	ส่งเสริม  รับฟังความคิดเห็นของประชาชนมากขึ้น

	         1) ในยุคโลกาภิวัฒน์และการสื่อสารที่ไร้พรมแดนได้นำวัฒนธรรมสมัยใหม่เข้า
	
	

	              มามีบทบาทต่อสังคมและครอบครัว  โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นรับรู้และให้
	
	

	              ความสนใจกับวัฒนธรรมใหม่ ก่อให้เกิดปัญหาต่อสังคมและครอบครัว
	
	

	
	
	


	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	          2) ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิมถูกลบเลือนไปทีละน้อย  เกิดการ 
	
	

	              เปลี่ยนแปลงและหายไป ในอนาคต
	
	

	          สาเหตุของปัญหา
	
	

	          1) วัฒนธรรมสมัยใหม่ได้นำกระแสด้านวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเข้ามามี
	
	

	              บทบาทส่งผลให้สังคมครอบครัวมีความเห็นแก่ตัว  ต่างคนต่างอยู่  ไม่มี
	
	

	              ลักษณะสังคมเอื้ออาทรเหมือนในอดีต  จริยธรรม  วิถีชีวิตความเป็นอยู่
	
	

	              เปลี่ยนแปลง
	
	

	          2) ศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีดั้งเดิมไม่ได้รับการเอาใจใส่  ขาดการส่งเสริม
	
	

	              อนุรักษ์  ให้ความรู้ทางศาสนาประเพณีวัฒนธรรม  และจริยธรรม
	
	

	    2.6 ปัญหาด้านการกีฬาและนันทนาการ
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถปรับปรุงและพัฒนา

	          ลักษณะของปัญหา  สถานที่ออกกำลังกายและเล่นกีฬาไม่เหมาะสม  
	
	สถานที่เล่นกีฬาออกกำลังกาย ส่งเสริมการออกกำลังกาย

	           สาเหตุของปัญหา  
	
	เล่นกีฬา

	           1) สถานที่ออกกำลังกาย  เล่นกีฬาไม่ได้มาตรฐาน
	
	

	           2) ขาดวัสดุอุปกรณ์สำหรับการออกกำลังกายและเล่นกีฬา
	
	

	3. ปัญหาเศรษฐกิจ
	
	

	    3.1 ปัญหาการส่งเสริมอาชีพ
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับส่วนราชการต่าง ๆ ใน

	          ลักษณะของปัญหา  ประชาชนว่างงาน  มีรายได้ไม่เพียงพอ  มีหนี้สิน
	
	การส่งเสริมและพัฒนาด้านการประกอบอาชีพ การตลาด 

	          สาเหตุของปัญหา
	
	

	          1) ไม่มีเงินทุนในการประกอบอาชีพ
	
	

	          2) ไม่มีตลาดรองรับจำหน่ายผลผลิต
	
	

	          3) ผลผลิตตกต่ำ  ราคาผันผวนไม่แน่นอน
	
	

	          4) ไม่มีความรู้
	
	

	          5) ไม่มีที่ดิน, สถานที่ประกอบอาชีพ
	
	

	
	
	

	
	
	

	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	4. ปัญหาสภาพแวดล้อม
	
	

	     4.1 ปัญหาสภาพแวดล้อมในหมู่บ้าน / ชุมชนแออัด
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- รัฐบาลมีนโยบายจะแก้ไขปัญหาความยากจนในกรณีที่

	           ลักษณะของปัญหา  ประชาชนหลายครัวเรือนอาศัย ตั้งรกรากอย่างหนาแน่น
	โดยเฉพาะในบริเวณชุมชน  หมู่ที่ 6 , หมู่ที่ 9
	ไม่มีที่อยู่อาศัย โดยให้ประชาชนผู้ไม่มีกรรมสิทธิ์ที่ดิน

	           เกิดความแออัดขึ้นในพื้นที่
	
	ขึ้นทะเบียน

	           สาเหตุของปัญหา
	
	

	          1) ผู้อยู่อาศัยไม่มีกรรมสิทธิ์ในที่ดิน
	
	

	          2) การตั้งบ้านเรือนไม่มีการจัดระบบ
	
	

	          3) การประกอบอาชีพ
	
	

	          4) องค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถจัดสาธารณูปโภคเข้าไปได้  เนื่องจาก
	
	

	             ขัดต่อกฎหมาย
	
	

	    4.2 ปัญหาขยะมูลฝอย 
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- ปริมาณขยะและปัญหาดังกล่าวมีแนวโน้มเพิ่มมากขึ้น

	          ลักษณะของปัญหา ขยะมูลฝอยมีปริมาณที่เพิ่มสูงขึ้น  ขาดความเป็นระเบียบ
	
	

	          เรียบร้อย  และนำไปสู่ปัญหาต่างๆ เช่น สภาพแวดล้อม  สุขภาพ เป็นต้น
	
	

	          สาเหตุของปัญหา
	
	

	          1) ประชาชนขาดจิตสำนึกและขาดการมีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาด 
	
	

	          2) ถังขยะมีไม่เพียงพอ
	
	

	          3) การบริหารจัดการในการเก็บขยะไม่ดีโดยเฉพาะในบริเวณชุมชนและตรอก
	
	

	              ซอยต่างๆ  ได้แก่ สถานที่เก็บและทิ้งขยะมูลฝอย
	
	

	         4) เกิดการเน่าเสียของขยะส่งกลิ่นเหม็น  สภาพแวดล้อมเป็นพิษ
	
	

	         5) เป็นแหล่งเพาะพันธ์และพาหนะของเชื้อโรคทำให้เกิดโรคติดต่อในพื้นที่
	
	

	    4.3 ปัญหาวัชพืช  และการก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างรุกล้ำแม่น้ำลำคลอง          
	- แม่น้ำลำคลอง  ทางระบายน้ำพื้นที่องค์การ
	- ปัญหามีเพิ่มมากขึ้น  นอกจากรณรงค์ปลูกจิตสำนึกแล้ว

	          ลักษณะของปัญหา การคมนาคมทางน้ำ  การไหลเวียนของน้ำไม่สะดวก
	บริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	ต้องให้ประชาชนปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติม

	          เนื่องจากมีวัชพืชและสิ่งปลูกสร้างกีดขวาง
	
	

	
	
	

	
	
	

	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	          สาเหตุของปัญหา
	
	

	          1) ประชาชนขาดจิตสำนึก  เห็นแก่ความสะดวกสบายของตนเองมากกว่าความ
	
	

	              ถูกต้อง และขาดการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและพัฒนาแหล่งน้ำ
	
	

	          2) การบริหารจัดการในการพัฒนาแหล่งน้ำไม่ได้ผล
	
	

	5. ปัญหาการเมืองการบริหารจัดการ
	
	

	    5.1 ปัญหาการมีส่วนร่วมของประชาชน
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลรับฟังความคิดเห็นและเปิด

	          ลักษณะของปัญหา การรับฟังความคิดเห็นและตัดสินใจจากประชาชนยังไม่
	
	โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมมากขึ้น

	          ทั่วถึงและไม่ต่อเนื่อง  ประชาชนไม่สนใจที่จะเข้ามามีส่วนร่วม
	
	

	          สาเหตุของปัญหา
	
	

	         1) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ค่อยจะรับฟังความคิดเห็นของประชาชนมากนัก
	
	

	         2) ขาดการประชาสัมพันธ์ที่ดี
	
	

	         3) การไม่ให้ความสนใจ ความร่วมมือจากประชาชนในการเข้ามามีส่วนร่วม
	
	

	    5.2 ปัญหาการบริการประชาชน 
	- สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
	- องค์การบริหารส่วนตำบลนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อความ

	          ลักษณะของปัญหา การให้บริการประชาชนยังไม่ได้รับความสะดวกเท่าที่ควร
	
	สะดวกในการให้บริการประชาชน

	          สาเหตุของปัญหา
	
	-องค์การบริหารส่วนตำบลให้บริการประชาชนนอกสถานที่

	          1) สถานที่ให้บริการคับแคบ
	
	- ปรับปรุงพื้นที่ให้เหมาะสม

	          2) ขาดอุปกรณ์  เครื่องมือในการให้บริการที่ทันสมัย
	
	

	    5.3 ปัญหาด้านวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้
	- สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายที่จะปรับปรุง

	          ลักษณะของปัญหา วัสดุอุปกรณ์ชำรุด  ไม่ทันสมัย
	
	สำนักงานให้ทันสมัยโดยนำเทคโนโลยีมาใช้

	          สาเหตุของปัญหา
	
	- บำรุงรักษา  ซ่อมแซม  จัดหาวัสดุอุปกรณ์ที่ทันสมัย

	          1) วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ที่จำเป็นต้องใช้ในสำนักงานขำรุดใช้การไม่ได้
	
	

	          2) วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ไม่ทันสมัยเทียบกับเทคโนโลยีสมัยใหม่และความต้องการ 
	
	

	              ที่จะให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง
	
	


	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	    5.4 ปัญหาด้านบุคลากร
	- สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
	- องค์การบริหารส่วนตำบลปรับปรุงโครงสร้างบุคลากรให้

	          ลักษณะของปัญหา บุคลากรไม่เพียงพอ  ยังขาดความรู้ความสามารถ
	
	สอดคล้องกับภารกิจ

	          สาเหตุของปัญหา
	
	

	          1) ขาดแคลนบุคลากรบางตำแหน่งทำให้การปฏิบัติงานในบางเรื่องไม่มี
	
	

	              ประสิทธิภาพ
	
	

	          2) บุคลากรขาดความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
	
	


     ประเด็นการพัฒนาจากความต้องการของประชาชน
	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	

	     ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
	
	

	     1.1 ความต้องการให้ก่อสร้างเส้นทางคมนาคม/ซ่อมแซม และบำรุงรักษาเส้นทาง
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถพัฒนาระบบการ

	           คมนาคมที่มีอยู่เดิมให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย ใช้ได้ทุกฤดูกาล
	
	คมนาคมขนส่งได้ดีและมีมาตรฐานขึ้น

	           ลักษณะของปัญหา
	
	

	           1) ถนนเดิมชำรุด เป็นหลุมบ่อ แตกร้าว
	
	

	           2) ริมถนน/ไหล่ทางมีวัชพืชปกคลุมหนาแน่น
	
	

	           สาเหตุของปัญหา
	
	

	           1) ก่อสร้าง/ปรับปรุงมานาน
	
	

	           2) น้ำท่วมขัง กัดเซาะผิวจราจร 
	
	

	           3) น้ำหนักบรรทุกเกินกำหนด
	
	

	      1.2 ความต้องการไฟฟ้าสาธารณะเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- การสัญจรไปมาสะดวก  มีความปลอดภัยทั้งในชีวิตและ

	            การสัญจรไปมาสะดวก  
	
	ทรัพย์มากขึ้น

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	            ลักษณะของปัญหา 
	
	

	            1) ไฟฟ้าสาธารณะที่ติดตั้งอยู่แล้วชำรุด
	
	

	            2) ติดตั้งยังไม่ครอบคลุมพื้นที่
	
	

	            สาเหตุของปัญหา
	
	

	            1) ไฟฟ้าสาธารณะมีอายุการใช้งานมานาน
	
	

	            2) เป็นแหล่งมั่วสุม  เกิดอาชญากรรม
	
	

	      1.3 ความต้องการให้มีระบบการระบายน้ำที่ดี  ขุดลอกคลอง คูส่งน้ำ  ฝังท่อระบายน้ำ
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- การระบายน้ำคล่องตัวขึ้น  ไม่มีน้ำท่วมขังในพื้นที่

	            ลักษณะของปัญหา  
	
	การทำการเกษตรได้ผลดียิ่งขึ้น

	            1) น้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน
	
	

	            2) ขาดแคลนน้ำเพื่อการเกษตรในช่วงหน้าแล้ง
	
	

	             สาเหตุของปัญหา
	
	

	            1) ปัญหาน้ำท่วมขังในช่วงฤดูฝน
	
	

	                - ฝนตกหนัก
	
	

	                - มีสิ่งกีดขวางในแม่น้ำลำคลอง 
	
	

	                - พื้นที่ตั้งเป็นที่ราบลุ่ม
	
	

	                - ไม่มีท่อระบายน้ำ
	
	

	                - มีขยะมูลฝอย หรือตะกอนอุดตันในท่อระบายน้ำ
	
	

	                - มีการก่อสร้างอาคารบ้านเรือนเพิ่มมากขึ้น
	
	

	                - การก่อสร้างถนน/ปรับปรุงถนน โดยไม่มีการวางท่อระบายน้ำ
	
	

	             2) ปัญหาขาดแคลนน้ำสำหรับการเกษตรในช่วงภัยแล้ง
	
	

	                - ฝนทิ้งช่วงเป็นระยะเวลานาน
	
	

	                  - แม่น้ำลำคลอง  คูส่งน้ำตื้นเขิน
	
	

	               - ขาดการเก็บกักน้ำไว้ใช้  ไม่มีประตูเก็บกัก-ระบายน้ำ
	
	


	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	     1.4 ความต้องการระบบประปาสำหรับอุปโภคบริโภคได้ตลอดปี
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- ทุกหมู่บ้านและชุมชนมีระบบประปาใช้

	          ลักษณะของปัญหา 
	
	

	          1) การให้บริการระบบประปายังไม่ทั่วถึง
	
	

	          2) ขาดแคลนน้ำที่สะอาดสำหรับอุปโภคบริโภค
	
	

	          สาเหตุของปัญหา
	
	

	          1) ขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภคบริโภคในช่วงหน้าแล้ง
	
	

	          2) งบประมาณการดำเนินการไม่เพียงพอ
	
	

	2. ด้านเศรษฐกิจ        
	
	

	    2.1 ความต้องการการส่งเสริมอาชีพ
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถส่งเสริมการประกอบ

	          ลักษณะของปัญหา
	
	อาชีพให้กับประชาชน  สามารถสร้างรายได้และประชาชน

	         1) ไม่มีงานทำ 
	
	อยู่ดีกินดีมากขึ้น

	         2) ขาดเงินทุน, สถานที่ประกอบอาชีพ
	
	

	         3) ไม่มีความรู้ และประสบการณ์
	
	

	         สาเหตุของปัญหา
	
	

	         1) ไม่มีเงินทุน 
	
	

	         2) ไม่มีความรู้ด้านการประกอบอาชีพ
	
	

	          3) ผลผลิตตกต่ำ  ขาดตลาดรองรับ  ราคาไม่แน่นอน
	
	

	3. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต        
	
	

	    3.1 ความต้องการด้านสวัสดิการสังคม 
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการ

	          ลักษณะของปัญหา   เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ติด
	
	และสังคมสงเคราะห์แก่ เด็ก สตรี คนชรา ผู้ยากไร้ 

	          เชื้อเอดส์ ไม่มีสวัสดิการและการช่วยเหลือจากภาครัฐ
	
	ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื้อเอดส์  มีการบูรณาการและบริหาร

	
	
	


	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	         สาเหตุของปัญหา
	
	จัดการที่ดีแก่ผู้ยากไร้ และถูกทอดทิ้ง เช่น ผู้สูงอายุ เด็ก 

	         1) ฐานะยากจน
	
	ผู้พิการ ให้สามารถดำรงชีพอยู่ได้ตามสภาพ

	         2) ไม่มีผู้ดูแล
	
	

	    3.2 ความต้องการด้านกีฬาและนันทนาการ    
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบล ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ

	          ลักษณะของปัญหา ประชาชนไม่มีสถานที่ออกกำลังกายของหมู่บ้าน/ชุมชน
	
	พัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ การออกกำลังกาย

	          ไม่มีสวนสาธารณะพักผ่อนหย่อนใจ/ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ
	
	เพื่อให้มีสุขภาพพลานามัยที่ดี มีสถานที่พักผ่อน เล่นกีฬา

	          สาเหตุของปัญหา
	
	

	          1) สถานที่ออกกำลังกายยังไม่เหมาะสม ปัญหาน้ำท่วมขังบริเวณสถานที่เล่นกีฬา
	
	

	              และบริเวณที่ออกกำลังกาย
	
	

	          2) ไม่มีสถานที่ออกำลังกาย/สวนสาธารณะ/วัสดุอุปกรณ์ไม่พร้อม
	
	

	    3.3 ความต้องการด้านการศึกษา
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถส่งเสริมสนับสนุนด้าน

	          ลักษณะของปัญหา  เด็กนักเรียน  เยาวชน และประชาชนยังไม่มีความรู้เพียงพอ 
	
	การศึกษาในท้องถิ่นให้มีคุณภาพ โดยการบูรณาการ

	          เด็กออกเรียนกลางคันคุณภาพยังไม่ดีพอ
	
	ร่วมกับสถานศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก วัดในเขตพื้นที่

	          สาเหตุของปัญหา
	
	

	          1) ฐานะยากจน
	
	

	          2) ขาดการส่งเสริมจากภาครัฐอย่างจริงจัง
	
	

	    3.4 ความต้องการด้านสาธารณสุข
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถส่งเสริมสนับสนุนด้าน

	          ลักษณะของปัญหา ประชาชน เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และผู้รับเชื้อ
	
	สุขภาพของประชาชนกลุ่ม แม่ เด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติด

	          เอดส์ยังขาดความรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันโรคต่าง ๆ การบริโภคอาหารที่มี
	
	เชื้อเอดส์  และผู้ด้วยโอกาส การสนับสนุนการแพทย์แผน

	         คุณค่าทางโภชนาการ ความสะอาด สุขภาพอนามัย
	
	ไทย สถานพยาบาล การให้ความรู้สู่ประชาชนได้ดี และมี

	
	
	คุณภาพ

	
	
	


	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	         สาเหตุของปัญหา
	
	

	         1) ไม่มีความรู้
	
	

	         2) ฐานะยากจน 
	
	

	         3) ขาดการส่งเสริมจากภาครัฐ
	
	

	   3.5 ความต้องการด้านการปรับปรุงชุมชนแออัด
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถปรับปรุงชุมชนให้ถูก

	         ลักษณะของปัญหา  ประชาชนบริเวณชุมชุนปลูกสร้างบ้านเรือนอาศัยอยู่อย่าง
	โดยเฉพาะหมู่ที่ 6 , หมู่ที่ 9
	สุขลักษณะและปลอดภัย สะอาดเรียบร้อย

	         แออัด ไม่ถูกสุขลักษณะเกิดกลิ่นเหม็น มีขยะมูลฝอยหมักหมมในชุมชน
	
	

	         สาเหตุของปัญหา
	
	

	         1) ประชาชนไม่มีที่ดินเป็นของตนเอง 
	
	

	         2) การประกอบอาชีพ
	
	

	         3) การตั้งบ้านเรือนไม่มีการจัดระบบ
	
	

	   3.6 ความต้องการแก้ไขปัญหายาเสพติด
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	         ลักษณะของปัญหา เกิดการมั่วสุมเสพยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่น  ก่อให้เกิด
	
	สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดได้

	         อาชญากรรมในพื้นที่
	
	

	         สาเหตุของปัญหา
	
	

	         1) เกิดจากปัญหาการว่างงานเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ
	
	

	         2) กระแสวัตถุนิยม ทำให้เกิดการค้ายาเสพติดเพื่อหารายได้ ในบางรายเป็น
	
	

	             ทั้งผู้เสพและผู้ขาย
	
	

	         3) มีสิ่งยั่วยุและมีอิทธิพลจากเพื่อน
	
	

	         4) ครอบครัวขาดความอบอุ่น
	
	

	         5) เยาวชนไม่มีวุฒิภาวะในการจำแนกว่าอะไรดีอะไรไม่ดี
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	   3.7 ความต้องการส่งเสริมการจัดกิจกรรมงานประเพณี เช่น สงกรานต์  ชักพระ
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายสนับสนุนส่งเสริม

	         ทำบุญเทศกาลเดือนสิบ  เทศกาลเข้าพรรษา แห่ผ้าขึ้นธาตุ  วันขึ้นปีใหม่ ฯลฯ
	
	การจัดงานประเพณีต่างๆ

	   3.8 ความต้องการส่งเสริมสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายส่งเสริมภูมิปัญญา 

	
	
	ท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป

	4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	
	

	    4.1 การสร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชน   
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลรณรงค์ ส่งเสริมและสนับสนุน

	          ลักษณะของปัญหา  ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
	
	การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากร

	          และสิ่งแวดล้อม
	
	ธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม

	    4.2 ความต้องการด้านการกำจัดขยะมูลฝอย
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลสามารถบริหารจัดการด้านการ

	          ลักษณะของปัญหา ขาดการกำจัดขยะมูลฝอย ทิ้งขยะหมักหมม ขยะมีปริมาณ
	
	กำจัดขยะมูลฝอยได้ดี

	          เพิ่มสูงขึ้น
	
	

	    4.3 ความต้องการปลูกต้นไม้ริมถนน ที่ว่างเปล่า  ที่ราชการ ฯลฯ 
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโนบายส่งเสริมและ

	          ลักษณะของปัญหา ภูมิทัศน์ไม่สวยงาม ไม่เหมาะสม  พื้นที่ไร้ประโยชน์ 
	
	สนับสนุนการปลูกต้นไม้

	    4.4 ความต้องการให้กำจัดวัชพืชในแม่น้ำลำคลอง  ทางระบายน้ำ
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายขุดลอกคูคลอง

	          ลักษณะของปัญหา  เกิดตะกอนและมีวัชพืชปกคลุมทำให้เกิดปัญหาการ
	
	คูส่งน้ำ

	          ระบายน้ำ  น้ำเน่าเสีย
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ขอบข่ายปัญหา
	ขอบเขตปัญหา/พื้นที่เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมาย
	การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต

	5. ด้านพัฒนาการเมืองการบริหารจัดการ
	
	

	    5.1 ความต้องการส่งเสริมกระบวนการประชาคม
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  13  หมู่บ้าน
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายส่งเสริมกระบวนการ

	
	
	ประชาคมในพื้นที่

	    5.2 ความต้องการให้บริการที่ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ประหยัด 
	- สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายการบริหารงานที่

	          และเหมาะสม
	
	โปร่งใส ตรวจสอบได้

	    5.3 ความต้องการให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย เพียงพอ พร้อมใช้งาน ตลอดจน 
	- สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีวัสดุครุภัณฑ์  อุปกรณ์

	         มีอาคารที่เหมาะสม สะดวกกับการให้บริการประชาชน
	
	สำนักงานที่ทันสมัย มีอาคารที่ทำการที่เหมาะสม สะดวก

	
	
	ต่อการให้บริการประชาชนและประโยชน์ใช้สอย

	    5.4 ความต้องการพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการทำงาน
	- การบริหารงานบุคคลสำนักงานองค์การ
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายด้านการบริหารงาน

	         โดยยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี
	บริหารส่วนตำบล
	บุคคลที่มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ

	    5.5 ความต้องการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา รัฐพิธี เช่น วันเฉลิมพระชนม
	- พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบล  
	- องค์การบริหารส่วนตำบลมีนโยบายการจัดกิจกรรม

	          พรรษา วันปิยมหาราช ฯลฯ
	
	วันสำคัญทางศาสนา รัฐพิธี ต่างๆ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


----------------------------------------------------------------------------
บทที่ 4
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 
ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมกตัญญู  เรียนรู้ตลอดชีวิต
พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
1. ส่งเสริมอาชีพ  สร้างรายได้ด้วยภูมิปัญญาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

2. สร้างครอบครัวที่อบอุ่น  สร้างความรัก  ความกตัญญูกตเวทีให้เกิดขึ้นในสังคม
3. ส่งเสริมการศึกษา  การเรียนรู้ตลอดชีวิต

4. พัฒนาสังคม  สร้างชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน

5. ส่งเสริม  สืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
    
    1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับคนยากจนและผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ ให้มีปัจจัยขั้นพื้นฐาน
    
    1.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทั่วไปเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
    
    1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  โรงเรียน  ชุมชนและครอบครัว  ให้มีบทบาทพัฒนาคุณภาพ
                      ชีวิตพึ่งตนเองได้
    
    1.4 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้เอื้ออำนวย  และภารกิจที่เปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากการ 
                      กระจายอำนาจสู่ท้องถิ่น
2. พัฒนาการบริหารและการบริการ
    
    2.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารด้านบุคคล  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการบริหารและบริการ  
                       ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงินการคลังให้มีการบริหารจัดการที่ดี
    
    2.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล
    
    2.3 ให้บริการประชาชน  สะดวก  รวดเร็ว  เสมอภาค  โดยไม่ให้ประชาชนต้องเสียเวลาและลด
                       ค่าใช้จ่าย  ดูแลประชาชนผู้มาติดต่อเสมือนลูกค้า
3. พัฒนาสังคม ท้องถิ่นเพื่อความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน
    
    3.1 จัดระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ครบในทุกๆด้าน
    
    3.2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป
    
    3.3 ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ
---------------------------------------------------

บทที่ 5
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดขอบ

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
	
	

	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ระบบการ
	1.1 การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาที่อยู่อาศัย  ถนน  สะพาน  ทางเท้า
	ส่วนโยธา  สำนักงานปลัด

	คมนาคม  สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ)
	      ไฟฟ้าสาธารณะ  ประปาหมู่บ้าน
	

	
	1.2 การขุด  ขุดลอกคูคลอง  คูส่งน้ำ  การปรับปรุง  ซ่อมแซมทางระบาย
	ส่วนโยธา  สำนักงานปลัด

	
	     น้ำ  คันส่งน้ำ  ฝังท่อระบายน้ำ
	

	ยุทธศาสตร์ที่  2
	
	

	การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  ส่งเสริมการลงทุน  
	2.1 ส่งเสริมการเกษตร  การประกอบอาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  สร้าง
	สำนักงานปลัด

	พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว
	     รายได้ให้กับประชาชน
	

	ยุทธศาสตร์ที่  3
	
	

	การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
	3.1 ด้านการสังคมสงเคราะห์  การสวัสดิการสังคมเด็ก  ผู้ยากไร้  ผู้สูงอายุ  
	สำนักงานปลัด

	
	      ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์
	

	
	3.2 ด้านการศึกษา  สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม)  ส่งเสริม
	สำนักงานปลัด

	
	      สนับสนุนเกี่ยวกับการศึกษา  กิจกรรมการศึกษา  การกีฬาโรงเรียน
	

	
	3.3 ด้านการสาธารณสุข  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณสุข  
	สำนักงานปลัด

	
	      การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้  และการป้องกันโรคต่างๆ
	

	
	3.4 ด้านการศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  การส่งเสริมสนับสนุน  อนุรักษ์  
	สำนักงานปลัด

	
	      สืบสานเอกลักษณ์  ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น
	

	
	
	


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดขอบ

	
	3.5 ด้านการกีฬาและนันทนาการ  การส่งเสริมการออกกำลังกายและเล่น
	สำนักงานปลัด

	
	      กีฬาต่างๆ
	

	
	3.6 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  รักษาความสงบภายใน  สร้างความ
	สำนักงานปลัด

	
	      เข้มแข็งของชุมชน
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4
	
	

	การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลัก
	4.1 ด้านการพัฒนาองค์กรฯ  เพิ่มศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพ  ปฏิบัติหน้าที่ 
	สำนักงานปลัด

	ธรรมาภิบาล        
	      โดยสุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม  
	

	
	4.2 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนประชาคมหมู่บ้านและตำบลในการจัดทำ
	สำนักงานปลัด

	
	      แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนแม่บทชุมชน
	

	
	4.3 ด้านการก่อสร้างและปรับปรุงหอกระจายข่าว  เสียงตามสาย  ที่อ่าน
	สำนักงานปลัด

	
	      หนังสือพิมพ์  ศาลาเอนกประสงค์ประจำหมู่บ้าน  ซุ้มที่พัก  ศาลาพักร้อน  
	

	
	      สวนสาธารณะ
	

	
	4.4 ด้านการประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบต่างๆ
	สำนักงานปลัด

	
	4.5 ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  บริการ INTERNET ตำบลใน
	สำนักงานปลัด

	
	      วันและเวลาราชการโดยไม่พักเที่ยง  การบริการที่สะดวกรวดเร็ว  ประทับใจ  
	

	
	      การบริการนอกสถานที่
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5
	
	

	การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
	5.1 ด้านการรณรงค์ส่งเสริม  อนุรักษ์  บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
	สำนักงานปลัด

	ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	      สภาพแวดล้อม  การบำบัดและการจัดการขยะมูลฝอย
	

	
	5.2 ด้านการรณรงค์ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	สำนักงานปลัด


----------------------------------------------------------------------------------

บทที่  6  
การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
(  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ ได้วางแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ในการติดตามและประเมินผลขึ้นมาพิจารณาวางกรอบการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548  ข้อ  18  โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อันประกอบด้วย
1. สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน

2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน

5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ
 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความคิดเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลการพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นสักทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4. แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล
วิธีการ  รูปแบบการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  โดยงานนโยบายและแผน สำนักงานปลัดฯ ได้กำหนดการติดตามผลโครงการโดยติดตาม  พิจารณาว่าโครงการนั้นๆ ได้ดำเนินการตามกิจกรรมและเป้าหมายที่ได้วางไว้หรือไม่  ใช้งบประมาณเท่าใด  ผลการดำเนินงานแล้วเสร็จ  กำลังดำเนินการ  ยังไม่ได้ดำเนินการ  หรืออื่นๆ แล้วสรุปภาพรวมว่าได้ดำเนินการเป็นสัดส่วนเท่าใดตามที่ตั้งไว้ในแผน  สำหรับรูปแบบการติดตามผล ได้กำหนดรูปแบบการติดตามผลโครงการขึ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีที่กำหนด  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น  และนำระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและการประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( e-plan) กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นมาใช้เป็นหลัก  โดยระบบดังกล่าวมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างระบบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปแบบเดียวกันทั่วประเทศ  ทั้งนี้เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  พ.ศ.2550  มาตรา 287 วรรค 3 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีให้ประชาชนทราบและให้เป็นไปในแนวทางที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2548  กำหนด  คือ  จัดทำรายละเอียดการติดตามและการประเมินผลตามขั้นตอนและประกาศให้ประชาชนทราบภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ซึ่งระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) เป็นเครื่องมือที่ช่วยประเมินผลข้อมูลของการดำเนินงานโครงการต่างๆ ตามแผนและวิเคราะห์ความสอดคล้องของการวางแผนใช้จ่ายงบประมาณกับยุทธศาสตร์ในแต่ละระดับได้เป็นอย่างดี  

การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล   

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  มีหน้าที่กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ  พร้อมประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบ  โดยมีงานนโยบายและแผน สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการช่วยปฏิบัติงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นการติดตามผล และรายงานผลความก้าวหน้าของโครงการทั้งหมดที่นำไปสู่การปฏิบัติ  และสรุปผลการประเมินโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จ  เมื่อสิ้นปีงบประมาณจะสรุปผลการประเมินโครงการเพื่อนำไปสู่การประเมินยุทธศาสตร์การพัฒนาว่าได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  แล้วรายงานต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  และประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี
---------------------------------------------------------

