
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

เร่ือง  ประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๖ 
……………………………………. 

 
ตามท่ีสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ                ไดมีมติเห็นชอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๖     ในการประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยท่ี ๔  ประจําป  พ.ศ.๒๕๕๕  ครั้งท่ี ๒/ 
๒๕๕๕  ลงวันท่ี  ๑๕  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  และนายอําเภอปากพนังไดลงนามอนุมัติรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๖  เรียบรอยแลว      ตามหนังสืออําเภอปากพนัง ท่ี นศ ๐๐๓๗.๒๑/๒๓๑๘   
ลงวันท่ี   ๕   กันยายน   พ.ศ.๒๕๕๕ นั้น 
 

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๗๑   แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   พ.ศ.๒๕๓๗   
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๖  พ.ศ.๒๕๕๒  องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง   จังหวดั
นครศรีธรรมราช    จึงขอประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

 ท้ังนี้ตั้งแต   ๑  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕  เปนตนไป 
 

ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๖   เดือน   กันยายน   พ.ศ.๒๕๕๕ 
 
 

(ลงช่ือ) 
(นายสนชัย  สังขศร)ี 

นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
 

 
 

 



 
 
 

 
 
 

ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 
 

เรื่อง 
 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2556 

 
ของ 

 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
WWW.KLONGKRABUE.GO.TH 
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สวนที่ 1 
 
 
 
 
 
 

คําแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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คําแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
 

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
 

 บัดนี้ถึงเวลาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ    จะไดเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย   
ประจําป ตอสภาองคการบริหารสวนตําบลอีกครั้งหนึ่ง   ฉะนั้นในโอกาสนี้จึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิก      
ทุกทาน   ไดทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในปงบประมาณ  พ.ศ. 2556   
ดังตอไปนี ้

1.  สถานะการคลัง 
                   ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2556    องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ    ไดประมาณการรายรับไว  จํานวน 
21,900,000.- บาท   และในสวนของงบประมาณรายจายไดกําหนดวงเงินรายจายไว   จํานวน  21,900,000.-   บาท                
ซ่ึงการจดัทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  เปนการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล (รายจาย
เทากับรายรับ)  เงินสะสมคงเหลือ    1,950,155.75    บาท 
 2.  การบริหารงบประมาณในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
      ในปงบประมาณท่ีผานมา  แมวารายรับขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  จะมีจํานวนจํากัดเม่ือ
เปรียบเทียบกับภารกิจตาง ๆ  ท่ีจะตองดําเนินการเพ่ือบริการใหแกประชาชน ตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายก็ตามแต
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  ก็สามารถดําเนินกิจการตามท่ีไดตั้งงบประมาณรายจายไวครบถวนทุกรายการ 
   

    2.1  รายรับปงบประมาณ  พ.ศ.  2556   ประมาณการไวรวมทั้งส้ิน   จํานวน       21,900,000.-            บาท 
 

รายรับ รับจริง 
ป 2554 

ประมาณการ 
ป 2555 

ประมาณการ 
ป 2556 

หมายเหต ุ

ก. รายไดภาษีอากร 
 1. หมวดภาษีอากร 
 1.1  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 

   1.2  ภาษีบํารุงทองท่ี 
   1.3  ภาษีปาย 
   1.4  ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเล่ือน 
   1.5  ภาษีมูลคาเพ่ิม 

1.6 ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
1.7  ภาษีสุรา 

11,059,611.58 
11,059,611.58 

56,872.60 
46,564.44 

6,816.- 
- 

7,028,346.98 
63,506.73 

974,319.96 

9,281,000.- 
9,281,000.- 

45,000.- 
40,000.- 
5,000.- 

- 
5,580,000.- 

30,000.- 
785,000.- 

9,282,900.- 
9,282,900.- 

45,250.- 
40,150.- 
5,150.- 

- 
5,580,150.- 

30,100.- 
785,500.- 
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รายรับ รับจริง 
ป 2554 

ประมาณการ 
ป 2555 

ประมาณการ 
ป 2556 

หมายเหต ุ

1.8 ภาษีสรรพสามิต 
1.9 คาภาคหลวงแร 
1.10 คาภาคหลวงปโตรเลียม 
1.11 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและ            
        นิติกรรมท่ีดิน 
1.12  คาอากรประทานบัตร  ในอนุญาตและ
อาชญาบัตร ตามกฎหมายวาดวยการประมง 

ข. รายไดที่มิใชภาษีอากร 
    1.  หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับ และใบอนุญาต 

1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา 
1.2 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับในอนุญาตการพนัน 
1.3 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
1.4 คาปรับผูกระทํากฎหมายจราจรทางบก 
1.5 คาใบอนุญาตใหตั้งตลาด 
1.6 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 
 

2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน 
2.1 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 

 

3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 
3.1 คาขายแบบแปลน 
3.2 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน   ๆ

 

ค. รายไดจากทุน 
1.  หมวดเงินอุดหนุน 
     1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป 
     1.2 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
 
 

2,348,390.16 
99,453.25 
86,563.46 

 
348,778.- 

 
- 

185,268.31 
4,635.13 

- 
63.88 

691.25 
3,000.- 

500.- 
380.- 

 

68,462.64 
68,462.64 

 

112,170.54 
100,000.- 
12,170.54 

 

 
14,909,316.- 
7,031,172.- 
7,878,144.- 

2,500,000.- 
65,000.- 
45,500.- 

 
185,500.- 

 
- 

374,925.- 
4,925.- 

875.- 
- 

550.- 
3,250.- 

- 
250.- 

 

75,000.- 
75,000.- 

 

295,000.- 
250,000.- 
45,000.- 

 

 
12,234,075.- 
12,234,075.- 

- 
 

2,500,150.- 
65,150.- 
45,650.- 

 
185,650.- 

 
- 

405,815.- 
5,215.- 

915.- 
- 

650.- 
3,300.- 

- 
350.- 

 

75,500.- 
75,500.- 

 

325,100.- 
280,000.- 
45,100.- 

 

 
12,211,285.- 
12,211,285.- 

- 
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2.2 รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดาน / แผนงาน งบประมาณ 
ป 2554 

งบประมาณ 
ป 2555 

งบประมาณ 
ป 2556 

ก. ดานบริหารงานทั่วไป 
1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม 
1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานสาธารณสุข 
3.    แผนงานเคหะและชุมชน 
4.    แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
5.    แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ค. ดานการเศรษฐกิจ 
1.แผนงานการเกษตร 

ง.   ดานการดําเนินงานอื่น  
       1.  แผนงานงบกลาง 
 

 
6,230,000.- 

157,000.- 
 

2,780,070.- 
230,000.- 

5,235,980.- 
65,000.- 

820,000.- 
 

39,200.- 
 

2,428,750.- 

 
8,930,580.- 

312,000.- 
 

2,782,390.- 
260,000.- 

5,500,261.- 
65,000.- 

880,000.- 
 

69,200.- 
 

3,090,569.- 

 
9,520,460.- 

310,000.- 
 

2,597,290.- 
260,000.- 

5,967,300.- 
165,000.- 

1,130,000.- 
 

69,200.- 
 

1,880,750.- 

 
2.3 รายจายตามหมวดรายจาย  

ดาน / แผนงาน งบประมาณ 
ป 2554 

งบประมาณ 
ป 2555 

งบประมาณ 
ป 2556 

1. รายจายงบกลาง 
2. หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 
3. หมวดคาจางช่ัวคราว 
4. หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ
5. หมวดคาสาธารณูปโภค 
6. หมวดเงินอุดหนุน 
7. หมวดรายจายอ่ืน 
8. หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง 
 
 

2,428,750.- 
4,160,040.- 

859,320.- 
4,490,960.- 

137,000.- 
1,438,930.- 

- 
4,471,000.- 

3,090,569.-
5,980,560.- 

434,400.- 
6,642,790.- 

164,000.- 
2,184,781.- 

30,000.- 
3,362,900.- 

1,880,750.- 
6,196,140.- 

633,420.- 
7,110,790.- 

230,000.- 
1,273,400.- 

30,000.- 
4,545,500.- 
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สวนที่  2 
 

ขอบัญญัตอิงคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 

เร่ือง 
 
 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ.   2556 
 
 

 
 

ของ 
 
 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 



 
-6- 

 
บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.  2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
------------------------------------------------ 

 
หลักการ 

งบประมาณรายจายทั้งส้ิน     ยอดรวม          21,900,000.- บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี ้
ก. ดานบริหารงานทั่วไป 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป    ยอดรวม            9,520,460.- บาท 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน   ยอดรวม               310,000.- บาท 

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม 
1. แผนงานการศึกษา     ยอดรวม            2,597,290.- บาท 
2. แผนงานสาธารณสุข     ยอดรวม               260,000.- บาท 
3. แผนงานเคหะและชุมชน     ยอดรวม            5,967,300.- บาท 
4. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   ยอดรวม  165,000.- บาท 
5. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ยอดรวม            1,130,000.- บาท 

ค. ดานการเศรษฐกิจ 
1. แผนงานการเกษตร     ยอดรวม    69,200.- บาท 

ง.  ดานการดําเนินงานอื่น 
       1.    แผนงานงบกลาง     ยอดรวม            1,880,750.- บาท 
 
 

เหตุผล 
 เพ่ือใชในการดําเนินงานตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  ท่ีไดแถลงนโยบาย    
ไวตอสภาองคการบริหารสวนตําบลกอนเขารับหนาท่ีเม่ือวันท่ี  21   ตุลาคม  2551  จึงเสนอรางขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556   เพ่ือสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบตอไป 
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ขอบัญญัตอิงคการบริหารสวนตําบล 

เร่ือง 
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
------------------------------------------------ 

 โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ     พ.ศ. 2556   อาศัยอํานาจตามความใน         
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 87  จึงตราขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ฉบับนี้  ขึ้นไว โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  และโดยอนุมัติของนายอําเภอ     
ปากพนัง  ดังตอไปนี ้
 ขอ 1 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้เรียกวา “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  เรื่อง
งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556” 
 ขอ 2 ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลนี้ใชบังคับตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม 2555  เปนตนไป 
 ขอ 3 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
          งบประมาณรายจายท่ัวไป     ยอดรวม         21,900,000.- บาท 

ก. ดานบริหารงานทั่วไป 
(1)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป   ยอดรวม           9,520,460.-  บาท 
(2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ยอดรวม              310,000.-    บาท 

ข. ดานบริการชุมชนและสังคม 
(1)  แผนงานการศึกษา    ยอดรวม           2,597,290.-   บาท 
(2)  แผนงานสาธารณสุข    ยอดรวม              260,000.-     บาท 
(3)  แผนงานเคหะและชุมชน    ยอดรวม           5,967,300.- บาท 
(4)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  ยอดรวม              165,000.- บาท 
(5)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม           1,130,000.- บาท 

ค. ดานการเศรษฐกิจ 
(1)  แผนงานการเกษตร    ยอดรวม   69,200.- บาท 

ง.  ดานการดําเนินงานอื่น 
              (1)  แผนงานงบกลาง     ยอดรวม           1,880,750.- บาท 
                      ท้ังนี้ ตามรายละเอียดปรากฏในสวนท่ี 3  

ขอ 4 งบประมาณรายจายเฉพาะการ 
  (1)  แผนงานการพาณิชย     ยอดรวม                  -                    บาท 
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 ขอ 5 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติการเบิกจายงบประมาณท่ีไดรับการอนุมัติใหเปนไปตาม
ระเบียบการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล 
 ขอ 6 ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล   มีหนาท่ีรักษาการเปนไปตามขอบัญญัตินี ้
 
 
 

(ลงนาม) 
(นายสนชัย   สังขศร)ี 

                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
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สวนที่  3 
 
 
 
 
 

รายละเอียดประกอบขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
อําเภอปากพนัง    จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
ขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
อําเภอปากพนัง    จังหวัดนครศรีธรรมราช 

--------------------------------------------- 
 
ก. รายไดภาษีอากร  รวมทั้งส้ิน 9,282,900.-  บาท     แยกเปน 
 

1.  หมวดภาษีอากร  รวม  9,282,900.-  บาท 
1.1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน    จํานวน      45,250.- บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดจัดเก็บภาษีเทากับปท่ีผานมา 
1.2 ภาษีบํารุงทองท่ี     จํานวน       40,150.- บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนือ่งจากไดจัดเก็บภาษีเทากับปท่ีผานมา 
1.3 ภาษีปาย      จํานวน         5,150.- บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดจัดเก็บภาษีเทากับปท่ีผานมา 
1.4 ภาษีและคาธรรมเนียมลอเล่ือน   จํานวน              -       บาท 
1.5 ภาษีมูลคาเพ่ิม     จํานวน    5,580,150.- บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดจัดสรรภาษีเทากับปท่ีผานมา 
1.6 ภาษีธุรกิจเฉพาะ     จํานวน        30,100.- บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดจัดสรรภาษีเทากับปท่ีผานมา 
1.7 ภาษีสุรา      จํานวน       785,500.- บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดจัดสรรภาษีเทากับปท่ีผานมา 
1.8 ภาษีสรรพสามิต     จํานวน     2,500,150.- บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดจัดสรรภาษีเทากับปท่ีผานมา 
1.9 คาภาคหลวงแร     จํานวน         65,150.-     บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดจัดสรรภาษีเทากับปท่ีผานมา 
1.10 คาภาคหลวงปโตรเลียม    จํานวน         45,650.-  บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดจัดสรรภาษีเทากับปท่ีผานมา 
1.11 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม  จํานวน       185,650.- บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดจัดสรรภาษีเทากับปท่ีผานมา 
1.12 คาอากรประทานบัตรและอาชญาบัตรประมงวาดวยการประมง      จํานวน       -         บาท 
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ข.   รายไดที่ไมใชภาษีอากร     รวมทั้งส้ิน         405,815.- บาท 
 

1. หมวดคาธรรมเนียม  คาปรับและใบอนุญาต   จํานวน                    5,215.- บาท 
1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตขายสุรา  จํานวน                       915.- บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดคาธรรมเนียมเทากับปท่ีผานมา 
1.2 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการพนัน   จํานวน                       -     บาท 
1.3 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  จํานวน                      650.-         บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดคาธรรมเนียมเทากับปท่ีผานมา 
1.4 คาปรับผูกระทําความผิดกฎหมายจราจรทางบก  จํานวน                   3,300.-    บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดคาปรับเทากับปท่ีผานมา 
1.5 คาใบอนุญาตใหตั้งตลาดเอกชน   จํานวน                      - บาท 
1.6 คาใบอนญุาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  จํานวน                   350.-  บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดคาใบอนุญาตเทากับปท่ีผานมา 
2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน    รวม                 75,500.-   บาท 

2.1 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร    จํานวน           75,500.-  บาท 
-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดดอกเบ้ียเทากับปท่ีผานมา 

3. หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด     รวม                   325,100.-  บาท 
3.1 คาขายแบบแปลน     จํานวน              280,000.- บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดคาขายแบบแปลนเทากับปท่ีผานมา 
3.2 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ     จํานวน                45,100.- บาท 

-  ประมาณการไวสูงกวาปงบประมาณท่ีผานมา   เนื่องจากไดคาเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆเทากับปท่ีผานมา 
 

ค.  รายไดจากทุน 
 

      1.   หมวดเงินอุดหนุน     จํานวน         12,211,285.- บาท 
       1.1  เงินอุดหนุนท่ัวไป     จํานวน        12,211,285.- บาท 
 1.2  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ     จํานวน                        - บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

------------------------------------------- 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริหารงานทั่วไป (00100) 
แผนงานบริหารงานทั่วไป (00110) 

 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการบริหารงานท่ัวไป  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูง 
2. เพ่ือใหการบริหารงานดานการจัดเก็บสถิติ ขอมูล ตลอดจนการวางแผนพัฒนา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหการบริหารงานในดานกิจการสภาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
1. การบริหารงานท่ัวไป  การบริหารงานบุคคล และการบริหารงานคลัง 
2. จัดเก็บสถิติขอมูลในการวางแผนพัฒนา และการจัดทํางบประมาณ 
3. การอบรมสัมมนา  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององคกรและบุคลากร  และการพัฒนาทองถ่ิน 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณรวม           7,485,260.- บาท 
2. สวนการคลัง     งบประมาณรวม              2,035,200.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา คาจางชั่วคราว 
คาตอบแทน 

ใชสอยและวัสด ุ
คา 

สาธารณูปโภค 
เงิน 

อุดหนุน 
คาครุภัณฑที่ดิน 
และส่ิงกอสราง รายจายอื่น รวม 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1.งานบริหารท่ัวไป 
 
2. งานวางแผนสถิติ
และวิชาการ 
 
3. งานบริหารงานคลัง 
 

4,493,040.- 
 
 
- 
 

1,171,200.- 

441,120.- 
 
 
- 
 

114,000.- 

2,105,000.- 
 
 

20,000.- 
 

740,000.- 

165,000.- 
 
 
- 
 
- 

20,000.- 
 
 
- 
 
- 

211,100.- 
 
 
- 
 

10,000.- 

30,000.- 
 
 
- 
 
- 

7,465,260.- 
 
 

20,000.- 
 

2,035,200.- 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

สวนการคลัง 

00111 
 
 

00112 
 

00113 

รวม 5,664,240.- 555,120.- 2,865,000.- 165,000.- 20,000.- 221,100.- 30,000.- 9,520,460.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

------------------------------------------- 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริหารงานทั่วไป (00100) 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน  (00120) 

 
วัตถุประสงค 
1.  เพ่ือปองกันภัยและสรางความปลอดภยั  ความสงบเรียบรอยใหเกิดขึ้นในทองถ่ิน 
2.  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันรักษาความปลอดภัย ความสงบเรียบรอยใหสูงขึ้น 
3.  เพ่ือสรางความอุนใจของประชาชน ในเรื่องความปลอดภัย ความสงบเรียบรอยภายในชุมชน 
 
งานที่ทํา 
1.  คาตอบแทนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับคําส่ังแตงตั้ง 
2.  อุดหนุนกิจกรรม/โครงการจัดชุดปฏิบัติการมวลชนเฝาระวังปญหายาเสพติดและรักษาความสงบเรียบรอยภายใน 
     หมูบาน/ชุมชนใหท่ีทําการปกครองอําเภอปากพนัง 
3.  อบรม อปพร. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
4.  การดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ีของศูนยปฏิบัติการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด  
     อบต.คลองกระบือ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณรวม          310,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา คาจางชั่วคราว 
คาตอบแทน 

ใชสอยและวัสด ุ
คา 

สาธารณูปโภค 
เงิน 

อุดหนุน 
คาครุภัณฑที่ดิน 
และส่ิงกอสราง รวม 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1.งานบริหารท่ัวไป 
เกี่ยวกับการรักษา
ความสงบภายใน 
2. งานปองกันภัยฝาย
พลเรือนและระงับ
อัคคีภัย 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 

235,000.- 
 
 

60,000.- 

- 
 
 
- 

15,000.- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

250,000.- 
 
 

60,000.- 

สํานักงานปลัด 
 
 

สํานักงานปลัด 
 

00121 
 
 

00123 
 
 

รวม - - 295,000.- - 15,000.- - 310,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

------------------------------------------- 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 
แผนงานการศึกษา (00210) 

 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหเด็กนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม) ครบทุกคน 
2.    เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีการศึกษาท่ีดีพรอม  สรางความสามัคคี  มีวินัย  มีความรับผิดชอบ 
       มีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
งานที่ทํา 
1. อุดหนุนกิจกรรมการศึกษาแกเด็กนักเรียนตามโครงการอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม) 
2. ดําเนินการกิจกรรมตางๆ เชน โครงการบัณฑิตนอย  กิจกรรมไหวครู  กิจกรรมทางศาสนา เปนตน 
3. ดําเนินการจัดหาวัสดุทางการศึกษา 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม       2,597,290.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา คาจางชั่วคราว 
คาตอบแทน 

ใชสอยและวัสด ุ
คา 

สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และส่ิงกอสราง รวม 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1.  งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการศึกษา 
 

- 78,300.- 1,455,590.- 65,000.- 998,400.- - 2,597,290.- สํานักงานปลัด 00211 

รวม - 78,300.- 1,455,590.- 65,000.- 998,400.- - 2,597,290.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

------------------------------------------- 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 
แผนงานสาธารณสุข (00220) 

 
 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหชุมชนไดรับความรูเกี่ยวกับการปองกันโรคไขเลือดออก  โรคพิษสุนัขบา  โรคเอดส และยาเสพติด 
2. เพ่ือใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
3. เพ่ือใหชุมชนปลอดภัย  ลดอัตราการเกิดโรคไขเลือดออก  โรคพิษสุนัขบา และโรคเอดส 
4. เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนรูจักการดูแล  รักษาสุขภาพพลานามัย 
 
งานที่ทํา 
1. จัดนิทรรศการใหความรูเกี่ยวกับการปองกันโรคไขเลือดออก   โรคพิษสุนัขบา และโรคเอดส    
2. การรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
3. อุดหนุนการฉีดวัคซีนปองกันโรคตาง ๆ  เชน  โค  สุนัข  แมว ฯลฯ 
4. อุดหนุนโครงการ/กิจกรรม อสม.ตําบลคลองกระบือ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล      งบประมาณรวม          260,000.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

                  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา คาจาง
ชั่วคราว 

คาตอบแทน 
ใชสอยและวัสด ุ

คา 
สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และส่ิงกอสราง รวม 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1.  งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอ่ืน 
 
2.   งานศูนยบริการ
สาธารณสุข 
 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
130,000.- 

 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
130,000.- 

 
 
- 

 
- 
 
 
- 

 
260,000.- 

 
 
- 

 
สํานักงานปลัด 

 
 

สํานักงานปลัด 

 
00223 

 
 

00224 

รวม - - 130,000.- - 130,000.- - 260,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

------------------------------------------- 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 
แผนงานเคหะและชุมชน  (00240) 

 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการบริหารงานท่ัวไปและการบริหารงานบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาเสนทางการคมนาคม  การสาธารณูปโภค  สาธารณูปการใหเหมาะสม 
 
งานที่ทํา 
1. การบริหารงานท่ัวไปและการบริหารงานบุคคล   
2. กอสราง  ปรับปรุงซอมแซม  ยกระดับถนน  ขยายเขตการประปา  ฯลฯ 
3. การกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สวนโยธา             งบประมาณรวม            5,682,300.- บาท 
2.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล     งบประมาณรวม               285,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
              รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา คาจางชั่วคราว 
คาตอบแทน 

ใชสอยและวัสด ุ
คา 

สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และส่ิงกอสราง รวม 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1. งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
 
2. งานไฟฟาถนน 
 
3.งานกําจัดขยะมูลฝอย
และส่ิงปฏิกูล 

 
531,900.- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
826,000.- 

 
- 
 

285,000.- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
- 
 
- 
 
- 

 
36,400.- 

 
4,288,000.- 

 
- 

 
1,394,300.- 

 
4,288,000.- 

 
285,000.- 

 
สวนโยธา 

 
สวนโยธา 

 
สํานักงานปลัด 

 

 
00241 

 
00242 

 
00244 

รวม 531,900.- - 1,111,000.- - - 4,324,400.- 5,967,300.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

------------------------------------------- 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (00260) 

 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการศาสนาวัฒนธรรมและประเพณีตาง  ๆ
2. เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนเลนกีฬาและใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 
3. เพ่ือสงเสริมสรางความสัมพันธระหวางทองถ่ินกับองคกรอ่ืน 
4. เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรมใหเกิดขึ้นแกผูนําทองถ่ิน  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 
งานที่ทํา 
1. การจัดกิจกรรม  งานประเพณีตาง ๆ  
2. การแขงขันกีฬาสรางสุขภาพตอตานยาเสพติดตําบลคลองกระบือ 
3. เขารวมแขงขันกีฬาท่ีหนวยงานตาง ๆ จัดขึ้น 
4. อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแหผาขึ้นธาตุประจําป ใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอปากพนัง 
5. อุดหนุนโครงการ/กิจกรรมแหหมรับเขาประกวดในงานประเพณีเทศกาลเดือนสิบประจําป 
6. ดําเนินการโครงการอบรมจริยธรรมแกผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต.  พนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา และ 
      พนักงานจาง 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   งบประมาณรวม             1,130,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
                  องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา คาจางชั่วคราว 
คาตอบแทน 

ใชสอยและวัสด ุ
คา 

สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และส่ิงกอสราง รวม 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1. งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
ศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 
2. งานกีฬาและนันทนาการ 
 
3. งานศาสนาวัฒนธรรม
ทองถ่ิน 

 
 
- 
 
- 
 
- 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

680,000.- 
 

440,000.- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 
- 
 
- 
 

10,000.- 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 
 

680,000.- 
 

440,000.- 
 

10,000.- 

 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 
 

สํานักงานปลัด 

 
 
00261 
 
00262 
 
00263 

รวม - - 1,120,000.- - 10,000.- - 1,130,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

------------------------------------------- 
รายจายตามแผนงาน 

ดานบริการชุมชนและสังคม  (00200) 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (00250) 

 
วัตถุประสงค 
1.   เพ่ือใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ของทองถ่ิน 
2.  เพ่ือสรางจิตสํานึกถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
3.  เพ่ือสรางความรัก ความสามัคคีใหเกิดขึ้น  เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนนําไปสูชุมชนเขมแข็งตอไป 
 
งานที่ทํา 
1.  การสงเสริม  สนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมตางๆ 
2.  สนับสนุนการจัดทําแผนประชาคมหมูบาน  แผนพัฒนาตําบล 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล              งบประมาณรวม        165,000.- บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
                  องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 
 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา คาจางชั่วคราว 
คาตอบแทน 

ใชสอยและวัสด ุ
คา 

สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และส่ิงกอสราง รวม 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1. งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งของชุมชน 
 
 

- - 65,000.- - 100,000.- - 165,000.- สํานักงานปลัด 00252 

รวม - - 65,000.- - 100,000.- - 165,000.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

------------------------------------------- 
รายจายตามแผนงาน 

ดานการเศรษฐกิจ (00300) 
แผนงานการเกษตร (00320) 

 
วัตถุประสงค 
- เพ่ือใหการดําเนินการเกี่ยวกับการเกษตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 
1. ปรับปรุงขอมูล  ปรับปรุงซอมแซมศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
2. คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล  
   
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณรวม          69,200.-           บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานการเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 

 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา คาจางชั่วคราว 
คาตอบแทน 

ใชสอยและวัสด ุ
คา 

สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และส่ิงกอสราง รวม 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1. งานสงเสริมการเกษตร 
 
 

- - 69,200.- - - - 69,200.- สํานักงานปลัด 00321 

รวม - - 69,200.- - - - 69,200.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

------------------------------------------- 
รายจายตามแผนงาน 

ดานการดําเนินงานอื่น  (00400) 
แผนงานงบกลาง  (00410) 

 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการบริหารงานท่ีไมใชภารกิจของหนวยงานใดโดยเฉพาะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหการบริหารงานตามขอผูกพันกับหนวยงานอ่ืนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือชวยเหลือผูปวยโรคเอดสใหสามารถดํารงชีพอยูไดตามอัตภาพ 
 
งานที่ทํา 
1. ตามขอผูกพันท่ีมีตามกฎหมาย 
2. เงินสํารองจายไวในกิจการท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนา 
3. สงเคราะหเบ้ียยังชีพใหแกผูปวยโรคเอดสในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  งบประมาณรวม        1,880,750.-  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามแผนงาน 

ดานการดําเนินงานอื่น 
แผนงานงบกลาง 

 
 

งาน 
เงินเดือน 

คาจางประจํา คาจางชั่วคราว 
คาตอบแทน 

ใชสอยและวัสด ุ
คา 

สาธารณูปโภค 

เงิน 
อุดหนุน 

คาครุภัณฑที่ดิน 
และส่ิงกอสราง รวม 

หนวยงาน
เจาของ 

งบประมาณ 

รหัส 
บัญช ี

1. งานงบกลาง 
 
 

- - - - - - 1,880,750.- สํานักงานปลัด 00411 

รวม - - - - - - 1,880,750.-   
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
หนวยงาน  :   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

--------------------------------------------------- 
 
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน    ตั้งไวรวม  12,301,750.- บาท 
1.  รายจายประจํา     ตั้งไวรวม  12,060,650.- บาท 

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไวรวม    4,493,040.- บาท 
1.1.1  ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      ตั้งไวรวม    598,320.- บาท 
          -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนนายกองคการบริหารสวนตําบล   จํานวน  12  เดือน 
          เปนเงิน             244,800.- บาท 
          -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนรองนายกองคการบริหารสวนตําบล    จํานวน  12  เดือน 

รวม  2  คนๆ ละ  11,220.-  บาท / เดือน   
      เปนเงิน            269,280.-        บาท 
          -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  12  เดือน 
          เปนเงิน               21,000.- บาท 
          -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  12  เดือน 

รวม  2  คนๆ ละ  880.-  บาท / เดือน   
          เปนเงิน               21,120.- บาท 
          -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของนายกองคการบริหารสวนตําบล          จํานวน  12  เดือน 
         เปนเงิน               21,000.- บาท 
          -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของรองนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน  12 เดือน 

รวม  2  คนๆ ละ  880.-  บาท / เดือน   
          เปนเงิน                21,120.-       บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
1.1.2 ประเภทเงินเดือนพนักงาน  ตั้งไว  1,165,920.- บาท 
   -  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล          จํานวน    7     อัตรา    

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
1.1.3  ประเภทเงนิเพ่ิมตาง ๆ   ตั้งไวรวม         324,000.- บาท 

        -  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงของปลัดองคการบริหารสวนตําบล ระดับ 7  
เปนเงิน            42,000.-    บาท  
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ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
   -  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ.หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลรับรองวา   

            คุณวุฒินั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง    จํานวน    6     อัตรา   
       เปนเงิน          93,600.-         บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
   -  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพแกพนักงานสวนตําบล    จํานวน    4     อัตรา   

       เปนเงิน          188,400.-         บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 

1.1.4  ประเภทเงินเดือน / คาตอบแทนเลขานุการผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      ตั้งไวรวม            86,400.-              บาท 
         -  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  

จํานวน  12 เดือน     เปนเงิน               86,400.-  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 

1.1.5 ประเภทคาตอบแทนประธานสภา  รองประธานสภา สมาชิกสภา และเลขานุการสภา 
ตั้งไว     2,318,400.-    บาท   

   -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแก 
     1. ประธานสภาอบต.    จํานวน  12  เดือน   เปนเงิน        134,640.- บาท 
     2. รองประธานสภาอบต.  จํานวน  12  เดือน                 เปนเงิน        110,160.-  บาท 
     3. สมาชิกสภาอบต.  23  คน  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน     1,987,200.-  บาท 
     4. เลขานุการสภา อบต.  จํานวน  12  เดือน   เปนเงิน          86,400.-   บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 

 

       1.2  หมวดคาจางชั่วคราว    ตั้งไวรวม            519,420.- บาท 
1.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง       ตั้งไว       343,860.-       บาท 

          -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง      จํานวน   4   อัตรา 
  1. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   
  2. นักการภารโรง   

3. พนักงานขับรถยนต 
4. ยาม   

       เปนเงิน              291,360.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 

        -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง  ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก   จํานวน    3   อัตรา 
       เปนเงิน           52,500.-             บาท 
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ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

      1.2.2   ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ    ตั้งไว           175,560.-              บาท 
          -  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพพนักงานจาง    จํานวน    4   อัตรา 
  1. ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ   
  2. นักการภารโรง   

3. พนักงานขับรถยนต 
4. ยาม   

        เปนเงิน           149,760.-             บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 

          -  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพพนักงานจาง  ตําแหนง  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก   จํานวน    3   
อัตรา 

       เปนเงิน           25,800.-             บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

 

1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ   ตั้งไวรวม 5,544,790.- บาท 
คาตอบแทน     ตั้งไว     801,200.- บาท 

 1.3.1  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ       ตั้งไว       50,000.-  บาท 
      -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 1.3.2  ประเภทคาเชาบาน    ตั้งไว           147,000.-           บาท 
      -  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 1.3.3  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว            90,000.-  บาท 
      -  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกคณะผูบริหารและพนักงานสวนตําบล 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 1.3.4  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ตั้งไว                 150,000.-    บาท 
      -  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ใหแกผูบริหารและพนักงานสวนตําบล 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 

1.3.5  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแก อบต. ตั้งไว        364,200.-        บาท 
-  เพ่ือเปนคาใชจายในการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการหรือ

พนักงานสวนทองถ่ิน       เปนเงิน       150,000.-   บาท 
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ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
-  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัตริาชการท่ีเปนประโยชนแกองคการบริหารสวนตําบล  เชน 

คณะกรรมการพิจารณาสอบคัดเลือกพนักงานสวนทองถ่ิน ฯลฯ    เปนเงิน        50,000.-   บาท 
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 

-  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน(อปพร.) ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับ
คําส่ังแตงตั้งในแตละครั้ง      เปนเงิน       60,000.-   บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานปองกันภัย
ฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 

-  เพ่ือเปนคาใชจายในการการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดของศูนยปฏิบัติการ
พลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด อบต.คลองกระบือ  เปนเงิน       85,000.-   บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหาร 
ท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
      -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจําตําบลในการประชุมแตละครั้ง     เปนเงิน   19,200.-   บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ   แผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร 

 

  คาใชสอย     ตั้งไว      3,572,000.- บาท 
1.3.7  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ ตั้งไว           1,047,000.- บาท 

      (1)  คาจัดทําวารสาร  แผนพับประชาสัมพันธตาง  ๆ คาถายเอกสาร  เย็บหนังสือ   
ตั้งไว       100,000.- บาท 

 เพ่ือจายเปนคาจางในการถายเอกสาร  เขาเลม ทําปกเอกสาร จางทําวารสารและแผนพับตาง  ๆฯลฯ         
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 

      (2) คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน       ตั้งไว      100,000.- บาท 
เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียม คาลงทะเบียนในการอบรม สัมมนา ประชุม ฯลฯ ของพนักงานสวนตําบล     
ผูบริหาร และ สมาชิก อบต. 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  

 (3) คาปายประชาสัมพันธ     ตั้งไว        80,000.-  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดจางทําปายรณรงคประชาสัมพันธตาง ๆ ของ อบต. 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 (4) คาอัดภาพ      ตั้งไว         7,000.-  บาท 
เพ่ือจายเปนคาอัดภาพเพ่ือใชในการประชาสัมพันธ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบรหิารท่ัวไป 
 (5) คารับวารสารและส่ิงพิมพ    ตั้งไว         65,000.-  บาท 
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เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือหนังสือพิมพ และวารสารตาง ๆ ใหกับหมูบานและสํานักงาน อบต. 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 (6) คาโฆษณาและเผยแพร    ตั้งไว           20,000.-  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจางในการโฆษณาและเผยแพรขาวสารทางวิทยุ โทรทัศน หรือส่ิงพิมพตาง  ๆ
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
     (7)  คาจางเหมาปรบัปรุงภูมิทัศน   ตั้งไว         20,000.- บาท 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาปรับปรุงภูมิทัศน ทางเขาสํานักงาน  อบต. 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 

 (8) คาเชาสัญญาณพ้ืนท่ีอินเตอรเน็ตและคาจดทะเบียนโดเมนเนมรายป    เว็บไซตของสํานักงาน        
        ตั้งไว         20,000.- บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางจัดทําเว็บไซต เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสารของสํานักงาน อบต. 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 (9) คาจางเหมาฉีดวัคซีน    ตั้งไว          80,000.- บาท 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาฉีดวัคซีนปองกันโรคตาง ๆ ในสัตว   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการบริการชุมชนและสังคม         แผนงานสาธารณสุข    
งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอ่ืน 
     (10) คาจัดเก็บขอมูลและบันทึกขอมูล จ.ป.ฐ.    ตั้งไว          20,000.-   บาท  

 เพ่ือจายเปนคาจัดเก็บขอมูลและบันทึกขอมูล จ.ป.ฐ.  ประจําป 2556 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและ 
วิชาการ 
     (11)  คารถบริการรับ-สงเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลคลองกระบือ 
        ตั้งไว         250,000.- บาท 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการรถรับ-สงเด็กนักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลคลองกระบือ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 
     (12)  คารถบริการเก็บขยะในพ้ืนท่ี   ตั้งไว         285,000.- บาท 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการรถเก็บขยะในพ้ืนท่ี ตําบลคลองกระบือ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอย
และส่ิงปฏิกูล 

1.3.8  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษา  หรือซอมแซมทรัพยสิน  
ตั้งไว          200,000.-        บาท 

-   เพ่ือจายเปนคาบํารุง รักษา ซอมแซมครุภัณฑ  และทรัพยสินอ่ืน ๆ เชน เครื่องถายเอกสาร 
เครื่องปรับอากาศ เครื่องพิมพดีด รถยนต  ฯลฯ   ตั้งไว    150,000.-  บาท 
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ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
-   เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงขอมูล  ปรับปรุงซอมแซมศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 

ตั้งไว      50,000.-     บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการเศรษฐกิจ   แผนงานการเกษตร  งานสงเสริมการเกษตร 

  1.3.9  ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองพิธีการ  ตั้งไว        985,000.- บาท 
 (1)  เพ่ือจายเปนคารับรอง     เปนเงิน      40,000.-         บาท 

 เพ่ือจายเปนคารับรองในการตอนรับคณะบุคคลท่ีมาตรวจราชการหรือเยี่ยมสํานักงาน   
ทัศนศึกษาดูงานท่ี อบต.  พิจารณาสอบคัดเลือกพนักงานสวนทองถ่ิน ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
      (2)  คาใชจายในการจัดงานตาง  ๆ       เปนเงิน      280,000.-       บาท 

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงานตาง  ๆ   ซ่ึงเปนเปนวันสําคัญของทางราชการ  เชนวันเฉลิม
พระชนมพรรษา  วันจักรี   วันปยมหาราช  คาปลูกตนไมตามพระราชเสาวนีย   เปนตน 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
      (3)  คาใชจายในการจัดกิจกรรมตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ     เปนเงิน         20,000.-        บาท 

เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดงาน จัดกิจกรรมตาง  ๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กฯ  เชนวันเฉลิม
พระชนมพรรษา  วันไหวครู   กิจกรรมทางศาสนา   เปนตน   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

     (4)  คาใชจายในการจัดทําแผนพัฒนาสามปและแผนชุมชน เปนเงิน        65,000.-        บาท 
            เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดประชุมชาวบานและประชาคมหมูบาน  ทําแผนพัฒนาตําบล 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งาน 
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 

(5)  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการรณรงคปองกันโรคไขเลือดออก , โรคพิษสุนัขบา โรคเอดส   
การรณรงคแกไขปญหายาเสพติด ฯลฯ    เปนเงิน        50,000.-  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม          แผนงานสาธารณสุข   
งานบริการสาธารณสุขและสาธารณสุขอ่ืน 
     (6)  คาใชจายในการสงเสริมการศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีตาง  ๆ
        เปนเงิน      380,000.-  บาท 
             เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมสงเสริมการศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีตาง  ๆ  
เชน  งานประเพณสีงกรานตบานเรา  ประจําป 2555  เปนตน 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม     แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม  
 และนันทนาการ  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
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     (7)  คาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) 
        เปนเงิน      150,000.- บาท 
             เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.)  
เพ่ิมเติม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ อปพร.ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป     แผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหาร 
ท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

1.3.10  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับปฎิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น  ๆ
ตั้งไว             1,340,000.- บาท 

เพ่ือจายเปน 
(1)  คาใชจายในการแขงขันกีฬาสรางสุขภาพตอตานยาเสพติดตําบลคลองกระบือ  

เปนเงิน             340,000.-           บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม  และ
นันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ 

(2)  คาใชจายในการสงนักกีฬาเขาแขงขันกับหนวยงานอ่ืน  เปนเงิน     100,000.-   บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม  และ
นันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ 

(3)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   สําหรับเบ้ียเล้ียง   คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจาย 
อ่ืน ๆ  ในการเดินทางไปราชการ  หรือไปอบรมสัมมนาของคณะผูบริหาร สมาชิกองคการ บริหารสวนตําบล 
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง   เปนเงิน             150,000.-  บาท 

 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งาน บริหารท่ัวไป 
      (4)  คาใชจายในโครงการบัณฑิตนอย  ประจําป 2556 (ปการศึกษา 2555) 
        เปนเงิน               50,000.-     บาท   

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 
     (5)  คาใชจายในโครงการอบรมจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตําบล 
ลูกจางประจํา และพนักงานจาง อบต.คลองกระบือ  เปนเงิน  300,000.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม   แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม  และ
นันทนาการ  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
     (6)  คาใชจายในการเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภา อบต.คลองกระบือ 
       เปนเงิน  100,000.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
     (7)  คาใชจายโครงการอาหารกลางวัน    เปนเงิน               300,000.-       บาท 
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-  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารกลางวัน ใหกับศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดตรงบน 
จํานวน            140,000.-          บาท 

-  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารกลางวัน ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองกระบือ 
จํานวน            160,000.-          บาท 

ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา  (ศูนยพัฒนาเดก็เล็กให จํานวน  200  วัน ๆละ  20.-  บาท  ตอคน) 

 

คาวัสด ุ      ตั้งไว            1,171,590.-         บาท 
1.3.11  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน   ตั้งไว                 50,000.-          บาท 
-   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ เชน กระดาษ แฟม  สมุด  ปากกา ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
1.3.12  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว         ตั้งไว                   8,000.-          บาท 
 -  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ  เชนน้ํายาเช็ดกระจก  แปรง  ไมกวาด ผงซักฟอก   

น้ํายาลางจาน  เปนตน 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 

1.3.13 ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว                 8,000.-        บาท 
    -   เพ่ือจายเปนคาซ้ือกระดาษเขียนโปสเตอร ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
1.3.14  ประเภทคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ตั้งไว         150,000.-      บาท 
-  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
  1.3.15  ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว      60,000.-       บาท 
  -   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือแผนดิสก , ตลับผงหมึก  ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
  1.3.16  ประเภทคาวัสดยุานพาหนะและขนสง ตั้งไว      60,000.-       บาท 
  -   เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือแบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
1.3.17  ประเภทคาวัสดุทางการศึกษา  ตั้งไว      78,240.-       บาท 
-   เพ่ือจายเปนคาวัสดุทางการศึกษา  ใหกับศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดตรงบน 

จํานวน        24,100.-      บาท 
-   เพ่ือจายเปนคาวัสดุทางการศึกษา  ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองกระบือ 

จํานวน        54,140.-      บาท 
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ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา 

1.3.18  ประเภทคาวัสดุอื่น  ๆ   ตั้งไว     757,350.- บาท 
 (1)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม  (นม)  ใหกับศูนยอบรมเด็กกอนเกณฑวัดตรงบน 
       ตั้งไว           57,750.- บาท 
             - อาหารเสริม(นม) พาสเจอรไรส  จํานวน  200  วันๆละ  35  ถุงๆละ  6.06.-  บาท 
       เปนเงิน        42,420.-  บาท 
       - อาหารเสริม(นม) ยูเอชที  จํานวน  60  วันๆละ  35  กลองๆละ  7.30.-  บาท 
       เปนเงิน        15,330.-       บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา   
   (2)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม  (นม)  ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองกระบือ 
       ตั้งไว           66,000.- บาท 
                  - อาหารเสริม(นม) พาสเจอรไรส  จํานวน  200  วันๆละ  40  ถุงๆละ  6.06.-  บาท 
       เปนเงิน        48,480.-      บาท 
       - อาหารเสริม(นม) ยูเอชที  จํานวน  60  วันๆละ  40  กลองๆละ  7.30.-  บาท 
       เปนเงิน        17,520.-       บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา   
 (3)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม  (นม)  ใหกับโรงเรียนวัดฝาพระบาทราษฏรบํารุง 
        ตั้งไว            105,600.- บาท 
             - อาหารเสริม(นม) พาสเจอรไรส  จํานวน  200  วันๆละ  64  ถุงๆละ  6.06.-  บาท 
        เปนเงิน          77,568.-   บาท 
       - อาหารเสริม(นม) ยูเอชที  จํานวน  60  วันๆละ  64  กลองๆละ  7.30.-  บาท 
        เปนเงิน          28,032.-      บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา   

(4)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม  (นม)  ใหกับโรงเรียนวัดตรงบน 
        ตั้งไว              90,750.- บาท 
             - อาหารเสริม(นม) พาสเจอรไรส  จํานวน  200  วันๆละ  55  ถุงๆละ  6.06.-  บาท 
        เปนเงิน         66,660.-    บาท 
       - อาหารเสริม(นม) ยูเอชที  จํานวน  60  วันๆละ  55  กลองๆละ  7.30.-  บาท 
        เปนเงิน          24,090.-      บาท 
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ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา   

(5)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม  (นม)  ใหกับโรงเรียนวัดมหิสสราราม 
        ตั้งไว             82,500.- บาท 
             - อาหารเสริม(นม) พาสเจอรไรส  จํานวน  200  วันๆละ  50  ถุงๆละ  6.06.-  บาท 
        เปนเงิน         60,600.-     บาท 
       - อาหารเสริม(นม) ยูเอชที  จํานวน  60  วันๆละ  50  กลองๆละ  7.30.-  บาท 
        เปนเงิน         21,900.-     บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา   

(6)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม  (นม)  ใหกับโรงเรียนวัดสุขุม 
        ตั้งไว           181,500.- บาท 
             - อาหารเสริม(นม) พาสเจอรไรส  จํานวน  200  วันๆละ  110  ถุงๆละ  6.06.-  บาท 
        เปนเงิน        133,320.-    บาท 
       - อาหารเสริม(นม) ยูเอชที  จํานวน  60  วันๆละ  110  กลองๆละ  7.30.-  บาท 
        เปนเงิน          48,180.-      บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา   

 (7)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสรมิ  (นม)  ใหกับโรงเรียนวัดบานงาม 
        ตั้งไว            82,500.- บาท 
             - อาหารเสริม(นม) พาสเจอรไรส  จํานวน  200  วันๆละ  50  ถุงๆละ  6.06.-  บาท 
        เปนเงิน        60,600.-     บาท 
       - อาหารเสริม(นม) ยูเอชที  จํานวน  60  วันๆละ  50  กลองๆละ  7.30.-  บาท 
        เปนเงิน        21,900.-       บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา   

(8)  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ืออาหารเสริม  (นม)  ใหกับโรงเรียนวัดสามแพรก 
        ตั้งไว             90,750.- บาท 
             - อาหารเสริม(นม) พาสเจอรไรส  จํานวน  200  วันๆละ  55  ถุงๆละ  6.06.-  บาท 
        เปนเงิน        66,660.-      บาท 
       - อาหารเสริม(นม) ยูเอชที  จํานวน  60  วันๆละ  55  กลองๆละ  7.30.-  บาท 
        เปนเงิน        24,090.-       บาท 
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ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา   
 

 1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค     ตั้งไว      230,000.- บาท 
  1.4.1  ประเภทคาไฟฟา     ตั้งไว          150,000.- บาท 
  -  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล   

เปนเงิน        90,000.-   บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 -  เพ่ือจายเปนคาไฟฟาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองกระบือ 

เปนเงิน        60,000.-   บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา   

  1.4.2  ประเภทคาโทรศัพท    ตั้งไว        15,000.-   บาท 
  -  เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทสําหรับองคการบริหารสวนตําบล 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 1.4.3  ประเภทคาน้ําประปา    ตั้งไว         9,000.- บาท 
 -  เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาสําหรับท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล 

เปนเงิน         4,000.- บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 -  เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองกระบือ 

เปนเงิน         5,000.-   บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
การศึกษา   
 1.4.4 ประเภทคาไปรษณีย  คาโทรเลข   ตั้งไว             6,000.- บาท 
 -  เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาซ้ือดวงตราไปรษณียากร  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 1.4.5  ประเภทคาบริการทางดานโทรคมนาคม  ตั้งไว           50,000.- บาท 
 -  เพ่ือจายเปนคาบริการอินเตอรเน็ตตําบล 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 

1.5  หมวดเงินอุดหนุน       ตั้งไว        1,273,400.-  บาท 
ประเภท เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
 
 



-41- 
 
 1)  อุดหนุนโครงการขอรับเงินงบประมาณสนับสนุนศูนยรวมขอมูลขาวสารการซ้ือการจางขององคการ
บริหารสวนตําบล  อําเภอปากพนัง  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2556  ใหแกองคการบริหารสวนตําบลปากพนัง
ฝงตะวันออก     
        ตั้งไว            15,000.- บาท 

-  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปรับปรุงศูนยฯ  จัดหาวัสดุอุปกรณ  บํารุงรักษาครุภัณฑศูนยรวมขอมูล
ขาวสารการซ้ือหรือการจางขององคการบริหารสวนตําบลระดับอําเภอและอ่ืน ๆ  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
2)  อุดหนุน ศพส.อ.ปากพนัง โครงการจัดชุดปฏิบัติการมวลชนเฝาระวังปญหายาเสพติดและรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในหมูบาน/ชุมชน  ประจําปงบประมาณ 2556 

ตั้งไว          15,000.-       บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป   แผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
3)  อุดหนุนกิจกรรมการศึกษาแกนักเรียนตามโครงการอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนวัดฝาพระบาทราษฎร
บํารุง   หมูท่ี  8  ตําบลคลองกระบือ    ตั้งไว      166,400.- บาท 

-  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดฝาพระบาทราษฎรบํารุง 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน         ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม         แผนงานการศึกษา  
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา(จัดสรรใหเด็กเล็กถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี  6   จํานวน  200  วัน    
วันละ  13.-  บาท  ตอคน) 
4)  อุดหนุนกิจกรรมการศึกษาแกนักเรียนตามโครงการอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนวัดตรงบน  หมูท่ี  4    
ตําบลคลองกระบือ      ตั้งไว           143,000.-   บาท 

-  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดตรงบน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน                ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม        แผนงานการศึกษา  
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา(จัดสรรใหเด็กเล็กถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี  6   จํานวน  200  วัน   
วันละ  13.-  บาท  ตอคน) 
5)  อุดหนุนกิจกรรมการศึกษาแกนักเรียนตามโครงการอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนวัดมหิสสราราม         
หมูท่ี  10  ตําบลคลองกระบือ     ตั้งไว           130,000.-   บาท 

-  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดมหิสสราราม 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน        ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม       แผนงานการศึกษา 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  (จัดสรรใหเด็กเล็กถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี  6   จํานวน  200  วัน   
วันละ  13.-  บาท  ตอคน) 
6)  อุดหนุนกิจกรรมการศึกษาแกนักเรียนตามโครงการอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนวัดสุขุม หมูท่ี  6     
ตําบลคลองกระบือ      ตั้งไว           286,000.-   บาท 
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-  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดสุขุม 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน                ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม           แผนงานการศึกษา  
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา(จัดสรรใหเด็กเล็กถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี  6   จํานวน  200  วัน   
วันละ  13.-  บาท  ตอคน) 
7)  อุดหนุนกิจกรรมการศึกษาแกนักเรียนตามโครงการอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนวัดบานงาม   หมูท่ี  3  
ตําบลคลองกระบือ      ตั้งไว          130,000.- บาท 
        -  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดบานงาม 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน            ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม           แผนงานการศึกษา   
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (จัดสรรใหเด็กเล็กถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี  6   จํานวน  200  วัน   
วันละ  13.-  บาท  ตอคน) 
8)  อุดหนุนกิจกรรมการศึกษาแกนักเรียนตามโครงการอาหารกลางวันใหแกโรงเรียนวัดสามแพรก               
หมูท่ี  9  ตําบลคลองกระบือ     ตั้งไว          143,000.-  บาท 

-  เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันใหแกเด็กนักเรียนโรงเรียนวัดสามแพรก 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน     ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม        แผนงานการศึกษา  
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา (จัดสรรใหเด็กเล็กถึงช้ันประถมศึกษาปท่ี  6   จํานวน  200  วัน   
วันละ  13.-  บาท  ตอคน) 
9)  อุดหนุนกิจกรรม  อสม.  ตําบลคลองกระบือ      ตั้งไว      130,000.-  บาท 

-  เพ่ือจายใหแก  อสม.  จํานวน  13  หมูบาน ๆ ละ    10,000.-   บาท   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุน  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุข
และสาธารณสุขอ่ืน 
10) อุดหนุนโครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแหผาขึ้นธาตุ ประจําป พ.ศ. 2556  ใหแก 
ท่ีทําการปกครองอําเภอปากพนัง     ตั้งไว              5,000.- บาท 

-   เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการมาฆบูชาแหผาขึ้นธาตุ ประจําป  2556 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม       แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ     งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 
11)   อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมแหหมฺรับรับงานเดือนสิบ  ประจําป  พ.ศ. 2556   
ใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอปากพนัง    ตั้งไว              5,000.- บาท 

-   เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการจัดกิจกรรมแหหมฺรับในงานประเพณีเทศกาลเดือนสิบ
ประจําป พ.ศ. 2556   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม       แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ    งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน 
12)   อุดหนุนโครงการจัดงานพระราชพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล 
อดุลยเดช “ 5 ธันวามหาราช ” ประจําป 2555  ใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอปากพนัง  
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        ตั้งไว              2,000.- บาท 

-  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการจัดงานพระราชพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ “ 5 ธันวามหาราช ” ประจําป 2555   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
13)   อุดหนุนโครงการจัดงานพระราชพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ “ 
12 สิงหาราชินี  ประจําป 2556 ” อําเภอปากพนัง  ใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอปากพนัง     
        ตั้งไว              2,000.- บาท 

-  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการจัดงานพระราชพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ “ 12 สิงหาราชินี  ประจําป 2556 ” อําเภอปากพนัง   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
14)   อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีถวายบังคมพระบรมรูปพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (พระปย
มหาราชเจา) ใหแกท่ีทําการปกครองอําเภอปากพนัง     
        ตั้งไว              1,000.- บาท 

-  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการจัดงานรัฐพิธีถวายบังคมพระบรมรูปพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว (พระปยมหาราชเจา) 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
15)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลคลองกระบือ  ตั้งไว          100,000.- บาท 

-  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลคลองกระบือ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งาน 
สงเสริมความเขมแข็งของชุมชน 
 

 2.  รายจายเพ่ือการลงทุน      ตั้งไวรวม 241,100.- บาท 
2.1  หมวดคาครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง    ตั้งไว  211,100.- บาท 

         คาครุภัณฑ       ตั้งไว  211,100.- บาท 
 

 2.1.1  คาครุภัณฑสํานักงาน      ตั้งไว                61,100.- บาท 
 2.1.1.1  โตะสํานักงานและเกาอ้ีสํานักงาน     ตั้งไว                     25,600.-     บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะสํานักงาน จํานวน  4  ตัว  เปนเงิน                 18,000.-   บาท   
 - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีสํานักงาน จํานวน  4  ตัว  เปนเงิน                   7,600.-   บาท   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 2.1.1.2  เกาอ้ีเอนกประสงค    ตั้งไว                 25,500.- บาท 
 - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีเอนกประสงค  จํานวน  30  ตัว   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
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 2.1.1.3   ตูเหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด  2  บานประตู    ตั้งไว                 10,000.- บาท 
         - เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด  2  บานประตู  จํานวน  2  ตู    
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบรหิารท่ัวไป 
        2.1.2  คาบํารุงรักษาและซอมแซมครุภัณฑ   ตั้งไว                   150,000.-   บาท 

  - เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซม ปรับปรุงครุภัณฑ อบต. 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  
 

2.2  หมวดรายจายอื่น  
ประเภทคาจางที่ปรึกษาซ่ึงไมเกี่ยวกับครุภัณฑหรือส่ิงกอสราง ตั้งไว                     30,000.- บาท 
 -  เพ่ือจายเปนคาจางท่ีปรึกษาซ่ึงไมเกี่ยวกับครุภัณฑหรือส่ิงกอสราง 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  :   สวนการคลัง 

--------------------------------------------------- 
 
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน    ตั้งไวรวม 2,035,200.-       บาท 
1.  รายจายประจํา     ตั้งไวรวม 2,025,200.- บาท 
      1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไวรวม 1,171,200.-      บาท 
 เงินเดือน     ตั้งไว            985,200.-         บาท 
 1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงาน        ตั้งไว        763,200.- บาท    

     -  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล          จํานวน    4     อัตรา    
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง 
 1.1.2  ประเภทเงินเพ่ิมตาง  ๆ      ตั้งไว  222,000.-               บาท   

  -   เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ.หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลรับรองวา   
             คุณวุฒินั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง    จํานวน    3     อัตรา   
       เปนเงิน             18,000.-  บาท 
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง 

     -  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพแกพนักงานสวนตําบล    จํานวน    3     อัตรา   
       เปนเงิน          204,000.-      บาท 
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง 
 

 คาจางประจํา     ตั้งไว        186,000.-     บาท 
 1.1.3  ประเภทคาจางลูกจางประจํา  ตั้งไว            108,000.-          บาท   

     -  เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจํา   จํานวน   1  อัตรา  
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง 
 1.1.4  ประเภทเงินเพ่ิมตาง  ๆ     ตั้งไว             78,000.-          บาท   

     -  เพ่ือจายเปนคาครองชีพแกลูกจางประจํา  จํานวน  1  อัตรา 
      ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง 
 

       1.2  หมวดคาจางชั่วคราว     ตั้งไว  114,000.-   บาท 
 1.2.1  ประเภทเงินเดือนพนกังานจาง  ตั้งไว           84,000.-  บาท 
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     -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ   จํานวน   1  อัตรา  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง 

 1.2.2  ประเภทเงินเพ่ิมตาง   ๆ          ตั้งไว          30,000.-  บาท  
      -  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพพนักงานจางตามภารกิจจํานวน   1   อัตรา 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง 
 

        1.3  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ   ตั้งไวรวม  740,000.- บาท 
 คาตอบแทน      ตั้งไว   340,000.- บาท 
 1.3.1  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว      100,000.-           บาท 
      -  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานสวนตําบล  และผูมีสิทธิรับเงินชวยเหลือ             

คารักษาพยาบาล 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง 

 1.3.2  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว                     40,000.-    บาท 
      -   เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานสวนตําบล  และผูมีสิทธิรับเงินชวยเหลือ 
              การศึกษาบุตร 
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง   

1.3.3 ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัตริาชการอันเปนประโยชน แก  อบต.  ตั้งไว      90,000.-     บาท 
     -  เพ่ือเปนคาใชจายในการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานสวนตําบล,  
ลูกจางประจําและพนักงานจาง      เปนเงิน                   50,000.-    บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป  งาน  บริหารงานคลัง 

-    เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัตริาชการท่ีเปนประโยชน แก  องคการบริหารสวนตําบล  เชน 
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  ฯลฯ    เปนเงิน             40,000.-       บาท 

 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง 
 1.3.4  ประเภทคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว       50,000.-           บาท 

     -    เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจํา  
และพนักงานจาง 

 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง 
 1.3.5  ประเภทคาเชาบาน     ตั้งไว          60,000.-           บาท 
      -  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน     1       อัตรา 
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง 
 

คาใชสอย      ตั้งไว          280,000.- บาท 
1.3.6  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  ตั้งไว          150,000.- บาท 
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เพ่ือจายเปน 
        -  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ     คาจางเหมาบริการตาง ๆ   ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง 
1.3.7  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน            ตั้งไว          50,000.-        บาท 

-  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑตาง  ๆ     เชน  เครื่องถายเอกสาร  เครื่องคอมพิวเตอรและ
ทรัพยสินอ่ืน  ๆ  ฯลฯ 

 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง  
 1.3.8  ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องจากการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น  ๆ
        ตั้งไว      80,000.-            บาท 
        -  เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ สําหรับคาเบ้ียเล้ียง ,คาพาหนะ ,คาเชาท่ีพักและคาใชจาย 

อ่ืน ๆ  ของพนักงานสวนตําบล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง 
 ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง 
 

คาวัสด ุ       ตั้งไว           120,000.-  บาท 
1.3.9  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน    ตั้งไว             70,000.- บาท 
        -   เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน    เชนกระดาษ   หมึก   ดินสอ   ปากกา     ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง 

  1.3.10  ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว           50,000.-        บาท 
         -  เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน  หมึกพิมพ   แผนดิสก   ฯลฯ  

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป งาน  บริหารงานคลัง 
 

2.รายจายเพ่ือการลงทุน      ตั้งไวรวม        10,000.-  บาท 
        2.1  หมวดคาครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง   ตั้งไว        10,000.-  บาท 
   คาครุภัณฑ      ตั้งไว        10,000.-  บาท 

2.1.1  ประเภทคาครุภัณฑสํานักงาน   ตั้งไว  10,000.-  บาท 
        -  เพ่ือจายเปนคาตูเหล็กเก็บเอกสาร  ชนิด  2  บานประตู  จํานวน  2  ตู    
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดาน  บริหารงานท่ัวไป  แผนงาน  บริหารท่ัวไป  งาน  บริหารงานคลัง 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  :   สวนโยธา 
--------------------------------------------------- 

 
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน    ตั้งไวรวม         5,682,300.- บาท     แยกเปน 
1.    รายจายประจํา     ตั้งไว                1,357,900.- บาท     แยกเปน  

       1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา   ตั้งไว                   531,900.-  บาท     แยกเปน   
 1.1.1 ประเภทเงินเดือนพนักงาน                    ตั้งไว  507,240.- บาท 
        -  เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล          จํานวน   3    อัตรา    

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

 1.1.2 ประเภทเงินเพ่ิมตาง   ๆ   ตั้งไว   24,660.-             บาท 
   -  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.พ.หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลรับรองวา   

คุณวุฒินั้น เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง    จํานวน    1     อัตรา   
       เปนเงิน            1,920.-        บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      
       -  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ(พสร.)    จํานวน    1     อัตรา   

       เปนเงิน             4,200.-         บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

        -  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคาครองชีพพนักงานสวนตําบล    จํานวน     2   อัตรา 
       เปนเงิน            18,540.-        บาท 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

 

       1.2  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ  ตั้งไว  826,000.- บาท 
คาตอบแทน     ตั้งไว  351,000.- บาท 
1.2.1  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัตริาชการอันเปนประโยชน แก  อบต.      

ตั้งไว         90,000.-     บาท 
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       -  เพ่ือเปนคาใชจายในการกําหนดประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการหรือพนักงาน 
สวนทองถ่ิน        เปนเงิน               50,000.-   บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      
       -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล  ในกรณีท่ีสวนโยธามีความ
จําเปนท่ีตองมีผูปฏิบัติราชการในกิจการตาง ๆ เปนการช่ัวคราว หรือคาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอ่ืน ๆ เชน 
คาตอบแทนคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง ฯลฯ  เปนเงิน       40,000.-  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

 1.2.2  ประเภทคาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว       50,000.-  บาท 
       -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    ใหแกพนักงานสวนตําบลขององคการบริหาร
สวนตําบล 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

 1.2.3  ประเภทคาเชาบาน     ตั้งไว          81,000.-        บาท 
        -  เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล  จํานวน     3       อัตรา 

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม   แผนงานเคหะและชุมชน   งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน  
1.2.4  ประเภทเงินชวยคารักษาพยาบาล   ตั้งไว         80,000.-           บาท 

        -  เพ่ือจายเปนคารักษาพยาบาลใหแกพนักงานสวนตําบล 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      
1.2.5  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   ตั้งไว          50,000.-          บาท 
       -  เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบรหิารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

 

คาใชสอย      ตั้งไว                310,000.-           บาท 
 1.2.6  ประเภทรายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  ตั้งไว                  20,000.-           บาท 

เพ่ือจายเปน 
  -  คาจางเหมาบริการ 
  -  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ  
  -  คาจัดทําปายประชาสัมพันธตาง ๆ  
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ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      
1.2.7  ประเภทรายจายเพ่ือบํารุงหรือซอมแซมทรัพยสิน    ตั้งไว         180,000.- บาท 
     (1)  คาบํารุงรักษาซอมแซมครุภัณฑ   เปนเงิน             30,000.-            บาท 

                      -  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมครุภัณฑของ อบต. 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

      (2) คาบํารุงรักษาทรัพยสินอ่ืน ๆ    ตั้งไว             150,000.-         บาท 
         -  เพ่ือจายเปนคาซอมแซมไฟฟาสาธารณะในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      
1.2.8   ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องจากการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น  ๆ
                  ตั้งไว       110,000.-           บาท   

   -  คาใชจายในการเดินทางไปราชการหรือไปสัมมนาของพนักงานสวนตําบล สําหรับเปนคาเบ้ียเล้ียง        
คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก  และคาใชจายอ่ืน  ๆ   เปนเงิน  50,000.-           บาท   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

   -  คาใชจายในการทําการรังวัดท่ีดินในเขตพ้ืนท่ีใหแกสํานักงานท่ีดินจังหวัดนครศรีธรรมราชสาขา     
ปากพนัง        เปนเงิน  60,000.-           บาท   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

 

คาวัสด ุ       ตั้งไว             165,000.-         บาท 
 1.2.9  ประเภทคาวัสดุสํานักงาน    ตั้งไว  20,000.-           บาท 
         -  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือส่ิงของเครื่องใชตาง ๆ   เชน กระดาษ เครื่องเขียน ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

 1.2.10  ประเภทคาวัสดุไฟฟาและวิทย ุ       ตั้งไว        15,000.-            บาท 
         -  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือหลอดไฟ ฟวส ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

 1.2.11  ประเภทคาวัสดุกอสราง    ตั้งไว        50,000.-          บาท 
         -  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือหิน ทราย ปูน ไม ฯลฯ 
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ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

 1.2.12  ประเภทคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว        50,000.-     บาท 
        -  เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกระดานอัด , สี    ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน      

 1.2.13   ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร   ตั้งไว    30,000.-        บาท 
        -  ประเภทคาวัสดุคอมพิวเตอร  เชนหมึกพิมพ   แผนดิสก  ฯลฯ 

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารท่ัวไป
เกีย่วกับเคหะและชุมชน      

 

2.    รายจายเพ่ือการลงทุน     ตั้งไวรวม     4,324,400.- บาท 
      2.1  หมวดคาครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง   ตั้งไว            4,324,400.- บาท 
 คาครุภัณฑ      ตั้งไว       36,400.- บาท 

2.1.1  คาครุภัณฑคอมพิวเตอร    ตั้งไว       36,400.- บาท 
 2.1.1.1  เครื่องคอมพิวเตอร สําหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2  (จอขนาดไมนอยกวา 18 นิ้ว) จํานวน 1 เครื่อง  

ตั้งไว      31,000.- บาท 
มีคุณสมบัติดังนี ้

      1. มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core) และมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอย 
กวา 3.0 GHz และมีความเร็วของหนวยความจํา หรือมี HTT ขนาดไมนอยกวา 1,066 MHz จํานวน 1 หนวย 
2. มีหนวยประมวลผลเพ่ือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลัก ท่ีมีหนวยความจําขนาดไมนอยกวา 1 GB 
3. มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไมนอยกวา 4 GB 
4. มีหนวยจัดเก็บขอมูล (Hard Disk) ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาดความจุไมนอยกวา 1.5 TB จํานวน 1 หนวย 
5. มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย 
6. มีชองเช่ือมตอระบบเครือขาย แบบ 10/100/1,000 Mbps จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง 
7. มีจอภาพแบบ LCD มี Contrast Ratio ไมนอยกวา 600:1 และมีขนาดไมนอยกวา 18 นิ้ว จํานวน 1 หนวย 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
2.1.1.2  เครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 750 VA  จํานวน  1  เครื่อง ตั้งไว            1,800.- บาท 
มีคุณสมบัติดังนี ้
1. มีกําลังไฟฟาดานนอกไมนอยกวา 750 VA 
2. สามารถสํารองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไป 
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เกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
2.1.1.3  เครื่องพิมพชนิดเลเซอร/ชนิด LED ขาวดํา (18 หนา/นาที)  จํานวน  1  เครื่อง 

ตั้งไว   3,600.-   บาท 
มีคุณสมบัติดังนี ้
1. มีความละเอียดในการพิมพไมนอยกวา 600x600 dpi 
2. มีความเร็วในการพิมพไมนอยกวา 18 หนาตอนาที 
3. มีหนวยความจํา (Memory) ขนาดไมนอยกวา 2 MB 
4. มี Interface แบบ 1 x Parallel หรือ 1 x USB 2.0 หรือดีกวา 
5. สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยมีถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 150 แผน 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม  แผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับเคหะและชุมชน 
 
คาที่ดินและส่ิงกอสราง     ตั้งไว          4,288,000.- บาท 
ประเภทถนน      ตั้งไว          4,181,000.- บาท 

 

1.  โครงการกอสรางถนน คสล.สายนาออก-เขตตําบลหูลอง และ สายนาออก-วัดบานงาม ( หนา  52(5) และ  
หนา 53 (6) ) 
พ้ืนที่ดําเนินการ  หมูท่ี 1   ตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สภาพเดิม  เปนถนนหินคลุก 
รายละเอียดโครงการ - กอสรางถนน คสล.(สายนาออก-เขต ต.หูลอง)ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ยาว  165.00  

เมตร  หนา 0.15  เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตไมนอยกวา  660  ตร.ม. และลงหินคลุก
ไหลทางเฉล่ียขางละ 0.50  เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ตามแบบแปลน อบจ. เลขท่ี 
1/2543   

 - กอสรางถนน คสล.(สายนาออก-วัดบานงาม) ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ยาว  25.00  
เมตร  หนา 0.15  เมตร หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตไมนอยกวา  100  ตร.ม. และลงหินคลุก
ไหลทางเฉล่ียขางละ 0.50  เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ตามแบบแปลน อบจ. เลขท่ี 
1/2543  พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ  จํานวน  1 ปาย     

วัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในดานคมนาคม 
งบประมาณ  เปนเงินท้ังส้ิน    387,000.-    บาท   (สามแสนแปดหม่ืนเจ็ดพันบาทถวน) 
ที่มาของงบประมาณ จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม    แผนงานเคหะและชุมชน          
งานไฟฟาถนน 
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2.  โครงการกอสรางถนน คสล.สายวัดบานงาม-สายนาออก ( หนา 54(10) )  
พ้ืนที่ดําเนินการ  หมูท่ี 2  ตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สภาพเดิม  เปนถนนหินคลุก 
รายละเอียดโครงการ กอสรางถนน คสล. ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ยาว  150.00  เมตร  หนา 0.15  เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตไมนอยกวา  600  ตร.ม. และลงหินคลุกไหลทางเฉล่ียขางละ 
0.50  เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ตามแบบแปลน อบจ. เลขท่ี 1/2543 พรอมติดตั้ง
ปายประชาสัมพันธโครงการ  จํานวน  1 ปาย     

วัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในดานคมนาคม 
งบประมาณ  เปนเงินท้ังส้ิน    307,000.- บาท   (สามแสนเจ็ดพันบาทถวน) 
ที่มาของงบประมาณ จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม    แผนงานเคหะและชุมชน            
งาน   ไฟฟาถนน 

   

3. โครงการบุกเบิกถนนสายสะพานปูนนาโพธิ-์รอยตอ หมูที่ 5 ตําบลบานใหม ( หนา 59(20) ) 
พ้ืนที่ดําเนินการ  หมูท่ี 3  ตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สภาพเดิม  เปนทางสาธารณะ มีตนไมใหญกีดขวาง 
รายละเอียดโครงการ บุกเบิกถนนดวยเครื่องจักรกลใหไดรูปถนนกวางเฉล่ีย 4.00 ม.ยาว 620 ม.หรือมี

พ้ืนท่ีไมนอยกวา 2,480 ตร.ม.และลงหินผานตะแกรงขนาดฐานกวางเฉล่ีย 4.00 ม.
หลังกวางเฉล่ีย 3.80 ม. ยาว 620 ม.หนาเฉล่ีย 0.10 ม.หรือมีปริมาตรหินผานตะแกรง
ไมนอยกวา 302 ลบ.ม.พรอมลงหินคลุกขนาดฐานกวางเฉล่ีย 3.80 ม.ผิวจราจรกวาง
เฉล่ีย 3.50 ม.ยาว 620 ม.หนาเฉล่ีย 0.10 ม.หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา 282 
ลบ.ม.พรอมเกล่ียเรียบ  และติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ  จํานวน  1 ปาย     

วัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในดานคมนาคม 
งบประมาณ  เปนเงินท้ังส้ิน    320,000  .- บาท  (สามแสนสองหม่ืนบาทถวน) 
ที่มาของงบประมาณ จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม    แผนงานเคหะและชุมชน   
งาน   ไฟฟาถนน 

 

4.  โครงการปรับปรุงถนนดวยหินคลุกสายตรงบน-นาตีน ( หนา 63(33) ) 
พ้ืนที่ดําเนินการ  หมูท่ี 4  ตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สภาพเดิม  เปนถนนหินคลุก 
รายละเอียดโครงการ ปรับปรุงถนนดวยหินคลุกขนาดฐานกวางเฉล่ีย 4.00 ม.ผิวจราจรกวางเฉล่ีย 3.80 ม. 

ยาว 600 ม.หนาเฉล่ีย 0.10 ม.หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา 304 ลบ.ม.พรอม 
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เกล่ียเรียบ  และติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ  จํานวน  1 ปาย     
วัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในดานคมนาคม 
งบประมาณ  เปนเงินท้ังส้ิน     163,000  .- บาท   (หนึ่งแสนหกหม่ืนสามพันบาทถวน) 
ที่มาของงบประมาณ จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม    แผนงานเคหะและชุมชน        
งานไฟฟาถนน 

 

5. โครงการกอสรางถนน คสล.สายริมคลองตรงบน ( หนา 65(38) )  
พ้ืนที่ดําเนินการ  หมูท่ี 5  ตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สภาพเดิม  เปนถนนหินคลุก 
รายละเอียดโครงการ กอสรางถนน คสล. ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ยาว  150.00  เมตร  หนา 0.15  เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตไมนอยกวา  600  ตร.ม. และลงหินคลุกไหลทางเฉล่ียขางละ 
0.50  เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ตามแบบแปลน อบจ. เลขท่ี 1/2543 พรอมติดตั้ง
ปายประชาสัมพันธโครงการ  จํานวน  1 ปาย     

วัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในดานคมนาคม 
งบประมาณ  เปนเงินท้ังส้ิน    307,000.- บาท  (สามแสนเจ็ดพันบาทถวน) 
ที่มาของงบประมาณ จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม    แผนงานเคหะและชุมชน         
งาน   ไฟฟาถนน 

 

6.  โครงการกอสรางถนน คสล.สายหนาบานนายวิชิต สุวรรณเลิศ ( หนา 70(51) )  
พ้ืนที่ดําเนินการ  หมูท่ี 6   ตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สภาพเดิม  เปนถนนหินคลุก 
รายละเอียดโครงการ กอสรางถนน คสล. ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ยาว  150.00  เมตร  หนา 0.15  เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตไมนอยกวา  600  ตร.ม. และลงหินคลุกไหลทางเฉล่ียขางละ 
0.50  เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ตามแบบแปลน อบจ. เลขท่ี 1/2543 พรอมติดตั้ง
ปายประชาสัมพันธโครงการ  จํานวน  1 ปาย     

วัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในดานคมนาคม 
งบประมาณ  เปนเงินท้ังส้ิน    307,000.- บาท    (สามแสนเจ็ดพันบาทถวน) 
ที่มาของงบประมาณ จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม   แผนงานเคหะและชุมชน    
งาน   ไฟฟาถนน 
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7.   โครงการกอสรางถนน คสล.สายริมคลองหัวไทร ( หนา 82(80) )  
พ้ืนที่ดําเนินการ  หมูท่ี 8   ตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สภาพเดิม  เปนถนนหินคลุก 
รายละเอียดโครงการ กอสรางถนน คสล. ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ยาว  150.00  เมตร  หนา 0.15  เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตไมนอยกวา  600  ตร.ม. และลงหินคลุกไหลทางเฉล่ียขางละ 
0.50  เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ตามแบบแปลน อบจ. เลขท่ี 1/2543 พรอมติดตั้ง
ปายประชาสัมพันธโครงการ  จํานวน  1 ปาย     

วัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในดานคมนาคม 
งบประมาณ  เปนเงินท้ังส้ิน    307,000.- บาท    (สามแสนเจ็ดพันบาทถวน) 
ที่มาของงบประมาณ จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม   แผนงานเคหะและชุมชน    
งาน   ไฟฟาถนน 

 

8.   โครงการลาดยางแอสฟลตติกคอนกรีตสายวัดสามแพรก ( หนา 89(96) ) 
พ้ืนที่ดําเนินการ  หมูท่ี 9   ตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สภาพเดิม  เปนถนนคอนกรีต 
รายละเอียดโครงการ ผิวจราจรกวาง 4.00 ม. ยาว 400 ม.หนา 0.05 ม. หรือมีพ้ืนท่ีแอสฟลตติกคอนกรีตไม

นอยกวา 1,600 ตร.ม.พรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ  จํานวน  1 ปาย     
วัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในดานคมนาคม 
งบประมาณ  เปนเงินท้ังส้ิน    754,000.- บาท    (เจ็ดแสนหาหม่ืนส่ีพันบาทถวน) 
ที่มาของงบประมาณ จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม   แผนงานเคหะและชุมชน    
งาน   ไฟฟาถนน 

 

9.  โครงการกอสรางถนน คสล.สายบานบางอิฐ ( หนา 90(100) ) 
พ้ืนที่ดําเนินการ  หมูท่ี 10   ตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สภาพเดิม  เปนถนนหินคลุก 
รายละเอียดโครงการ กอสรางถนน คสล. ขนาดกวาง  4.00  เมตร  ยาว  150.00  เมตร  หนา 0.15  เมตร 

หรือมีพ้ืนท่ีคอนกรีตไมนอยกวา  600  ตร.ม. และลงหินคลุกไหลทางเฉล่ียขางละ 
0.50  เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ตามแบบแปลน อบจ. เลขท่ี 1/2543 พรอมติดตั้ง
ปายประชาสัมพันธโครงการ  จํานวน  1 ปาย     

วัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในดานคมนาคม 
งบประมาณ  เปนเงินท้ังส้ิน    307,000.- บาท    (สามแสนเจ็ดพันบาทถวน) 
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ที่มาของงบประมาณ จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม   แผนงานเคหะและชุมชน    
งาน   ไฟฟาถนน 

 

10.  โครงการบกุเบิกถนนทางสาธารณะประโยชนสายหนาบานตาสุข-ถนนพุทธรักษ ( หนา 93(107) ) 
พ้ืนที่ดําเนินการ  หมูท่ี 11   ตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สภาพเดิม  เปนทางสาธารณะ มีตนไมใหญกีดขวาง 
รายละเอียดโครงการ บุกเบิกถนนดวยเครื่องจักรกลใหไดรูปถนนกวางเฉล่ีย 4.00 ม.ยาว  420 ม.หรือมี

พ้ืนท่ีไมนอยกวา 1,680 ตร.ม.,ดินถมขนาดฐานกวางเฉล่ีย 4.00 ม.หลังกวางเฉล่ีย 
3.80 ม.ยาว  420 ม.หนาเฉล่ีย  0.20 ม.หรือมีปริมาตรดินถมไมนอยกวา 425 ลบ.ม. 
และลงหินผานตะแกรงขนาดฐานกวางเฉล่ีย 3.80 ม.หลังกวางเฉล่ีย 3.60 ม. ยาว 420 
ม.หนาเฉล่ีย 0.10 ม.หรือมีปริมาตรหินผานตะแกรงไมนอยกวา 194 ลบ.ม.พรอมลง
หินคลุกขนาดฐานกวางเฉล่ีย 3.60 ม.ผิวจราจรกวางเฉล่ีย 3.50 ม.ยาว 420 ม.หนา
เฉล่ีย 0.10 ม.หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา 178 ลบ.ม.พรอมเกล่ียเรียบ  และ
ติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ  จํานวน  1 ปาย     

วัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในดานคมนาคม 
งบประมาณ  เปนเงินท้ังส้ิน    368,000.- บาท    (สามแสนหกหม่ืนแปดพันบาทถวน) 
ที่มาของงบประมาณ จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม   แผนงานเคหะและชุมชน    
งาน   ไฟฟาถนน 
 

11.  โครงการบุกเบิกถนนสายหนาบานนางนพคุณ  สุขดวง ( หนา 97(118) ) 
พ้ืนที่ดําเนินการ  หมูท่ี 12   ตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สภาพเดิม  เปนทางสาธารณะ มีตนไมใหญกีดขวาง 
รายละเอียดโครงการ บุกเบิกถนนดวยเครื่องจักรกลใหไดรูปถนนกวางเฉล่ีย 4.00 ม.ยาว  500 ม.หรือมี

พ้ืนท่ีไมนอยกวา  2,000 ตร.ม.และดินถมขนาดฐานกวางเฉล่ีย 4.00 ม.หลังกวางเฉล่ีย 
3.80 ม.ยาว  500 ม.หนาเฉล่ีย  0.20 ม.หรือมีปริมาตรดินถมไมนอยกวา 507 ลบ.ม. 
และลงหินคลุกขนาดฐานกวางเฉล่ีย 3.80 ม.ผิวจราจรกวางเฉล่ีย 3.50 ม.ยาว 500 ม.
หนาเฉล่ีย 0.10 ม.หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา 228  ลบ.ม.พรอมเกล่ียเรียบ  
และติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ  จํานวน  1 ปาย     

วัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในดานคมนาคม 
งบประมาณ  เปนเงินท้ังส้ิน    330,000.- บาท    (สามแสนสามหม่ืนบาทถวน) 
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ที่มาของงบประมาณ จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 
ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม   แผนงานเคหะและชุมชน    
งาน   ไฟฟาถนน 

 

12.  โครงการบุกเบิกถนนสายขางศาลาเอนกประสงค ( หนา 102(130) ) 
พ้ืนที่ดําเนินการ  หมูท่ี 13   ตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สภาพเดิม  เปนทางสาธารณะ มีตนไมใหญกีดขวาง 
รายละเอียดโครงการ บุกเบิกถนนดวยเครื่องจักรกลใหไดรูปถนนกวางเฉล่ีย 4.00 ม.ยาว  400 ม.หรือมี

พ้ืนท่ีไมนอยกวา  1,600 ตร.ม.,ดินถมขนาดฐานกวางเฉล่ีย 4.00 ม.หลังกวางเฉล่ีย 
3.80 ม.ยาว  400 ม.หนาเฉล่ีย  0.20 ม.หรือมีปริมาตรดินถมไมนอยกวา 405 ลบ.ม. 
และลงหินคลุกขนาดฐานกวางเฉล่ีย 3.80 ม.ผิวจราจรกวางเฉล่ีย 3.50 ม.ยาว 400 ม.
หนาเฉล่ีย 0.10 ม.หรือมีปริมาตรหินคลุกไมนอยกวา 182  ลบ.ม.และเกล่ียเรียบ  
พรอมวางทอ คสล.มอก.ช้ัน 3 (จุดท่ี 1)ขนาด       Ø 1.00x1.00 ม. จํานวน 12 ทอน
และวางแผนพ้ืนสําเร็จรูป จํานวน 12 ตร.ม.  (จุดท่ี 2)ขนาด Ø 1.00x1.00 ม. จํานวน 8 
ทอนและวางแผนพ้ืนสําเร็จรูป จํานวน 8 ตร.ม. พรอมยาแนวรอยตอทอทุกรอยตอท้ัง
ภายนอก(ครึ่งทอน)ภายใน(ครึ่งทอน) และติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ  
จํานวน  1 ปาย     

วัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในดานคมนาคม 
งบประมาณ  เปนเงินท้ังส้ิน    324,000.- บาท    (สามแสนสองหม่ืนส่ีพันบาทถวน) 
ที่มาของงบประมาณ จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม   แผนงานเคหะและชุมชน    
งาน   ไฟฟาถนน 

 
ประเภทฝงทอระบายน้ํา     ตั้งไว          107,000.- บาท 
 

13.  โครงการฝงทอระบายน้ํา จํานวน 3 จุด ( หนา 114(17) ) 
พ้ืนที่ดําเนินการ  หมูท่ี 7   ตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
สภาพเดิม  เปนถนนหินคลุก 
รายละเอียดโครงการ 1. (สายบานนายชนะ สุตตาพงศ)วางทอ คสล.มอก.ช้ัน 3 ขนาด Ø 1.00x1.00 ม. 

จํานวน 6 ทอนและวางแผนพ้ืนสําเร็จรูป จํานวน 6 ตร.ม.พรอมยาแนวรอยตอทอทุก
รอยตอท้ังภายนอก(ครึ่งทอน)ภายใน(ครึ่งทอน)และถมดินหลังทอมีปริมาตรดินถม
รวม 8 ลบ.ม.พรอมลงหินคลุกผิวจราจรมีปริมาตรหินคลุกรวม 4 ลบ.ม.พรอมเกล่ีย
เรียบ 
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2. (สายเลียบคลองสุขุม)วางทอ คสล.มอก.ช้ัน 3 ขนาด Ø 1.00x1.00 ม. จํานวน 7 
ทอนและวางแผนพ้ืนสําเร็จรูป จํานวน 7 ตร.ม.พรอมยาแนวรอยตอทอทุกรอยตอท้ัง
ภายนอก(ครึ่งทอน)ภายใน(ครึ่งทอน)และถมดินหลังทอมีปรมิาตรดินถมรวม 8 ลบ.
ม.พรอมลงหินคลุกผิวจราจรมีปริมาตรหินคลุกรวม 4 ลบ.ม.พรอมเกล่ียเรียบ 
3. (สายทาเรือเล็ก)วางทอ คสล.มอก.ช้ัน 3 ขนาด Ø 1.00x1.00 ม. จํานวน 7 ทอนและ
วางแผนพ้ืนสําเร็จรูป จํานวน 7 ตร.ม.พรอมยาแนวรอยตอทอทุกรอยตอท้ังภายนอก
(ครึ่งทอน)ภายใน(ครึ่งทอน)และถมดินหลังทอมีปริมาตรดินถมรวม 8 ลบ.ม.พรอม
ลงหินคลุกผิวจราจรมีปริมาตรหินคลุกรวม 4 ลบ.ม.พรอมเกล่ียเรียบ 

วัตถุประสงค เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรในดานคมนาคม 
งบประมาณ  เปนเงินท้ังส้ิน    107,000.- บาท    (หนึ่งแสนเจ็ดพันบาทถวน) 
ที่มาของงบประมาณ จายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2556 

ปรากฏในดานบริการชุมชนและสังคม   แผนงานเคหะและชุมชน    
งาน   ไฟฟาถนน 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
รายจายงบกลาง 

…………………………………… 
 
รายจายงบกลาง      ตั้งไว  1,880,750.- บาท 
 1. ประเภทรายจายตามขอผูกพัน   ตั้งไว                 382,000.- บาท 
     -  เงินประกันสังคม    ตั้งไว             70,000.- บาท  

เพ่ือจายเปนเงินสมทบประกันสังคมของพนักงานจาง (เงินประกันสังคมของนายจางและผูประกันตน
ลูกจางรวมถึงผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานการดําเนินงานอ่ืน   แผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
    -  ทุนการศึกษา    ตั้งไว              312,000.-          บาท  

เพ่ือจายเปนคาทุนการศึกษา  สําหรับผูบริหาร , พนักงานสวนตําบล , พนักงานจาง , สมาชิกสภา อบต. 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานการดําเนินงานอ่ืน   แผนงานงบกลาง งานงบกลาง 

 2. ประเภทเงินสมทบ      ตั้งไว            176,888.- บาท 
    -  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ บํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 

       เปนเงิน        96,888.- บาท 
  เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.)  

ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในดานการดําเนินงานอ่ืน   แผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
    -  เงินสมทบสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ(สปสช.) 
       เปนเงิน             80,000.-    บาท  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการดําเนินงานอ่ืน   แผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
3. ประเภทเบี้ยยังชีพผูปวยโรคเอดส    ตั้งไว                    96,000.-  บาท 
    - เบ้ียยังชีพผูปวยโรคเอดส  จํานวน  16  คนๆละ  500.-  บาท / เดือน  จํานวน  12  เดือน 
      เปนเงิน            96,000.-    บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในดานการดําเนินงานอ่ืน   แผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
4. ประเภทเงินสํารองจาย    ตั้งไว           1,225,862.- บาท 

  เพ่ือจายในกิจกรรมท่ีไมสามารถคาดการณไดลวงหนา เพ่ือแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชน 
ตั้งจายจากเงินรายได และเงินอุดหนุน ปรากฏในดานการดําเนินงานอ่ืน   แผนงานงบกลาง งานงบกลาง 

 
 
 


