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ในหน้าหลักจะมีองค์ประกอบดังนี Ê

•เกี Éยวกับกองทุน

•ข่าวประชาสัมพันธ์

•คําถามที Éพบบ่อย

•รายงานสําหรับผู ้บริหาร

•ตรวจสอบการโอนเงินจาก สปสช.
•Download เอกสาร แบบฟอร์ม
•หน้าต่าง LOGIN

โปรแกรมเก่า





เลือก

ปีงบประมาณ

เลือก เขต  จังหวัด หน่วยงาน

กดแสดง

รายงานการโอนเงิน



รหัส ประจํา
ของกองทุน

งบประมาณ สปสช.

ประกอบบันทึกรายรับ

ของกองทุน



การ LOGIN เข้าใช้งานโปรแกรมฯ 
ให้ใช้รหัสประจํากองทุน เช่น L7758 L8182 หรือ 50233

หมายเหตุ รหัสคูสัญญาท่ีขึ้นตนดวยตัว N แลวตามดวยตัวเลขอีก 4 ตัว ไมสามารถใชได

ในโปรแกรมนี้ เนื่องจากเปนเลขรหัสคูสัญญา (Vendor) ของอีกภารกิจหนึ่ง คือเร่ืองสิทธิ์

รักษาพยาบาลของทองถิ่น 



เปลีÉยนรหัสผ่านตามที Éต้องการ





1.เมนู บันทึกขอมูลพ้ืนฐาน



1.1 หนาขอมูลทั่วไปของกองทุน
ใหบันทึกขอมูลพ้ืนฐานของกองทุน

ขอใหบันทึกใหครบถวน

ยกเวนชองยอดเงินคงเหลือยกมา

ใหบันทึกในเมนูขอมูลการเงิน

ประเภทหนวยงานขอใหระบุ

ใหถูกตองมีผลตอการสมทบ

งบประมาณ



1.2 หนาขอมูล เปลี่ยนรหัสกองทุน

เมื่อตองการเปลี่ยน

รหัสผาน ใหม



1.3 หนาขอมูลคณะกรรมการบริหาร



สามารถลบหรือ

แกไขขอมูล



2.เมนู บันทึกขอมูลการเงิน

ใหบันทึกยอดเงินคงเหลือยกมา

ณ 30 กันยายน 2557



            เนื่องจากเปนการตั้งตนระบบโปรแกรม

ใหม ดังนั้นการบันทึกยอดเงินคงเหลือยกมา จึงเปน

เสมือนการยกยอดบัญชีจากโปรแกรมเกา หรือ

ยอดเงินคงเหลือ ณ 30 ก.ย.57 ฉะนั้น รายการ

ทางการเงินที่เกิดขึ้นตั้งแต 1 ต.ค.57 ใหบันทึกเปน

รายการของปงบประมาณ 58 (ยอดเงินคงเหลือยก

มานั้น เม่ือบันทึกแลวจะไมสามารถแกไขได

2.เมนู บันทึกขอมูลการเงิน



บันทึกขอมูลการรับ-จายเงิน



1.เลือกประเภทรายการ 2.กรอกจํานวนเงิน

3.กดเพ่ิมรายการ

(เปนการบันทึกรายการ)



3.เมนูบันทึกขอมูลกิจกรรม



กรอกรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม แลวกดปุมบันทึกขอมูล

กรอกรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

แลวกดปุมบันทึกขอมูล



3.เมนูบันทึกขอมูลกิจกรรม : แกไข ลบ กิจกรรม

แกไข ลบ กิจกรรม



เมื่อเสร็จสิ้นโครงการให เขามาบันทึกขอมูลเพ่ือปดโครงการ/กิจกรรม  

อีกคร้ังเปนอันสิ้นสุดรายงานกิจกรรม

ปดโครงการเมื่อไดรับ

รายงานผลดําเนินงาน



ปดโครงการเมื่อไดรับ

รายงานผลดําเนินงาน



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2558 

          ท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนฯแลว สามารถนํามา

บันทึกในเมนูบันทึกขอมูลกิจกรรมไดเลย เพื่อจะไดสะดวกในการกํากับ

ติดตาม เปนการแสดงถึงผลการดําเนินงานของกองทุนฯ และงายตอการ

คํานวนสัดสวนของงบประมาณ และ

         เมื่อ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ใด ที่ดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ให

เขาไปบันทึกปดโครงการ เพียงเทานี้ขอมูลของทานก็จะสมบูรณ 

         หากโครงการใดไมไดดําเนินการตาม แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีตั้งไว ใหทําการลบขอมูล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม นั้นออก เพื่อท่ีจะ

แสดงใหเห็นถึงขอมูลท่ีเปนจริงมากท่ีสุด 

3.สรุปเมนูบันทึกขอมูลกิจกรรม



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ 2558 

                    ยกตัวอยาง กองทุนฯ A บันทึกแผนงานโครงการท่ี

ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุนฯ ตอนตนป 20 โครงการ แต

เมื่อส้ินปงบประมาณ ปรากฎวามี 2 โครงการ ไมไดดําเนินการ 

                   ดังนั้น กองทุนฯ A ตองบันทึกปดโครงการ จํานวน 18 

โครงการ และ ทําการลบ 2 โครงการท่ีไมไดดําเนินการออกจาก

โปรแกรม ท้ังนี้ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 

ควรดําเนินการใหแลวเสร็จภายในปงบประมาณนั้นๆ ไมควรดําเนิน

โครงการลักษณะขามปงบประมาณ

3.สรุปเมนูบันทึกขอมูลกิจกรรม(ตอ)





ใหลบโครงการที่ไมมีการ

ดําเนินงานออกจาก

โปรแกรม



4.เมนู แบบประเมินตนเองของกองทุน



การประเมินผลการบริหารจัดการกองทุน

แบงเปน 3 หมวด 14 ประเด็น 100 คะแนน ประกอบดวย

• ดานการบริหารจัดการกองทุน 4 ประเด็น  30 คะแนน

• ดานการมีสวนรวม 4 ประเด็น  30 คะแนน

• ดานผลลัพธการดําเนินงาน 6 ประเด็น 40 คะแนน

แบงระดับการประเมินเปน 4 ระดับ ไดแก

31
เนื้อหาอางอิง คูมือฯ  บทท่ี 6 หนา 82 (แกไขคะแนน ขอ 11 เหลือ 3 คะแนน)

Grade 

A+

๙๐-๑๐๐ คะแนน = กองทุนท่ีมี

ศักยภาพสูง สามารถเปนศูนยเรียนรู

Grade 

B

๕๐-๖๙ คะแนน = กองทุนท่ีมี

ศักยภาพปานกลาง

Grade 

A

๗๐-๘๙ คะแนน = กองทุนท่ีมี

ศักยภาพดี

Grade 

C

๐-๔๙ คะแนน = กองทุนท่ียัง

ขาดความพรอมตองเรงพัฒนา



การประเมินผลการบริหารจัดการกองทุน

32

ขอ ประเด็นประเมิน คะแนนเต็ม

ก. การบริหารจัดการกองทุน (๓๐ คะแนน)
๑ ศักยภาพของคณะกรรมการกองทุน ๑๒

๑.๑ กรรมการมีความรู ความเขาใจในเรื่องวัตถุประสงค กลุมเปาหมายที่ตองดูแล อํานาจหนาที่ และการใชจายงบประมาณ ๓

๑.๒ กรรมการผานการพัฒนาใหมีความรู ความเขาใจดานการบริหารจัดการกองทุน ๒

๑.๓ การประชุมคณะกรรมการกองทุน มีกรรมการเขารวมประชุมอยางนอย ๘๐% ทุกครั้ง ๓

๑.๔ มีการประเมินผลการบริหารจัดการกองทุนอยางนอยตามแบบประเมินที่กําหนดเพื่อการพัฒนากองทุน ๔

๒ กระบวนการใชจายงบประมาณ ๙

๒.๑ มีการจัดทําระเบียบขอบังคับของกองทุน ๒

๒.๒ แผนงานโครงการไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน ๒

๒.๓ โครงการที่สนับสนุนงบประมาณไมขัดตอระเบียบการใชเงินกองทุน ฯ  ๓

๒.๔ กิจกรรมที่นอกเหนือจากกิจกรรมหมวดที่ ๔ มีเอกสารโครงการ และทุกโครงการมีการทําขอตกลงและมีหลักฐานการรับ - จายเงิน ๑

๒.๕ กิจกรรมหมวด ๔

(การบริหารจัดการกองทุน) มีบันทึกมติกรรมการหรือมีการใชจายตามระเบียบขอบังคับของกองทุน และมีหลักฐานการรับ – จายเงิน

๑

๓ ระบบควบคุม ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล ดานการเงิน ๖

๓.๑ มีการรายงานดานการเงินเสนอตอกรรมการกองทุน ๑

๓.๒ มีการรายงานการใชเงินตามกิจกรรม/โครงการครบถวนและถูกตองทุกไตรมาสใน Website โปรแกรมกองทุน ๒

๓.๓ มีการสงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน รายงานการรับจายเงินคงเหลือประจําเดือน รายงานการรับจายและเงินคงเหลือของกองทุน

หลักประกันสุขภาพประจําไตรมาส

๓

๔ ระบบควบคุม ตรวจสอบ ติด

ตาม และประเมินผล ดานการดําเนินงานโครงการกองทุนฯ

๓

๔.๑ มีการติดตามประเมินการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ๓



การประเมินผลการบริหารจัดการกองทุน

ขอ ประเด็นประเมิน คะแนนเต็ม

ข. การมีสวนรวม (๓๐ คะแนน)
๕ การคัดเลือกกรรมการกองทุน และการมีสวนรวมของคณะกรรมการกองทุน อนุกรรมการ คณะทํางาน ๑๓

๕.๑ มีการกําหนดบทบาทหนาท่ีใหคณะกรรมการ หรือมีการแตงต้ังอนุกรรมการ/คณะทํางาน ๒

๕.๒ คณะกรรมการกองทุนมีการประชุมอยางตอเน่ืองอยางนอยปละ ๔ คร้ัง ๒

๕.๓ มีบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนทุกคร้ัง ๒

๕.๔ ท่ีปรึกษากองทุนเขารวมประชุมอยางนอย ๒ คร้ังตอป ๒

๕.๕ คณะกรรมอนุกรรมการมีการประชุม/ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ๕

๖ การสรางการรับรู ความเขาใจ และความสนใจของชุมชนตอบทบาท ภารกิจ และผลงานของกองทุน ๑๑

๖.๑ มีการประกาศทางหอกระจายขาว หรือเสียงตามสาย หรือติดประกาศ หรือปายประชาสัมพันธ ๓

๖.๒ มีการเผยแพรขอมูลขาวสารของกองทุนทางหนังสือพิมพ หรือวิทยุ /วิทยุชุมชนหรือเคเบิลทีวี หรือโทรทัศน หรือ

เวปไซตของทองถ่ิน หรือสื่ออิเล็คทรอนิกส

๓

๖.๓ มีการสํารวจความพึงพอใจและการรับรูขอมูลขาวสารตอการดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ๕

๗ การสรางการมีสวนรวมของประชาชน ๒

๗.๑ มีการสมทบเงินกองทุนจากประชาชนหรือจากกองทุนอื่นๆ ๒

๘ การนําแผนที่ทางเดินยุทธศาสตร (SRM) หรือแผนสุขภาพชุมชนมาใชในการบริหารจัดการกองทุน ๔

๘.๑ มีกระบวนการจัดทําแผนแบบมีสวนรวม ๔



การประเมินผลการบริหารจัดการกองทุน
ขอ ประเด็นประเมิน คะแนนเต็ม

ค.ผลลัพธการดําเนินงาน(๔๐ คะแนน)
๙ มีกิจกรรมท่ีสอดคลองกับนโยบายระดับประเทศ ๑๕

๙.๑ มีกิจกรรมคัดกรองเบาหวานความดันโลหิตสูง ดูแลผูพิการ ดูแลผูสูงอายุ ๕

 ๙.๒ มีกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนยเด็ก

เล็ก ศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการ

๕

๙.๓ มีการใชงบประมาณในการดําเนินกิจกรรมการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาล

ระดับปฐมภูมิเชิงรุก ของศูนยเด็กเล็ก ศูนยพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุและคนพิการ เปนเงินไมนอยกวารอยละ ๑๕ ของเงิน

รายรับประจําปงบประมาณ

๕

๑๐ การใชจายงบประมาณกองทุนเพื่อแกไขปญหาในพื้นที่ ๘

๑๐.๑ กองทุนมีการใชจายงบประมาณอยางนอย ๘๐ % ของเงินในบัญชีทั้งหมดในปงบฯน้ัน ๆ ๘

๑๑ การใหกลุมหรือองคกรประชาชนเปนผูดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ๓

๑๑.๑ กองทุนมีการใชจายงบประมาณอยางนอย ๔๐ %ใหกลุมหรือองคกรประชาชนเปนผูดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ๓

๑๒ ความสอดคลองของแผนงานประจําปกับโครงการในปงบประมาณ ๔

๑๒.๑ โครงการที่ไดรับการสนับสนุนงบฯสอดคลองกับแผนงานประจําปงบประมาณ ๔

๑๓ การนําเสนอผลของโครงการตอกรรมการกองทุนและองคกรอื่น ๆ ๕

๑๓.๑ มีการรายงานผลการดําเนินงานของแตละโครงการในที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนและบันทึกผลแตละโครงการลงใน 

website โปรแกรมกองทุนตําบล

๕

๑๔ การสรางนวัตกรรมสุขภาพชุมชน ๕

๑๔.๑ มีนวัตกรรมสุขภาพชุมชนท่ีสามารถแกไขปญหาสุขภาพหรือสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของประชาชนอยางเปน

รูปธรรมชัดเจน

๕

รวมทั้งหมด ( ๑๐๐ คะแนน)



มิติการประเมินและองคประกอบของผูประเมินมิติการประเมินและองคประกอบของผูประเมิน
• ประเมินตนเองโดยกองทุน (กรอกผ่านโปรแกรมฯ)
• ประเมินซํѸาโดยทีมประเมิน(ทีมติดตามสนับสนุนกองทุน)

• นําผลการประเมินมาใช ้ ในการพัฒนากองทุน
–  เกรด A+  เป็นศูนย์เรียนรู/้พีѷเลีѸยงให ้ กองทุนอืѷนๆ
– A  B  พัฒนาให ้ เป็นระดับ A หรือ A+
–  เกรด C นําเข ้ าสู ่กระบวนการพัฒนา
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รูปแบบการประเมินรูปแบบการประเมิน
 กองทุนฯ ประเม ินตนเองผ่านโปรแกรมออนไลน์

 ทีมอําเภอ บ ันทึกข้อมูลผ่านโปรแกรมฯ

เนื้อหาอางอิง บทที่ 6



4.เมนู แบบประเมินตนเองของกองทุน

บันทึกแบบประเมิน



4.เมนู แบบประเมินตนเองของกองทุน

เลือกคะแนนที่จะ

ประเมิน

เลือกผูประเมินและบันทึก

ขอมูลสวนบุคคล



4.เมนู แบบประเมินตนเองของกองทุน

เลือกคะแนนที่จะประเมินตองมี

เลข (ไมปลอยเปนชองวาง)



5.เมนูรายงาน

รายงาน มี 3 ประเภท

•5.1 รายงานสําหรับผูบริหาร

•5.2 รายงานการเงิน

•5.3 รายงานดานกิจกรรม



5.1 รายงานสําหรับผู้บริหาร



5.1.1รายงานแสดงจํานวนรอยละของ อปท.ที่เขาใชงานโปรแกรม

รายเขต



5.1.1รายงานแสดงจํานวนรอยละของ อปท.ที่เขาใชงานโปรแกรม

รายจังหวัด



5.1.2.รายงานสรุปจํานวนเงินงบประมาณของกองทุนฯ 



5.1.3. รายงานสรุปจํานวนเงินคงเหลือของกองทุนฯ 



5.1.4. รายงานสรุปจํานวนการสนับสนุนงบประมาณตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรมของกองทุนฯ 



5.1.5. รายงานสรุปจํานวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของกองทุนฯ 



5.1.6. รายงานสรุปจํานวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของกองทุนฯ 

เปรียบเทียบกับกลุมเปาหมาย 



5.1.7. รายงานสรุปผลการประเมินกองทุนฯ 



5.2 เมนูรายงานด้านการเงิน



5.2.1 เมนูรายงาน รายเดือน



5.2.1 เมนูรายงาน รายเดือน
เสนอคณะกรรมการ

พิจารณาเปนรายเดือน 

 รายไตรมาส   รายป



5.2.2 เมนูรายงาน รายไตรมาส



5.2.3 เมนูรายงาน รายป



5.3.เมนูรายงานด้านกิจกรรม



5.3 รายงาน กิจกรรม 5 ประเภท



ร




