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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือจึงเป็นการติดตามผลที่ให้
ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองกระบือ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริการส่วนต าบลคลองกระบือ
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-256
๕) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาพพ้ืนที่และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลคลองกระบือ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
กระบือให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 



 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่ง
ใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
กระบือ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลคลอง
กระบือ หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 25๖๑ ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  



  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องด าเนินการให้การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ดังนี ้
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้ว
มีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไป
ใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการ
ติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนทีไ่ด้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง



เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ไดร้ับจากการติดตาม  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝุายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทกุปี  
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เชน่  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสว่นประมาณค่าและวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลอง
ใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง
หรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผล และสรุปภาพรวมที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ ๕ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่
ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
ปากพนังและจังหวัดนครศรีธรรมราชด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์
รวมของจังหวัดเดียวกัน 



  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่ง
ศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและ
การวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3  การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชา
ชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลคลองกระบือ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่าเปูาหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่
จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละคนแต่ละส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ 
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เปูาหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลคลองกระบือ 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2  
 การติดตามและประเมนิผล 

   
1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 
ปี พ.ศ. 2561 – 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ ที่ก าหนด
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช  ยุทธศาสตร์อ าเภอปากพนัง และแผนชุมชนต าบลคลองกระบือ  

  1.1.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา (VISION)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
“ ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมกตัญญู  เรียนรู้ตลอดชีวิต ” 

     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (ระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค     

สาธารณูปการ) 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมการท่องเที่ยว 

          3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
          4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

         5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

   1.1.3  พันธกิจ  (MISSION)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
1. ส่งเสริมอาชีพ  สร้างรายได้ด้วยภูมิปัญญาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สร้างครอบครัวที่อบอุ่น  สร้างความรัก  ความกตัญญูกตเวทีให้เกิดขึ้นในสังคม 
3. ส่งเสริมการศึกษา  การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  4. พัฒนาสังคม  สร้างชุมชนที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
  5. ส่งเสริม  สืบสานประเพณีศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.1.4   จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1.   พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

   1.1 พัฒนาคุณภาพชีวิตส าหรับคนยากจนและผู้ด้อยโอกาส ฯลฯ ให้มีปัจจัยขั้นพ้ืนฐาน 
    1.2 พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทั่วไปเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
                   1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม  โรงเรียน  ชุมชนและครอบครัว  ให้มีบทบาทพัฒนา

คุณภาพชีวิตพ่ึงตนเองได้ 
          1.4 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้เอื้ออ านวย  และภารกิจที่เปลี่ยนแปลงอันเนื่องมา 
        จากการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 

2.  พัฒนาการบริหารและการบริการ 
                   2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารด้านบุคคล  เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการบริหาร 
                        และบริการตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเงินการคลังให้มีการบริหารจัดการที่ดี 



          2.2 สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
          2.3 ให้บริการประชาชน  สะดวก  รวดเร็ว  เสมอภาค 

         3.  พัฒนาสังคม ท้องถิ่นเพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
          3.1 จัดระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ครบในทุกๆด้าน 
          3.2 ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป 
          3.3 ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมให้สะอาดและถูกสุขลักษณะ 
   1.1.5  แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

1) การก่อสร้าง  ปรับปรุง  บ ารุงรักษาที่อยู่อาศัย  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  การประปา  การ  
ไฟฟูาขุด/ขุดลอกคู  คลอง คูส่งน้ า ปรับปรุงซ่อมแซมทางระบายน้ า คันส่งน้ า ฝังท่อระบายน้ า 

2) การส่งเสริมการเกษตร  ประกอบอาชีพ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างรายได้ให้กับประชาชน 
3) การสังคมสงเคราะห์  สวัสดิการสังคม เด็ก  ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์ 
4) การศึกษา  สนับสนุนอาหารกลางวัน  อาหารเสริม(นม)  ส่งเสริมสนับสนุนเกี่ยวกับ    

การศึกษา  กิจกรรมการศึกษา  การกีฬาโรงเรียน 
5) การสาธารณสุข  ส่ง เสริมสนับสนุนการด าเนินงานด้านสาธารณสุข  การรณรงค์   

ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และการปูองกันโรคต่างๆ 
6) การศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น  ส่งเสริม  สนับสนุน  อนุรักษ์  สืบสานเอกลักษณ์ประเพณี

วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
  7) การกีฬาและนันทนาการ  ส่งเสริมการออกก าลังกายและเล่นกีฬาต่างๆ 
  8) การจัดระเบียบชุมชน สังคม รักษาความสงบภายใน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

9)  การพัฒนาองค์กรฯ เพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีคุณภาพ ปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม   

10) ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน การประชาคมหมู่บ้านและต าบลในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นแผนแม่บทชุมชน 

11) การก่อสร้างและปรับปรุงหอกระจายข่าว  เสียงตามสาย  ที่อ่านหนังสือพิมพ์  ศาลา
เอนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน ซุ้มท่ีพัก ศาลาพักร้อน  สวนสาธารณะ 

  12) การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในรูปแบบต่างๆ 
13) การให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน บริการ INTERNET ต าบลในวันและเวลาราชการโดยไม่

พักเที่ยง  การบริการที่สะดวกรวดเร็ว ประทับใจ  การบริการนอกสถานที่ 
14) การรณรงค์ส่งเสริม  อนุรักษ์  บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพแวดล้อม  การบ าบัด

และการจัดการขยะมูลฝอย 
  15) การรณรงค์ตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

 
 
 
 



 
   ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ( เดือนตุลาคม 256๓ – เดือนกันยายน 256๔ ) 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการที ่
แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที ่
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 21 100 - - - - - - - - 21 
2.ด้านด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน พาณิชย 
กรรม และการท่องเที่ยว 

2 100 - - - - - - - - 2 

3.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 16 59.2 - - 11 40.7 - - - - 27 
4.ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 4 26.6 - - 11 73.3 - - - - 15 
5.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
  และสิ่งแวดล้อม 

- - - - 2 100 - - - - 2 

รวม 43  - - 24      67 
   สรุปผล :  
            จากตารางที่ 1 พบว่า เมื่อเปรียบเทียบจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ปรากฏในแผนด าเนินงาน และจ านวนโครงการฯที่ได้น าไปปฏิบัติฯ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564  โดยจ านวนโครงการฯ  ที่บรรจุในแผนด าเนินงาน  มีจ านวน ๕4  โครงการ งบประมาณท่ีเบิกจ่าย  26  โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 48.00 ของโครงการ
ทั้งหมด  แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ  จ านวน   21   โครงการ       
  2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ  จ านวน  2  โครงการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ 16  โครงการ  จ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ   ๑1  โครงการ  
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  จ านวนโครงการที่แล้วเสร็จ  จ านวน   4   โครงการ  จ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ      

จ านวน  11  โครงการ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวนโครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน   2  โครงการ    



ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

 1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
สาเหตุและปัญหา 
1. ถนนทุกเส้นทุกสายส่วนใหญ่จะเป็นถนนลูกรังและมีหลุมบ่อจ านวนมาก ท าให้การสัญจรไปมาไม่

สะดวกและไม่มีความปลอดภัยในการเดินทาง  
2. ถนนลาดยาง/ถนนคสล.บางแห่งช ารุด เนื่องจากมีการสัญจรไปมาจ านวนมากและเป็นเส้นทางที่

รถบรรทุกสัญจรไปมาจ านวนมาก 
3. ถนนดินสาธารณะบางแห่งสามารถเป็นเส้นทางให้ประชาชนในหมู่บ้านใช้ประโยชน์ได้ร่วมกันแต่ยัง

ไม่ได้รับการส ารวจข้อมูล 
4. ถนนบางเส้นบางสายยังก่อสร้างไม่แล้วเสร็จไม่สิ้นสุดระยะทาง เนื่องจากงบประมาณ ที่มาด าเนินการ

นั้นมีจ านวนจ ากัดไม่เพียงพอ และบางเส้นทางระยะทางจุดสิ้นสุดยาวมากและต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก
น ามาบริหารจัดการ 

5. คูคลองส่งน้ า-ทิ้งน้ า ตื้นเขิน วัชพืชมีจ านวนมาก 
6. น้ าประปาไหลไม่สะดวก ไหลน้อย ไม่เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค (บางหมู่บ้านไม่ไหล) เนื่องจาก

บางแห่งมีการก่อสร้างนานแล้ว ของเดิมช ารุด ท าให้อุปกรณ์เสื่อมสภาพตามกาลเวลาและระบบการไหลเวียน
ของน้ ามีการอุดตัน 

7. จ านวนที่ตั้งบ้านเรือนเพ่ิมขึ้น/แสงสว่างบนถนนและตามซอยในเวลากลางคืนติดตั้งน้อยแสงสว่างไม่
เพียงพอ อาจเกิดจุดเสี่ยงอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้สัญจรไปมา/เสาไฟฟูาอยู่ในบ้านเรือนของประชาชน 
ท าให้ไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้ 

8. การประชาสัมพันธ์ล่าช้า เนื่องจากระบบเสียงตามสายในหมู่บ้านไม่สามารถใช้การได้ทุกหมู่บ้าน ท า
ให้ไม่ได้รับข่าวสารจากทางองค์การบริหารส่วนต าบล  กรณีงานบางอย่างเร่งด่วนท าให้เสียผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ลงหินคลุกลูกรัง/ซ่อมแซมทุกเส้นทุกสายในพ้ืนที่ต าบลคลองกระบือ 

     2. ก่อสร้างถนนคสล.ทุกเส้นทุกสายในต าบลให้ครบถ้วน 100% (ภาพอนาคต) เพ่ือให้การสัญจรไปมา
สะดวกรวดเร็วปลอดภัยขึ้น 
     3. ซ่อมแซมถนนลาดยาง/ถนนคสล.ที่ช ารุด 

4. ส ารวจพื้นที่ดินที่สามารถด าเนินการเปิดเป็นเส้นทางถนนสาธารณะได้ โดยเส้นทางนั้นจะต้องมีผู้
ได้รับประโยชน์มากประชาชนมีการสัญจรไปมาสม่ าเสมอ รวมทั้งเป็นเส้นทางทะลุตัดผ่านกับถนนเส้นอื่นได้ และ
ต้องเป็นสถานที่สาธารณะประโยชน์เพื่อหน่วยงานภาครัฐสามารถเข้าด าเนินการได้ตามความต้องการของ
ประชาชน 

5. ถนนบางเส้นเป็นถนนที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานอื่นต้องท าเรื่องเพ่ือเสนอตาม
กระบวนการขั้นตอน 
     6. ถนนบางเส้นที่มีระยะทางยาว (โครงการที่เกินศักยภาพฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
ประสานงานขอรับการสนับสนุนงบประมาณ กับหน่วยงาน อบจ.นครศรีธรรมราช กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นและหน่วยงานที่เก่ียวข้องต่อไป 

7. ขุดลอกคูคลองส่งน้ า-ทิ้งน้ าทุกเส้นทุกสายในต าบลให้ระบบการหมุนเวียนของน้ าไหลสะดวก
ตลอดเวลา 



     8. ก าจัดวัชพืชโดยใช้แรงงานคนหรือเครื่องจักรกล เพื่อสร้างอาชีพให้กับชุมชน (ขอรับการสนับสนุน
จากส านักงานแรงงานจังหวัดและส่งโครงการขุดลอกคูคลองก าจัดวัชพืชกับอบจ.นครศรีธรรมราช ) 

9. ซ่อมแซม ปรับปรุงดูแลระบบประปา เปุาท่อเมน เปลี่ยนท่อเมน เปลี่ยนถังประปาที่มีคุณภาพให้อยู่
ในสภาพใช้งานได้ตามปกติ  
     10. ก่อสร้างระบบประปาใหม่ในพ้ืนที่ที่มีระบบประปาไม่เพียงพอ หรือช ารุดไม่สามารถใช้งานได้ 
     11. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร 
     12. จัดท าปูายประชาสัมพันธ์การขับขี่ปลอดภัยให้กับผู้สัญจรไปมา 

13. ติดตั้ง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขยายเขตไฟฟูา/ย้ายเสาไฟฟูาออกจากสถานที่ตั้งบ้านเรือน โดยการ
ประสานงานกับการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอปากพนัง ด าเนินการตามระเบียบฯ 

14. ซ่อมแซมปรับปรุงระบบเสียงตามสายให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 
     15. ติดตั้งระบบเสียงไร้สายทั้งต าบล 

16. ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรกัษา เปลี่ยนอุปกรณ์ท่ีมีอายุการใช้งานคงทนใหม่   เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ดี 
     17. จัดท าทะเบยีนคุมการซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารงุรักษา เพ่ือประเมินสถานการณ์ดูว่า  จะมีการซ่อมแซมต่อ
หรือจะจัดซื้ออุปกรณ์ใหม่ทดแทนของเดิม 

2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สาเหตุและปัญหา 
1. ปัญหาขยะมูลฝอยทิ้งไม่ถูกสุขลักษณะ ท าให้เกิดการเน่าเหม็นส่งกลิ่นรบกวนและท าให้เกิดโรคภัยไข้

เจ็บ มลภาวะเป็นพิษ เกิดสิ่งแวดล้อมท่ีไม่ดีในชุมชน 
2. ปัญหาฝุุนละออง/ทราย/ดิน ร่วงหล่นบนท้องถนน ท าให้สกปรกและเกิดอันตรายต่อผู้สัญจรไปมา 

รวมทั้งผู้อาศัยอยู่ใกล้กับสถานที่ต้องรับผลกระทบต่อร่างกายและจิตใจในการด ารงชีวิตความเป็นอยู่ประจ าวัน 
๓. ภายในต าบลมีภูมิทัศน์ไม่สวยงาม (ริมถนนสาธารณะมีกิ่งไม้ยื่นออกมา/ขยะทิ้งริมถนนสาธารณะทิ้ง

ไม่ถูกสุขลักษณะ) 
๔. วัชพืชในแหล่งน้ า ล าคลองและพ้ืนที่สาธารณะต่าง ๆ มีปริมาณจ านวนมากท าให้ผู้ประกอบอาชีพ

เกษตร ประสบปัญหาน้ าไม่เพียงพอ ไหลเวียนช้า เกิดปัญหาการแย่งชิงน้ าประกอบอาชีพเกษตร 
๕. ขาดแคลนพันธุ์ปลา พันธุ์สัตว์น้ าต่างๆ ในแหล่งน้ าสาธารณะ ประชาชนจะหาปลาเป็นอาหารเพื่อ

เลี้ยงชีพ ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ของครัวเรือน 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. จัดซื้อรถขยะ/จัดหาสถานที่ทิ้งขยะ/ถังขยะให้กับทุกครัวเรือน  

     2. จัดตั้งกองทุนขยะในชุมชน 
3. ขอรับการสนับสนุนกองทุนสิ่งแวดล้อม ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    
4. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมด าเนินการแก้ไขปัญหา เพ่ือไม่ส่งผลกระทบต่อเจ้าของและ

ประชาชนในพื้นท่ีในระยะยาว 
5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ ตกแต่งดูแลริมถนนสายหลัก/สายรองและถนนสาธารณะในหมู่บ้าน 
6. จัดโครงการประกวดหมู่บ้านน่าอยู่ 
7. ปลูกปุาชุมชนเพิ่มพ้ืนที่สีเขียว 
8. ก าจัดวัชพืชในแหล่งน้ า และพ้ืนที่สาธารณะต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ 
 
 



9. ขอรับการสนับสนุนพันธุ์ปลาจากส านักงานประมงน้ าจืด เพื่อน ามาปล่อยแหล่งน้ าธรรมชาติในพ้ืนที่
สาธารณะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นแหล่งอาหารให้กับประชาชนในพื้นท่ี และสามารถสร้างรายได้ อาชีพเสริมให้กับ
ประชาชน 

3. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
สาเหตุและปัญหา 
1. ยาเสพติดแพร่ระบาดในหมู่บ้านชุมชน และไม่มีงบประมาณที่จะดูแลอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
2. ปัญหาภัยพิบัติทุกประเภท เช่น อุทกภัย น้ าท่วมพ้ืนที่การเกษตร/ ความเสียหายด้านเกษตร/ 

บ้านเรือนของประชาชนประสบความเดือดร้อน/วาตภัยลมพายุกระโชกแรง บ้านเรือนของประชาชนได้รับความ
เสียหาย ต้นไม้ล้มทับ/อุบัติภัยต่างๆ ที่ท าให้ประชาชนได้รับความเดือดร้อน  

3. ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สินของประชาชน 
4. ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ/ผู้ยากไร้/ผู้ด้อยโอกาส ในหมู่บ้านขาดแคลนปัจจัยสี่เป็นจ านวนมากและต้องการให้

หน่วยงานดูแลสร้างความอบอุ่นอย่างใกล้ชิด 
5. ประชาชนส่วนใหญ่การอ่านออก เขียนได้ ภาษาต่างประเทศไม่เก่ง และถ้าหากก้าวสู่ปี พ.ศ.2558 

ประเทศไทยก้าวเข้าสู่อาเซียน 10 ประเทศ จะพูดคุย สื่อสาร กับประเทศเพ่ือนบ้านที่เข้ามาไม่ได้ 
1. ประเทศบรูไน ดารุสซาลาม (Brunei Darussalam)    6.  ประเทศพม่า (Myanmar)  
2. ประเทศกัมพูชา (Cambodia)                             7.  ประเทศฟิลิปปินส์ (Philippines)  
3. ประเทศอินโดนีเซีย (Indonesia)                         8.  ประเทศสิงคโปร์ (Singapore)  
4. ประเทศลาว (Laos)                                       9.  ประเทศเวียดนาม (Vietnam)  
5. ประเทศมาเลเซีย (Malaysia)                            10. ประเทศไทย (Thailand) 

        ปัญหาก็คือ การสื่อสาร เป็นสิ่งส าคัญท่ีจะต้องมีการพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีศักยภาพในการรองรับการเข้าสู่
อาเซียน 

แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. สนับสนุนงบประมาณปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้มีการติดตามอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  

    2. จัดกิจกรรมสร้างความอบอุ่นในครัวเรือน/หมู่บ้าน/ต าบลให้ห่างไกลยาเสพติด 
    3. จัดอบรมสร้างจิตส านึกให้กับเยาวชน/ประชาชน/กลุ่มเสี่ยงให้เข้ามารับรู้แก้ไขปัญหายาเสพติด
ร่วมกัน 
    4. ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
    5. สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

6. ช่วยเหลือ ฟื้นฟู ผู้ประสบภัยพิบัติ โดยทันที ตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นๆ 
     7. ประสานงานขอรับการช่วยเหลือ เยียวยา หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง 

8. จัดตั้งกองทุนภัยพิบัติ เพี่อช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบความเดือดร้อน 
9. จัดเวรยามดูแลหมู่บ้าน/ชุมชน ดูแลความปลอดภัยโดยจัดหาอาสาสมัครเข้าร่วมด าเนินการ                   

     10. สนับสนุนสายตรวจเวรยาม และให้มีการจัดเวรยามดูแลความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
11. ตั้งจุดตรวจเส้นทางจ าหน่ายยาเสพติด 
12. สนับสนุนเงินช่วยเหลือสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 

    13. การให้การสงเคราะห์โดยการซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ภายในต าบล 
    14. สนับสนุนกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ 
     15. จัดตั้งกลุ่มองค์กรดูแลผู้สูงอายุ/ผู้พิการที่บ้าน  
 
 



4. ด้านสาธารณสุข 
สาเหตุและปัญหา 
1. ปัญหาด้านสุขภาพของประชาชนส่วนใหญ่จะมีโรคประจ าตัว เนื่องจากอายุมากข้ึน โรคต่างๆ จะ

เกิดข้ึนซึ่งมีการสะสมในร่างกายการปฏิบัติตัวประจ าวันการรับประทานอาหารและจะแสดงอาการในช่วงอายุที่ไม่
มีภูมิต้านทาน 

2. ปัญหาการระบาดของโรคไข้เลือดออกในต าบล 
3. ปัญหาขาดแคลนสถานที่ออกก าลังกาย/การสนับสนุนให้มีการออกก าลังกาย 
4. ปัญหาการเกดิโรคระบาดต่างๆ ในพ้ืนที่ต าบล ซึ่งเป็นโรคใหม่ประชาชนรู้ไม่เท่าทันเหตุการณ์ 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. สนับสนุนกิจกรรมตรวจสุขภาพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอทุกปี 

     2. ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขกับประชาชนในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง (ประสานงานรพ.สต.ในพ้ืนที่ อบต. 
    คลองกระบือ) 

     3. ให้การสนับสนุนยาสามัญประจ าบ้าน 
4. จัดโครงการปูองกันและแก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกพ่นหมอกควัน และมอบทรายอะเบท  
    ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างสม่ าเสมอ 
5. ก่อสร้างลานกีฬาแบบหลังคาคลุมและจัดซื้อเครื่องออกก าลังกายตามความเหมาะสม 

     6. จัดกิจกรรมส่งเสริมกีฬาประเภทต่างๆ การออกก าลังกายให้กับประชาชนในพ้ืนที่ 
     7. สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์กีฬาให้กับหมู่บ้าน 
     8. จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาในชุมชน 

9. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้โรคระบาดต่างๆ ให้กับประชาชนรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
     10. ขอรับการสนับสนุนช่วยเหลือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

11. จัดบริการรถกู้ชีพ-กู้ภัย ให้บริการตลอดเวลา 24 ชั่วโมง 

5. ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
สาเหตุและปัญหา 
1. ปัญหาสินค้าอุปโภค บริโภคมีราคาแพง ค่าครองชีพสูง รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 
2. ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ า 
3. ปัญหาต้นทุนในการผลิตสินค้าเกษตรมีราคาสูง 
4. ปัญหาไม่มีน้ าท านา 
5. ปัญหาโรคระบาดต่าง ๆ ในนาข้าว เพลี้ยกระโดด/ศัตรูพืชในนาข้าว 
6. ดินเสื่อมสภาพเนื่องจากมีการท านาตลอดปี 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. จัดตั้ง/ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับราษฎรได้พัฒนาฝีมือและการรวมกลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์โดย  
อาศัยภูมิปัญญาชาวบ้านเพื่อท าธุรกิจขนาดย่อม  จัดหาตลาดกลางร้านค้าชุมชนศูนย์จ าหน่ายให้
เกษตรกรกลุ่มอาชีพ  น าสินค้ามาจ าหน่ายและพัฒนาเศรษฐกิจในทุกรูปแบบเพื่อสร้างให้ชุมชนเข้มแข็ง 

    2. รณรงค์ ให้ปลูกผักสวนครัวทุกหลังคาเรือน 
    3. จัดท าบัญชีครัวเรือน เพื่อรู้จักประมาณตนกับรายได้ที่รับ 
    4. สนับสนุนการด าเนินงานเศรษฐกิจพอเพียงในต าบล 
 
 
 



    5. ลดต้นทุนการผลิตพืชผลทางการเกษตรประเภทนั้นๆ เพื่อให้สอดรับกับความแปรปรวนทาง 

6. ด้านประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
สาเหตุและปัญหา 
1. ประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่น ได้รับความสนใจน้อยมาก  
แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดงานประเพณีในท้องถิ่นให้มีสืบทอดอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า 
ทุกปี ได้แก่ ลอยกระทง/ สงกรานต์/ท าบุญตักบาตรเทโว 

     2. จัดอบรมเข้าค่ายธรรมะเยาวชน/ประชาชน/ผู้สูงอายุในพ้ืนที่ 
     3. ฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมดั้งเดิมให้เยาวชนรุ่นหลงัได้รับรู้ และสรา้งจิตส านึกในการสืบทอดวฒันธรรมต่อไป 
     4.จัดกิจกรรมต่างๆที่เป็นการส่งเสริมทางด้านศาสนา/ประเพณีวัฒนธรรม/ส่งเสริมสถาบัน  

พระมหากษัตริย์เพื่อให้ทุกคนได้ตระหนักร่วมกันและอนุรักษ์สืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่ชนรุ่นหลัง
ต่อไป 

    5. ฟื้นฟู อบรม ทบทวนลูกเสือชาวบ้าน เพ่ือสร้างความรักสามัคคีในชุมชน  
7. ด้านการเมือง การปกครอง 
สาเหตุและปัญหา 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายในชีวิตประจ าวัน ท าให้การด ารงชีวิตความเป็นอยู่รู้
ไม่เท่าทันกันท าให้เสียเปรียบ เสียโอกาสในเรื่องต่างๆ 
2. ผู้น าชุมชนบางกลุ่มยังขาดความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ 
แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. จัดอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน 
2. จัดอบรมเพ่ิมศักยภาพผู้น าชุมชนทุกกลุ่มองค์กรในพ้ืนที่ต าบลคลองกระบือ 

 
 
 
 

 
 



บัญชีติดตามและประเมินผลโครงการ 
 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 256๕ ( ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565)  

 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

ยุทธศาสตร์ที่  1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  (ระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ) 
1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ท่าเรือเล็ก หมู่ที่  7 
 

279,200 
 

278,700 
 - - - กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
บางสระ-วัดสามแพรก หมู่ที่ 9 
 

289,000 288,500 
 - - - กองช่าง 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
นาตก-บ้านขุนถนน หมู่ที่ 3 
 

  362,000 361,500 
 - - - กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้าน
บางอิฐ หมู่ที่ 10 
 

473,000 473,000 
 - - - กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ราษฎร์อุทิศ 1 หมู่ที่ 12 
 
 

289,000 - - - -  
กองช่าง 



ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

6 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายริม
คลองสุขุม 2 หมู่ที่ 8 

289,000 288,500  
 
 

- - - กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
ลัดชฎา  หมู่ที่  11 
 

209,000 208,500 
 - - - กองช่าง 

8 โครงการขยายเขตน้ าประปา หมู่ที่ 4 ต่อจาก
ประปาหมู่บ้าน   หมู่ที ่ 3 
 

461,000 460,500 
 - - - กองช่าง 

9 โครงการขยายเขตน้ าประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 2 ต่อ
จากประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
 

434,000 433,500 
 - - - กองช่าง 

10 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 1 ต่อจาก
ประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 

148,800 148,300 
 - - - กองช่าง 

11 
 

โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 จาก
ประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  11 

462,000 461,500 
 - - - กองช่าง 

 

12 โครงการบุกเบิกถนนสายบ้านนายช่วง ลั่นซ้าย  
หมู่ที่  6 เชื่อมต่อถนนสายบ้านนางชม  หนูยิ่ง  
หมู่ที่ 12 

466,000 
โอนเพิ่ม 11,000 

474,000 
 - - - กองช่าง 

13 โครงการบุกเบิกถนนสายข้างสายตรวจต าบล
คลองกระบือ หมู่ที่ 13 
 

162,000 - - 
 

- -  
 

กองช่าง 



ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

14 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุก ภายในต าบล
คลองกระบือ หมู่ที่ 1,3,4,5,6,8,11,12 

 

        498,000 498,000 
 - - - กองช่าง 

15 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต. คลองกระบือ หมู่ที่  6 
 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
498,000 

497,500 
 - - - กองช่าง 

16 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 12 โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
320,000 

319,500  - - - กองช่าง 

รวม 16  โครงการ 5,651,000 

 

5,191,500 - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน 
ด าเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกสาย
เสม็ดเอน – บางคุระ 

14,900,000 
เงินอุดหนุน 

14,900,000  - - - แขวงทางหลวง
ชนบท 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
บางสระ – เกาะรุ้ง 

5,100,000 
เงินอุดหนุน 

5,100,000 
 - - - อบจ. 

นครศรีธรรมราช 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
นาตีน –วัดบ้านงาม หมู่ที่  2 

2,170,000 
เงินอุดหนุน 

2,170,000 
 - - - อบจ.

นครศรีธรรมราช 

รวม 3   โครงการ 22,170,000 22,170,000 - - - - - 

 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
     2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 
 

โครงการส่งเสริมการท าน้ ามันมะพร้าวสกัดเย็น 30,000 
 

23,237  - - - ส านักปลัด 

2 โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นแพทย์แผนไทย
การท าลูกประคบ 
 

30,000 29,817 
 - - - ส านักปลัด 

รวม 2  โครงการ 60,000 53,054 - - - - - 
 



ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อ าเภอ
ปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

30,000 - - - -  
ส านักปลัด/ 

ที่ท าการปกครอง
อ.ปากพนัง 

2 โครงการปูองกันบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนที่เกิดจากสาธารณภัยต่างๆ และภัยอ่ืนๆ  
 

30,000 
โอนเพิ่ม 

50,000 

73,300  -  - ส านักปลัด 

3 โครงการรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลต่างๆ 
 

50,000 24,600 
 - - - ส านักปลัด 

4 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 100,000 - - -  - ส านักปลัด 

5 โครงการรักและห่วงใยสวมหมวกนิรภัยให้น้อง 20,000 20,000  -  - ส านักปลัด 

รวม ๕  โครงการ 280,000 117,900 - - - - - 
 
 
 
 
 
 



3.2  แผนงานการศึกษา 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จา่ยการบริหารการศึกษา
(ค่าอาหารกลางวนั)  ศูนย์พฒันาเด็กเล็กสงักัด อบต. 
คลองกระบือ 
 

427,035 405,426 
 - - - กองการศึกษา 

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการสอน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ  
 

141,100 
โอนเพิ่ม 11,000 

153,000 
 - - - กองการศึกษา 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
 

34,400 32,250  -  - กองการศึกษา 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าเครื่องแบบนักเรียน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
 

24,000 22,500 
 - - - กองการศึกษา 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าหนังสือเรียน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
 
 

16,000 15,000 
 - - - กองการศึกษา 



ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอุปกรณ์การเรียน)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ 
 

16,000 15,000 
 - - - กองการศึกษา 

7 โครงการค่าอาหารเสริม (นม) 
 

614,860 296,847.20 
 - - - กองการศึกษา 

8 โครงการศึกษาเรียนรู้นอกสถานที่ 50,000 - - -  - กองการศึกษา 

9 โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียน
สังกัด สพฐ.ในเขตพ้ืนที่ต าบลคลองกระบือ 
 

925,000 886,358 
 - - - กองการศึกษา 

รวม 9  โครงการ 2,259,395 1,826,381.20 - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3.3  แผนงานสาธารณสุข 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้า 
ลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
  

40,000 
โอนเพิ่ม 5,000 

44,864  - - - ส านักปลัด 

2 โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียน
สัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอ เจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี 
 

10,000 - - -  - ส านักปลัด 

3 โครงการอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
(หมู่ท่ี 1 – 13) หมู่บ้านละ 20,000 บาท 
 

260,000 240,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    - - - ส านักปลัด 

รวม 3  โครงการ 315,000                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            284,864 - - - - - 
 
 
 
 



 
3.4  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาสร้างสุขภาพต่อต้านยาเสพติด 
ประจ าต าบล  " สร้างสุขเกมส์ "  
 

200,000 - - -  - กองการศึกษา 

2 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับ
หน่วยงานอื่น ๆ  
 

20,000 - - -  - กองการศึกษา 

3 โครงการจัดกิจกรรมแห่หมฺ รับงานเดือนสิบ 3,000 3,000  - - - กองการศึกษา/ 
ที่ท าการปกครอง

อ.ปากพนัง 
4 โครงการจัดงานประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

ประจ าปี 2564 อ าเภอปากพนัง  จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

13,000 13,000  - - - กองการศึกษา/ 
ที่ท าการปกครอง

อ.ปากพนัง 

5 โครงการหล่อเทียนสมโภชเทียนพรรษาและอนุรักษ์
ประเพณีพื้นบ้านประจ าถิ่น 
 

40,000 

โอนเพิ่ม 10,000 

50,000  - - - กองการศึกษา 

รวม 5  โครงการ 286,000 66,000 - - - - - 
 
 
 



3.5 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการเพิ่มศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน 
 

20,000 - - -  - ส านักปลัด 

รวม 1  โครงการ 20,000 - - - - -  
 
3.6  แผนงานงบกลาง 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 

10,072,440 9,012,900 
 - - - ส านักปลัด 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ 
 

5,611,200 5,189,800 
 - - - ส านักปลัด 

3 เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส์ 
 

120,000 67,500 
 - - - ส านักปลัด 

4 สนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ อบต.คลองกระบือ 

120,000 120,000 
 - - - ส านักปลัด/ 

กองทุน สปสช. 
5 สมทบกองทุนประกันสังคม 

 
41,916 

โอนเพิ่ม 41,000 
62,280 

 - - - ส านักปลัด 

6 สมทบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

378,560 378,560  - - - ส านักปลัด 

รวม 6  โครงการ 16,385,116 14,831,040 - - - -  



3.7  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุและสถาบันครอบครัว 
 

150,000 - - -  - ส านักปลัด 

2 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

30,000 - - -  - ส านักปลัด 

3 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

60,000 

60,000  - - - ส านักปลัด/ 
ที่ท าการปกครอง
อ.ปากพนัง 

รวม 3  โครงการ 240,000 60,000 - - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาด้านการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
 

950,000 500,039.40  - - - ส านักปลัด 

2 โครงการงานรัฐพิธีและพระราชพิธีกิจกรรมส าคัญ
ทางศาสนา ฯลฯ 
 

40,000 - - -  - ส านักปลัด 

3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบในการปฏิบัติงาน 
 

25,000 - - -  - 
ส านักปลัด 

4 โครงการเพิ่มศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากร อบต.คลองกระบือ คณะผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
 

100,000 99,186  - - - ส านักปลัด 

5 โครงการจ้างที่ปรึกษาเพ่ือศึกษา วิจัยประเมินผล
หรือพัฒนาระบบต่างๆ ซึ่งมิใช่เพ่ือการจัดหาหรือ
ปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดินและ/หรือสิ่งก่อสร้าง 
 

25,000 
 

 

25,000  - - - ส านักปลัด 
 

6 โครงการวันท้องถิ่นไทย 30,000 - - -  - ส านักปลัด 
 



ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

7 โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมคณะผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. ผู้น าชุมชน พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 
 

30,000 - - -  - ส านักปลัด 
 

8 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับ
อ าเภอ 
 

20,000 20,000 
 - - - ส านักปลัด/ 

ที่ท าการปกครอง
อ.ปากพนัง 

9 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระ
บรมราชินี 
 

5,000 
 

- - -  - ส านักปลัด/ 
ที่ท าการปกครอง

อ.ปากพนัง 

10 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

5,000 5,000 
 - - - ส านักปลัด 

ที่ท าการปกครอง
อ.ปากพนัง 

11 โครงการฝึกอบรมกรรมการประจ าหน่วยเลือกตั้ง  
(เพ่ือจัดฝึกอบรมคณะกรรมการประจ าหน่วย
เลือกตั้ง) 
 

50,000 36,000 
 - - - ส านักปลัด 

 

12 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการประชาคม
ท้องถิ่น 
 
 

25,000 2,232 
 - - - ส านักปลัด 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

13 โครงการจัดงานรัฐพิธีถวายบังคมพระบรมรูป
พระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า
เจ้าอยู่หัว (พระปิยะมหาราชเจ้า)  

4,000 
 

 

- - -  - ส านักปลัด 
ที่ท าการปกครอง 

อ.ปากพนัง 
 

14 โครงการจัดพิธีบ าเพ็ญกุศลและกิจกรรมน้อมร าลึก
เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร  
 

4,000 - - -  - ส านักปลัด 
ที่ท าการปกครอง 

อ.ปากพนัง 

15 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง 
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพัน
ปีหลวง  
 

5,000 - - -  - ส านักปลัด 
ที่ท าการปกครอง 

อ.ปากพนัง 

รวม 1๕  โครงการ 1,318,000 687,457.40 - - - -  

 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1   แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 โครงการปากพนังสะอาด อ าเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
 

30,000 - - - -  
ส านักปลัด/ 

ที่ท าการปกครอง 
อ.ปากพนัง 

รวม 1  โครงการ 30,000 - - - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการที ่
แล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที ่
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จ านวนโครงการที่
มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 17 89.47 - - - - 2 10.52 - - 19 
2.ด้านด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการลงทุน พาณิชย 
กรรม และการท่องเที่ยว 

2 100.00 - - - - - - - - 2 

3.ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 23 71.87 - - 8 25.00 1 3.12 - - 32 
4.ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 7 46.66 - - 8 53.33 - - - - 15 
5.ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
  และสิ่งแวดล้อม 

- - - - - - 1 100.00 - - 1 

รวม 49 74.01 1 2.04 16 32.65 4 8.16 - - 69 
 

สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

โครงการ 
เงินอุดหนุน 

การเบิกจ่าย 
เงินอุดหนุน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 14 5,191,500 3 22,170,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ ส่งเสรมิการลงทุน พาณชิยกรรมและการท่องเที่ยว 2 53,054   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นส่งเสรมิคุณภาพชีวิต  23 17,186,185.20   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 7 687,457.40   

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - -   

รวม 46 23,118,196.60 3 22,170,000 

รวมโครงการทั้งสิ้น 49  โครงการ 



บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ได้ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

 ( ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ   อ าเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. ประเภท  ครุภัณฑ์ส านักงาน 
    1.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1  เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 1 ตัว 2,500 2,500  - - - ส านักปลัด 

2 เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูงไร้สาย จ านวน 1 เครื่อง 5,000 - - -  - ส านักปลัด 

3 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 4 ตู้ 23,600 - - -  - ส านักปลัด 

4 โต๊ะท างานเหล็ก จ านวน 2 ตัว 12,000 12,000  - - - ส านักปลัด 

5 โต๊ะส าหรับผู้บริหาร จ านวน 1 ตัว 10,000 10,000  - - - ส านักปลัด 

6 โพเดียม จ านวน 2 ตัว 6,000 6,000  - - - ส านักปลัด 

7 เก้าอ้ีผู้บริหาร  จ านวน   1   ตัว 5,900 
โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

5,900  - - - ส านักปลัด 

8 ชุดรับแขกโซฟา   จ านวน   1   ชุด 6,900 
โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

6,900  - - - ส านักปลัด 

 



 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

9 เครื่องสแกนเนอร์ส าหรับเก็บเอกสารระดับศูนย์
บริหาร 

27,000 
โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

25,000  - - - ส านักปลัด 

10 ตู้เหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก  จ านวน  5 ตู ้ 34,500 - - -  - กองคลัง 

11 เครื่องพิมพ์เลเชอร์หรือ LED สี ชนิด Network 
แบบที่ 1 

10,000 
โอนตั้งจ่ายรายการใหม ่

10,000  - - - กองคลัง 

รวม 11  โครงการ 142,500 78,300 - - - -  
 
 
 

2. ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ 
      2.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 
 

เครื่องเสียงเคลื่อนที่แบบลากจูง จ านวน 1 เครื่อง 10,000 10,000  - - - ส านักปลัด 

รวม 1  โครงการ 10,000 10,000 - - - -  
 
 
 
 
 
 
 



 

3. ประเภทครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 
      3.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป   
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 
 

ถังต้มน้ าร้อนไฟฟูา จ านวน  1  เครื่อง 8,000 7,800  - - - ส านักปลัด 

รวม 1  โครงการ 8,000 7,800 - - - -  

 
 
4. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
      4.1  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 
 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 
2 * (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
จ านวน 1 เครื่อง 
 

30,000 30,000  - - - ส านักปลัด 

2 เครื่องพิมพ์เลเซอร์หรือ LED ขาวด า (18 หน้า/
นาที) จ านวน 1 เครื่อง 
 

2,600 2,600  - - - ส านักปลัด 

รวม 2  โครงการ 32,600 32,600 - - - -  
 



 

5. ประเภทครุภัณฑ์เกษตร 
      1.1  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 เลื่อยโซ่ยนต์ จ านวน 1 เครื่อง 45,000 45,000  - - - ส านักปลัด 

รวม 1  โครงการ 45,000 45,000 - - - - - 
 
 
 

6. ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ 
      1.1  แผนงานการศึกษา  
       

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 
2* (จอขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) จ านวน 1 
เครื่อง 
 

30,000 30,000  - - - กองการศึกษา 

รวม 1  โครงการ 30,000 30,000 - - - - - 
 
 
 
 
 



 
7. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 
      1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
  

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 เก้าอ้ีส านักงาน  จ านวน  3  ตัว 7,500 
โอนเพิ่ม 2,700 

10,200  - - - กองช่าง 

2 โต๊ะท างานเหล็ก จ านวน  2  ตัว 12,000 
โอนเพิ่ม 3,360 

15,360  - - - กองช่าง 

รวม 2  โครงการ 25,560 25,560 - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 - 2565 (ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

 ( ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 2565 ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ   อ าเภอปากพนัง   จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
1. ประเภทครุภัณฑ์การเกษตร 

1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
 

ล าดับ
ที ่

โครงการ /กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

หน่วยงาน
ด าเนินการ 

1 รถฟาร์มแทรกเตอร์ ชนิดขับเคลื่อน 4 ล้อ ขนาดไม่
น้อยกว่า 50 แรงม้า พร้อมอุปกรณ์ต่อพ่วง   
จ านวน  1  คัน 
 

1,500,000 
กันเงิน 

- -  - - กองช่าง 

รวม 1  โครงการ 1,500,000 - - - - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 
3.1  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับ
การน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้คะแนน
ตามแบบท่ีกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น) มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
20 17.52 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.88 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      60 52.39 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  (5) 4.25 
 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5) 4.25 
 3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (sustainable Development Goals:SDGs)  (5) 4.50 
 3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.50 
 3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.13 
 3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   (5) 4.25 
 3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.63 
 3.8 กลยุทธ์        (5) 4.25 
 3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       (5) 4.38 
 3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       (5) 4.50 
 3.11 แผนงาน       (5) 4.25 
 3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       (5) 4.50 

รวมคะแนน  100 86.79 
 
   
 
 

 

 

 

 



  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ ากว่าร้อยละ 80 ก็
ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง  
            แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมลู
พื้นฐานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลคลองกระบือ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปาุไม้ ฯลฯ  
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมืองการปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

    20 
    (๕) 

17.52 
4.63 

๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม      ยาเสพติด การสงัคมสงเคราะห์ ฯลฯ  
๔) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่นการนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ  
 

    (๕) 4.13 

๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ  
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง  
การปศุสตัว์ การบริการ  การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ  
 

    (๕) 4.38 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ 
การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า  
ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรบัประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming)  
 

    (๕) 4.38 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และ 
ศักยภาพ 
 
 
 

(๑) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรข์ององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองกระบือ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ  SDGs (Bottom-up/Top-down) 
 

    ๒๐ 
    (5) 

16.88 
4.38 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ดา้นแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ  
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น 
 

    (5) 4.00 

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 
 

    (5) 4.25 

(๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand ( Demand Analysis) /Global Demand 
และ Trend Analysis  หรืออื่นๆ  
 

    (5) 4.25 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ีสอดคล้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

     ๖๐ 
    (5) 

52.39 
4.25 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับท่ี 13 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

     (๕) 4.25 

3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals:SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

     (5) 4.50 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

     (๕) 4.50 

 

 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าข้ึนแบบมสี่วนร่วม
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 
 

     (๕) 4.13 

3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะหส์อดคล้องกับสภาพท่ัวไปและข้อมูล
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับสภาพ
พื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตรท์ี่สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ท่ีก าหนด
ไว ้

     (๕) 4.25 

3.7 วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้
เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

     (๕) 4.63 

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทางวิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่ งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดง
ให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น
จากประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเราก าลังท าอะไรแล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 
 

     (๕) 4.25 

3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจนโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
เปูาประสงค์ใด จะท าสิ่งใด เปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 
 

     (๕) 4.38 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพื้นที่จริง คืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จ
ได้ 

     (๕) 4.50 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
การวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการจัดท า
งบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ แผนงานจะ
แสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร 
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่  
 

     (๕) 4.25 

 

 

 

 



ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.12  ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  หรือฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกัน
อย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 
 

      (๕) 4.50 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 86.79 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.2 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่น
กับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้นๆ เป็นการให้
คะแนนตามท่ีแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (ด าเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเท่านั้น มี
รายละเอียดประกอบด้วย 

     ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.13 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.26 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.01 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา  5 4.63 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน   ประกอบด้วย 30 27.27 
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.63 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคลอ้งกับโครงการ 5 4.63 
 5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง  
5 4.50 

 5.4 มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.63 
 5.5  มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะไดร้ับ  
5 4.50 

 5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้ 5 4.38 
6 โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 31.26 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ภาพรวม 
5 4.63 

 6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

5 4.50 

 6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

5 4.50 

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 4.25 
 6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประเพณี และภมูิปัญญาท้องถิ่น  
5 4.25 

 6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

5 4.63 

 6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจดัการน้ า 

5 4.50 

รวมคะแนน  100 90.56 
  
 



แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 
 

1) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การ
พัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค  
Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ 
เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

10 
(๕) 

9.13 
4.63 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนคิ Trend หรือน า
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Globle Demand หรืออื่น  ๆมา
เช่ือมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(๕) 4.50 

2. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปรมิาณ 
 

(1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่
และอ านาจหน้าที่ได้ก าหนดไว้ 
 

10 
(๕) 

9.26 
4.63 

 ๒)การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 
ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(๕) 4.63 

3. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 
 

(1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัด
ว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่  ตรงต่อความต้องการของประชาชนและ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การด าเนินการต่าง 
ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่  ซึ่ ง เป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

 
 

10 
(๕) 

9.01 
4.38 



  ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
 (2) การก าหนดและการวิเคราะห์ วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่

กระทบ ( Impact)  โครงการที่ด า เนินการในเ ชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัด
ความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของ
ข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 
 

(๕) 4.63 

๔ .  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์   ก ล ยุ ท ธ์
แผนงานการพัฒนา 
 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand Analysis)/ Global Demand/Trendหลักการบูรณา
การ (Integration Demanf/Trend หลักการบูรณาการ 
(Integraion) หรืออื่นๆ โดยน าไปจัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม  
2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจดัท าโครงการ กิจกรรม ครุภณัฑ์ 
วัสดุในการจดัท าบริหารสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 
 

     (๕) 4.63 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
1) ”โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะ
ท าน้ันจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 

     30 
     (๕) 

27.27 
4.63 

5 . โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ต า ม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
5 .2  ก าหนดวั ต ถุ ป ร ะส งค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 
  

     (๕) 4.63 

5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เ ปู า ห ม า ย ต้ อ ง ชั ด เ จ น   ส า ม า ร ถ ร ะ บุ จ า น ว น เ ท่ า ใ ด  
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  พื้นที่
ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  
ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ก็ให้ระบุว่ากลุ่มเปูาหมายหลัก กลุ่มเปูาหมายรองหรือ
กลุ่มเปูาหมายเดียวกัน เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะ
น าไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

     (๕) 4.50 

 



  ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
5.4 โครงการมีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราราถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณการราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักการราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความเหลื่อมล้ าในการ
พัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (๕) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 
 

     (๕) 4.63 

5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด(KPI) 
และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดวัดผลงาน (Key Performance 
Indicator:KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) 
ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจการก าหนดร้อยละ การ
ก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ไดร้ับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวดัที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ด าเนินการใหเ้กิดผลส าเรจ็อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับ
อย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่ง
โครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 
 

     (๕) 4.50 

5 . 6  ผ ล ที่ ค า ด ว่ า จ ะ ไ ด้ รั บ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึ่งถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดบัความส าเรจ็ได ้(๓) ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินการ
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
(๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้ 
 

     (๕) 4.38 

6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี
6.1  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม 
 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 
 

35 
(๕) 

31.26 
4.63 



  ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว้  
 

     (๕) 4.50 

6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายดา้นการ
บริหารจดัการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงประมาณรายจ่ายประจ าปี 
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

     (๕) 4.50 

6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

     (๕) 4.25 

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ด้านการศึกษา ศลิปะ ศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

     (๕) 4.25 

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่น าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายเกีย่วกับ
ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

     (๕) 4.63 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการ
น้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน า เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารวมถึง
น้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 
 

     (๕) 4.50 

รวม 20 หลักเกณฑ์/ ตัวชี้วัด 100 90.56 
 
 
 



สรุปผล 
แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการพัฒนา อบต.คลองกระบือ 

รอบการด าเนินงานเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน  2565  (ปีงบประมาณ 2565) 
 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ  ได้จัดท าแบบสอบถามส ารวจความพึงพอใจผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ รอบการด าเนินงานเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน  2565  
(ปีงบประมาณ 2565)  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานของ อบต.คลองกระบือ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ที่ผ่านมาและสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานให้เป็นไปโดยบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ บัดนี้  ได้ด าเนินการประเมินผลแบบส ารวจความพึงพอใจ
จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อย   จ านวน  180  ฉบับ   ปรากฏผลเป็นดังนี้ 

ตอนที่  1  ข้อมูลเพื่อการวางแผนพัฒนา 
1. ที่อยู่ปัจจุบัน  หมู่ที่   ๑ – ๑๓ 
2. ปัญหาส าคัญ/เร่งด่วนที่สุดในพื้นที่ของท่านคือปัญหาใด โปรดอธิบาย 

หมู่ที่ 1 ไฟฟูาแสงสว่างตามถนน ตรอก ซอย ความสว่างไม่เพียงพอ และขอให้ขยายไหล่ทางทางเข้าวัดบ้านงาม 

หมู่ที่ 1  ถนนทางหมอนจากหน้าบ้านหนูเคลื่อน เพชรแก้ว ไปถึงปุาช้าเก่า วัดบ้านงาม 

หมู่ที่ 1  อยากให้มีถนนเส้นริมคลองนาโพธิ์ ,น้ าประปาไม่มีใช้ ปัญหาผักตบตามล าคลอง 

หมู่ที่ 1 อยากให้มีกระจกมองทางสี่แยกของถนน ทางเข้าวัดบ้านงาม 

หมู่ที่ 1 ถนนคู่ขนานริมคลองนาโพธิ์เป็นหลุมบ่อ 

หมู่ที่ 2 ปัญหาถนนหลังบ้านนายรอด มาศสิน เนื่องจากถนนเป็นหลุมไม่มีลูกหินมีบ้านเรือนประมาณ 8 
ครัวเรือน 

หมู่ที่ 3 ขอทางสาธารณะ หมู่ที่ 3 ถนนนาโพธิ์ไม่มีทางเข้าออก 

หมู่ที่ 3 ถนนสายนาโพธิ์และถนนสายนาตก ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อโคลนรถวิ่งล าบาก  

หมู่ที่ 3 ถนนหลายจุดต้นไม้ขึ้นถึงถนน รถยนต์สัญจรล าบาก (ถนนนาตก) 

หมู่ที่ 4 ปัญหาน้ าประปาหมู่บ้านถ้ามีปัญหาควรต่อประปาส่วนภูมิภาค 

หมู่ที่ 5 ขอให้ยกระดับถนนต่ าเป็นบางช่วง และถนนคอนกรีตพัง 

หมู่ที่ 5 ขอให้ถมถนนสายลุงจาย และถนนพุทธรักษ์และปัญหายาเสพติด 

หมู่ที่ 6 ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อการเดินทางล าบากและเห็นควรปรับภูมิทัศน์ข้างถนนในหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 6 ถนนสายนางชม หนูยิ่ง, ถนนสายนายช่วง  ลั่นซ้าย,และหน้าบ้านนางช้อย บุญสุข  เป็นหลุมเป็นบ่อ 

หมู่ที่ 7  ขอให้ยกระดับถนนของหมู่บ้านที่ต่ าเนื่องจากเสี่ยงจากการน้ าท่วม เช่น ถนนสายบ้านนางระบาย –  

โรงขนมจีนเก่าให้สูงขึ้นและมีไฟฟูาส่องสว่างตามถนนซอยต่างๆ และถนนสายท่าเรือพาย 

หมู่ที่ 7 ขอให้ยกระดับถนนในซอยบ้านครูอารีย์ นพรัตน์ เนื่องจากมีน้ าท่วมขังตลอด 

หมู่ที่ 8 ไฟฟูาส่องทางหลอดไฟขาดคุณภาพ ปัญหาถนนสายริมคลองลัด ริมคลองหัวไทร ปัญหาไฟส่องทาง 

หมู่ที่ 8 ปัญหาถนนคอนกรีตต่ าน้ าท่วมขังสายริมคลองสุขุม 1 และถนนเป็นหลุมเป็นบ่อฝนตกสัญจรล าบาก 

 



หมู่ที่ 8  อยากให้มีไฟฟูาตามหัวเสาตลอดสายในหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 9 ปัญหาน้ าท่วมขัง น้ าระบายไม่ได้ ต้องการฝั่งท่อระบายน้ าสู่ล าคลอง และขอให้แก้ไขปัญหายาเสพติด 

ตอนที่ 2 ขอให้ท่านให้คะแนนภาพลักษณ์ของ อบต.คลองกระบือในประเด็นต่างๆ 
(ระดับคะแนน 5= เห็นด้วยที่สุด  4= เห็นด้วยมาก 3= เห็นด้วยน้อย 2= เห็นด้วยน้อยที่สุด 1= ไม่มีความเห็น) 
 

อบต.คลองกระบือในความคิดเห็นท่านเป็นอย่างไร 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 91 คน 

50.56 
64 คน 
35.56 

18 คน 
10.00 

4 คน 
2.22 

3 คน 
1.67 

2. โปร่งใสและมีช่องทางให้ตรวจสอบการท างาน 89 คน 
49.44 

62 คน 
34.44 

21 คน 
11.67 

5 คน 
2.78 

3 คน 
1.67 

3. ท างานเชิงรุกและแก้ไขปัญหาทั้งระบบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่
ยั่งยืน 

90 คน 
50.00 

68 คน 
37.78 

16 คน 
8.89 

6 คน 
3.33 

- 

4. โครงการพัฒนาสอดคล้องกับปัญหา/ความต้องการของประชาชน 81 คน 
45.00 

70 คน 
38.89 

28 คน 
15.56 

1 คน 
0.56 

- 

5. มีการริเริ่มโครงการใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 88 คน 
48.89 

68 คน 
37.78 

19 คน 
10.56 

4 คน 
2.22 

1 คน 
0.56 

6. โครงการพัฒนาคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีใช้ 81 คน 
45.00 

80 คน 
44.44 

13 คน 
7.22 

4 คน 
2.22 

2 คน 
1.11 

ตอนที่  3  ผลการด าเนินโครงการพัฒนา  
( 5 = พอใจที่สุด  4 = พอใจมาก  ๓ = พอใจน้อย  2 = พอใจน้อยที่สุด  ๑ = ควรปรับปรุง )  
 

อบต.คลองกระบือในความคิดเห็นท่านเป็นอย่างไร 
คะแนน 

5 4 3 2 1 
1. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 81 คน 

45.00 
80 คน 
44.44 

12 คน 
6.67 

4 คน 
2.22 

3 คน 
1.67 

2. ส่งเสริมการกีฬา 63 คน 
35.00 

79 คน   
43.89 

28 คน 
15.56 

8 คน 
4.44 

2 คน 
1.11 

3. ส่งเสริมอาชีพ รายได้ การมีงานท า 66 คน 
36.67 

77 คน 
42.78 

29 คน 
16.11 

5 คน 
2.78 

3 คน 
1.67 

4. พัฒนาด้านสาธารณสุข  84 คน  
46.67 

77 คน 
42.78 

16 คน 
8.89 

3 คน 
1.67 

- 

5. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 77 คน 
42.78 

72 คน 
40.00 

27 คน 
15.00 

4 คน 
2.22 

- 

6. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 87 คน 
48.33 

69 คน 
38.33 

17 คน 
9.44 

5 คน 
2.78 

2 คน 
1.11 

7. พัฒนาแหล่งน้ า ขุดลอกคูคลอง ธนาคารน้ าใต้ดิน ระบบประปา      72 คน 
40.00 

66 คน 
36.67 

39 คน 
21.67 

1 คน 
0.56 

2 คน 
1.11 

8. พัฒนาเส้นทางคมนาคม ถนน สะพาน ฯลฯ 89 คน 
49.44 

65 คน 
36.11 

24 คน 
13.33 

2 คน 
1.11 

 

9. การจัดการขยะมูลฝอย การจัดการของเสียอันตราย 80 คน 
44.44 

61 คน  
33.89 

31 คน 
17.22 

8 คน 
4.44 

- 

 

 



ตอนที่ 4 ปัญหาข้อเสนอแนะ/ท่านต้องการให้อบต.พัฒนาพืน้ที่ของท่านหรือพัฒนาในภาพรวมของต าบลอย่างไรบา้ง  

1. ขอให้ปรับปรุงถนนสายนาโพธิ์ทั้งสายโดยเร่งด่วนเนื่องจากชาวบ้านล าบาก เป็นโคลนตลอดสายรถวิ่งล าบาก
มาก ล าบากสุดทั้งต าบล 

2. ขอให้ด าเนินการท าถนนสายนาตกเพ่ือไปชนกับสายถนนบ้านพี่สาวใหญ่ (หมูท่ี่ 3) 

3. ขอให้ลอกคลองเนื่องจากมีผักตบมากในแม่น้ า (หมู่ท่ี 3) และคลองสุขุมกับเกาะรุ้งในล าคลองมีขยะผักตบมาก 

4. ให้พัฒนาปัจจัยพื้นฐาน น้ าประปา ไฟฟูา ถนนและส่งเสริมตลาดเพื่อการเกษตร 

5. จัดให้มีถังขยะชุมชนทุกครัวเรือน แนวถนนทางหลวงชนบทหมายเลข 4089 และถนนแนวบ้านตรงบน
สายใน 

6. อยากให้ติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยให้กับชาวบ้าน 

7. ขอให้ส่งเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมช่องทางท ามาหากิน 

8. ขอให้รณรงค์ปัญหายาเสพติดเนื่องจากเป็นปัญหาส าคัญมาก 

9. ขอให้พัฒนาเรื่องน้ าใช้ให้แก่ประชาชนให้ยั่งยืน 

10. ขอให้พัฒนาถนนที่มีคนสัญจรน้อยอาจไม่คุ้มกับงบประมาณที่ใช้ไปแต่ล าบากในการเดินทางเข้าออก 

11. ภาพรวม อบต.ใช้ได้ แต่เจ้าหน้าที่บางคนอย่าท างานแบบเช้าชามเย็นชาม 

12. การเก็บขยะมูลฝอยช้าเกินไปท าให้มีกลิ่นเหม็น 

13. ต้องการให้ อบต.มีส่วนร่วมในการให้เบาะแสรับฟังให้ข้อมูลยาเสพติด 

14. อยากให้ อบต.ติดตั้งกระจกมองทางสี่แยกเพราะเกิดอุบัติเหตุบ่อย 

 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๔ 
ข้อเสนอแนะ 

  
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองกระบือ   

 จากการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง   
กระบือ   เมื่อวันที่   ๗   พฤศจิกายน   2565   มติที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะไว้ดังนี้ 

1. โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละด้านมีจ านวนมากโดยไม่ได้ค านึงศักยภาพ
และรายได้ของท้องถิ่นและเงินงบประมาณท่ีจะใช้ในการพัฒนาและปัญหาความต้องการของประชาชน
มีมากแต่ไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 

2. การจัดสรรงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปีที่วางไว้และด้วยข้อจ ากัดของ
งบประมาณท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความส าเร็จของ
โครงการจึงเกิดขึ้นน้อย 

3. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีจ านวนจ ากัดและล่าช้าท าให้เป็นข้อจ ากัดในการด าเนินกิจกรรม
การพัฒนาหมู่บ้านในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

4. ขอให้ติดตั้งกล้องวงจรปิดภายในต าบลเพื่อความปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน 

5. จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ท าให้การจัด
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ลดน้อยลง 

6. เห็นควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการซึ่งจะ
ช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

7. การก่อสร้างถนนบางสายประชาชนใช้ประโยชน์น้อยเห็นควรก่อสร้างถนนสายที่เป็นประโยชน์แก่
ประชาชน 
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