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คํานํา 
 

 การจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป    มีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  นําไปใช
เปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน พัฒนากําลังคนใหสามารถดําเนินการตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลไดสําเร็จตามวัตถุประสงค และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  สามารถ
คาดคะเนไดวาในอนาคตในชวงระยะเวลา  ๓  ปขางหนา   จะมีการใชอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ตําแหนงใด  จํานวนเทาใด    จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล   อีกทั้ง 
เปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ  ๔๐   ของงบประมาณรายจาย
ประจําปไดอีกดวย 
 ที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ        ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง    ๓   ป       ใน
รอบปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗   ซึ่งขณะน้ีใกลครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
ดังกลาวแลว และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดทําแผนอัตรากําลังในรอบปงบประมาณถัดไป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)   และเพ่ือใหสามารถจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ไดอยางถูกตอง  องคการ
บริหารสวนตําบลคลองกระบือจึงไดจัดทําแผนฯ ขึ้น  โดยอาศัยคูมือการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)  ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช    ซึ่ง
จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
ไดอยางถูกตองตอไป 
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สารบญั 
                                     
 เรื่อง                    หนา 
๑. หลักการและเหตุผล      ๑ 
๒. วัตถุประสงค     ๒ 



๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป      ๒ 
๔. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน    ๓ 
๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล    ๖ 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ     ๙ 
๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง    ๙ 
๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ   ๑๐   
๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน     ๑๓ 
๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป    ๑๕ 
๑๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล      ๑๙ 
๑๒. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล     ๑๙ 
 

ภาคผนวก 
 
 - คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลงั  ๓  ป 
 - ประกาศโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
 - กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ของพนักงานสวนตําบล (ป ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗) 
 - กรอบอัตรากําลัง ๔ ป ของพนักงานจาง (ป ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) 
 - บัญชีสรุปคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 
 - คําสั่งจัดคนลงสูตําแหนงที่กําหนดในแผนอัตรากําลังใหม 
 - บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขทีตํ่าแหนงในสวนราชการ 
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๑๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล      ๑๙ 
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การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
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 แผนอัตรากําลงั  ๓  ป  คือ  แผนอัตรากําลังที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จัดทําขึ้นเพ่ือเปนกรอบ
ในการกําหนดตําแหนง  ใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  และลูกจาง  โดยคาดคะเนวาจะมีการ
ใชอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  เพ่ือใหสอดคลอง
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงและเปนการกําหนดทิศทางและ
เปาหมายในการพัฒนาขาราชการ  พนักงานสวนทองถิ่น  และลูกจาง  
 ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  มีเน้ือหาสาระที่เกี่ยวของกับระเบียบ  กฎหมาย  ที่ทําใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  มีความจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ขึ้น  ดังตอไปน้ี 
 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด)  กําหนด

๑.  หลกัการและเหตุผล 



ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด  
ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ  
ตลอดจนกระทั่งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล ทีจ่ะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหาร
สวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กําหนด 
 ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)   ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด 
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ
หนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 
จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
 ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง  ๓  ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ขึ้น 
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 ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ         มีโครงสรางการแบงงาน  และ
ระบบงานที่เหมาะสม  ไมซ้ําซอน 
 ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ        มีการกําหนดตําแหนง     การจัด
อัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล         ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 ๒๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง   การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลคลองกระบือ   
 ๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ      สามารถวางแผนอัตรากําลัง      ในการ
บรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล   และลูกจาง     เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เกิด
ประโยชนตอประชาชน   เกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่   มปีระสิทธิภาพ   มีความคุมคา  สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   และมีการลดภารกิจและยุบเลกิหนวยงานที่ไมจําเปน       การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 ๒.๖  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
 
 

 
 

 

๒.  วตัถุประสงค์ 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทาํแผนอตัรากาํลงั ๓ ปี 



การจัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป (ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) ขององคการ
บริหารสวนตําบลคลองกระบือ  มีเน้ือหาสาระครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปน้ี 
 ๓.๑  วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ    ขององคการบริหารสวนตําบลคลอง
กระบือ   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล   พ.ศ. ๒๕๓๗    แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 
๕   พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบล   นโยบายของรัฐบาล   นโยบายผูบริหาร   และ
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
 ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงาน     เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
-๓- 

 

 ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ   จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน
ตาง ๆ  
 ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ป     โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
 ๓.๕  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน       ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ 
อยางนอยปละ  ๑ ครั้ง 
 

 
 

 
                    เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง   ๓   ป      ขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ       มีความ
ครบถวน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ     วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐาน  และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่
สําคัญ   ซึ่งสภาพปญหาของเขตพ้ืนที่ที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ            
และความตองการของประชาชน  มรีายละเอียด  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  ดังน้ี 
 ๔.๑  ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
          ๔.๑.๑  เสนทางการคมนาคมขนสงภายในหมูบาน  ระหวางหมูบานคับแคบไมสะดวก 
          ๔.๑.๒  ปญหาการมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
          ๔.๑.๓  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอและยังไมมีความปลอดภัย 

        ๔.๑.๔  ระบบประปายังกระจายไมทั่วถึงทุกครัวเรือน 
        ๔.๑.๕  การระบายนํ้ายังไมดีพอ  เกิดนํ้าทวมขังบอยบริเวณพ้ืนที่ลุม 
        ๔.๑.๖  ปญหาขาดแคลนนํ้าใชสําหรบัอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตรในชวงหนาแลง 

 ๔.๒  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
            ๔.๒.๑  ปญหาการขาดความรู โอกาสในการประกอบอาชีพ 
     ๔.๒.๒  ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
            ๔.๒.๓  ปญหาการขาดความรูทางดานเทคโนโลยี  เพ่ือการพัฒนาการเกษตร 
     ๔.๒.๔  ปญหาขาดความรูทางดานการตลาดและการบริหารจัดการในแตละกลุมอาชีพ 
         ๔.๒.๕  ขาดเงินลงทุนในการประกอบอาชีพ  เน่ืองจากมีรายไดนอย  มีการวางงานเพ่ิมสูงขึ้น 

๔.  สภาพปัญหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของประชาชน 



 ๔.๓  ปญหาดานสังคม 
       ๔.๓.๑ ปญหาดานสาธารณสุข 
                   ๔.๓.๑.๑  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัยไมเพียงพอ 

       ๔.๓.๑.๒  ประชาชนขาดความรูความความเขาใจในการดูแลรักษาสุขภาพ  การ
วางแผนครอบครัว  และขาดการออกกําลังทําใหเกิดโรคเจ็บปวย 

-๔- 
 

                      ๔.๓.๑.๓  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
                      ๔.๓.๑.๔  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตร ีและคนพิการ  ไม
ทั่วถึง 
                      ๔.๓.๑.๕  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา 
            ๔.๓.๑.๖  ขาดแคลนสถานรักษาพยาบาล  ซึ่งไมเพียงพอกับความตองการของ
ประชาชน 
                ๔.๓.๑.๗  การขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใชทางดานสาธารณสุข 
      ๔.๓.๒  ปญหาดานการศึกษา 
            ๔.๓.๒.๑  ปญหาการขาดแหลงขอมลูขาวสาร 
            ๔.๓.๒.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

         ๔.๓.๒.๓  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ  และเครื่องมือเครื่องใชเพ่ือการศึกษา 
           ๔.๓.๒.๔  ปญหาศีลธรรมและจริยธรรมเสื่อมถอย  ขาดการอนุรักษประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น 
 ๔.๔  ปญหาดานการเมืองการบริหารและการจัดการ 
  ๔.๔.๑  ปญหาการมีสวนรวมและความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
  ๔.๔.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมไีมเพียงพอกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
         ๔.๔.๓  การขาดแคลนวัสดุอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชสําหรับใหบริการประชาชน 
         ๔.๔.๔  การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบยังไม 
                           เพียงพอ 
 ๔.๔.๕  บุคลากรทางเมืองยังไมมีความเขาใจในขอบขายหนาที่การทํางานเทาที่ควร 
 ๔.๕  ปญหาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ     

        ๔.๕.๑  นํ้าในแมนํ้า  ลาํคลองเนาเสียทําใหประชาชนไมสามารถใชประโยชนจากนํ้าได 
        ๔.๕.๒  ปญหาวัชพืชในแมนํ้า ลําคลอง 
        ๔.๕.๓  ปญหาขยะมูลฝอยภายในตําบล  โดยประชาชนขาดการมีสวนรวมในการรักษาความ 
                 สะอาด  ขาดแคลนที่รองรับขยะและรถทีใ่ชเก็บขยะเพ่ือใชในการใหบริการจัดเก็บขยะ 
        ๔.๕.๔  ปญหาภูมิทัศนภายในตําบล  เชน  หญาบริเวณริมถนนปกคลุมหนาแนน  เปนตน 

  ความตองการของประชาชน 
 ๑.   ความตองการดานโครงสรางพืน้ฐาน 
        ๑.๑  ขุดลอกคลองสงนํ้าและกําจัดวัชพืช  , สรางสะพาน คสล. ,  วางทอระบายนํ้า 
        ๑.๒  ติดต้ังไฟฟาสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
     ๑.๓  ขยายเขตโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน 
     ๑.๔  ขยายเขตประปาใหครอบคลุมทุกครัวเรือน 
        ๑.๕  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผวิถนนลาดยาง 

-๕- 
 



 ๒.  ความตองการดานเศรษฐกิจ 
       ๒.๑  จัดต้ังศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
       ๒.๒  ฝกอบรมความรูดานวิชาการ  และการศึกษาดูงาน      เพ่ือสงเสรมิความรูความเขาใจ
ใหแก เกษตรกรในการประกอบอาชีพ รวมถึงทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัยสําหรับการพัฒนา การเกษตร 
       ๒.๓  จัดหาแหลงอาชีพ  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณเพ่ือเสริมสรางอาชีพ  หรือจัดต้ัง
กองทุนหมุนเวียนเงินกูการประกอบอาชีพในชุมชน  จัดใหมีสหกรณทางการเกษตร 
       ๒.๔  สงเสริม  สนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมทางอาชีพ 
     ๒.๕  จัดหาแหลงทางดานการตลาดและการบริหารจัดการในแตละกลุมอาชีพ 
 ๓.  ความตองการดานสังคม 
      ๓.๑  ดานสาธารณสุขและอนามัย 
              ๓.๑.๑  ฝกอบรมใหความรูดานสุขศึกษา  การวางแผนครอบครัว  ใหความรูทาง
โภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
              ๓.๑.๒  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข
บา 
              ๓.๑.๓  ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผูสูงอายุ 
           ๓.๑.๔  จัดใหมีศูนยบริการสาธารณสุขใหเพียงพอกับความตองการ 
           ๓.๑.๕  จัดหาอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชทางดานสาธารณสุข 
           ๓.๑.๖  จัดใหมีหนวยตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สําหรบัตรวจเย่ียมชุมชน 
       ๓.๒  ดานการศึกษา 
         ๓.๒.๑  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล   หองสมุดชุมชน 
         ๓.๒.๒  ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
                 ๓.๒.๓  ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
                 ๓.๒.๔  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
         ๓.๒.๕  สนับสนุนการศึกษา  จัดหาอุปกรณและสือ่การเรียนการสอนอยางทั่วถึงและ
ทันสมัย 
         ๓.๒.๖  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในระดับเยาวชนและผูนําชุมชน 
 ๔.  ความตองการดานการเมือง  การบริหารและการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
       ๔.๑  สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ อบต. 
       ๔.๒  ใหมีการบริหารจัดการดานงบประมาณที่โปรงใส  ตรวจสอบได  ประหยัดและเหมาะสม   
ใหมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ อบต. เพ่ือใหประชาชนรับทราบอยางเพียงพอและทั่วถึง 
       ๔.๓  จัดหาวัสดุอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชในการปรับปรุงที่ทําการอบต.และเพ่ือการ
ใหบริการแกประชาชน 

 
-๖- 

 

          ๔.๔  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี,  
กลุมอาสาอ่ืนๆ 
          ๔.๕  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๖  จัดใหมีการฝกอบรมสําหรับบุคลากรทางการเมืองและบุคลากรผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ความรูความเขาใจในขอบขายหนาที่การงาน 

     ๕.  ความตองการดานสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 



        ๕.๑  บําบัดนํ้าเสียในแมนํ้า  ลําคลอง  และรณรงคการบํารุงรักษาแมนํ้า  ลําคลอง 
        ๕.๒  ขดุลอกและกําจดัวัชพืชตางๆ ในแมนํ้า  คู  คลอง 
        ๕.๓  ใหประชาชนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด รวมถึงการจัดหาที่รองรับขยะและรถ

เก็บขยะ  เพ่ือความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 
๕.๔  ตัดหญา  ตกแตงปรับปรุงตนไม  และปลูกตนไมริมถนน  เพ่ือเสริมสรางภูมิทัศนทีดี่ 

 
 

 
 

 

 การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือน้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลคลองกระบือ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ
จะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจ
ในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการ
พัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร   นอกจากน้ันยังได เนนการสงเสริมและพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปน
บุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   สวนดานพัฒนาอาชีพ น้ัน จะเนนพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖  พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืน  โดย
ใชเทคนิค SWOT  เขามาชวย ทั้งน้ีเพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไป
ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลคลอง
กระบือ กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  ทั้งน้ี 
สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน    ซึ่งภารกิจ
ดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗   แกไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ ๖   พ.ศ. ๒๕๕๒  

-๗- 
 

และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  ดังน้ี 
  ๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

(๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้า และทางบก  ( มาตรา  ๖๗  (๑) ) 
(๒)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางนํ้าและทางระบายนํ้า  ( มาตรา  ๑๖  (๒) ) 

   (๓)  ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา (๖๘(๑)) 
   (๔)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
   (๕)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา ๖๘(๓)) 
   (๖)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
   (๗)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

 ๕.๒   ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี 
   (๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗((๖) 

๕.  ภารกจิ อาํนาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตําบล 



   (๒)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
   (๓)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
          (มาตรา ๖๘ (๔)) 
   (๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
          (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
   (๕)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
                                 (มาตรา ๑๖(๕)) 
   (๖)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
 ๕.๓   ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  
ดังน้ี 
   (๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
   (๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
          (มาตรา (๖๘(๘)) 
   (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
   (๔)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
   (๕)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
 ๕.๔   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว    มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 
   (๑)   สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
   (๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 

(๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
-๘- 

 

   (๔)  ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
   (๕)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย  (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
   (๖)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
   (๗)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
 ๕๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม         มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 
   (๑)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
   (๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอย 
           และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
   (๓)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
 ๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น     มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 
    (๑)  บํารุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
        (มาตรา ๖๗(๘)) 
    (๒)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
    (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
    (๔)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถิ่น  
       (มาตรา ๑๗(๑๘)) 



 ๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น    มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

(๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น  
          (มาตรา ๔๕(๓)) 
  (๒)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให 
          ตามความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
  (๓)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
  (๔)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
        (มาตรา ๑๗(๓)) 
  (๕)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวน 
        ทองถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
 

 ภารกิจทั้ง  ๗  ดาน  ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจแกองคการบริหารสวนตําบล   สามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่    ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับ 

 
-๙- 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 

หมายเหตุ :    มาตรา ๖๗, ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗     
                  และ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                  มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕  หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจ   
                  ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

 
 
 

 

          ภารกิจหลัก 
  ๑.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๒.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓.  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  ๔.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๕.  ดานการสงเสริมการศึกษา 
  ๖.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ๗.  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๘.  การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  

          
  ภารกิจรอง 
  ๑.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 
  ๒.  การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพ 

๖.  ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ  



  ๓.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๔.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทนุ  

  ๕.  การสงเสริมการกีฬา 
 
 
 

 

     องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ ไดสรุปปญหาในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและ
กรอบอัตรากําลังและแนวทางในการแกไขปญหา  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๓ สวน 
ไดแก  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   สวนการคลัง   และสวนโยธา     และกําหนดใหมกีรอบ 

 
-๑๐- 

 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล จํานวนทั้งสิน้  ๑๕  อัตรา   ซึ่งอัตรากําลังดังกลาวมีความเหมาะสมกับภารกิจ
และปริมาณงานที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือในการปฏิบัติงานและ
สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล  ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 
 

 

 องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ   ไดวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน   รวมทัง้สภาพปญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ เรียบรอยแลว   และไดนําผลการวิเคราะหมาจัดทํากรอบโครงสราง
สวนราชการ       โดยทําการเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวนราชการเดิม  และกรอบโครงสรางสวน
ราชการที่จะกําหนดขึ้นใหม            เพ่ือเปนขอมูลนําเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา   ทัง้น้ี ไดระบุรายละเอียดทุกสวนราชการ  ดังน้ี  
 

 ๘.๑ องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ   ไดกําหนดภารกิจตามโครงสรางสวนราชการและการ
แบงสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ
ดังกลาว ตามโครงสรางการกําหนดสวนราชการ ดังน้ี  
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 

๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
     ๑.๓ งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา 
            และวัฒนธรรม 
 

 
 
๒.  สวนการคลัง 
     ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
     ๒.๒  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

 
๓.  สวนโยธา 

 

๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
     ๑.๓  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา 
            และวัฒนธรรม 
     ๑.๔  งานกฎหมายและคดี 
     ๑.๕  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

๒.  สวนการคลัง 
     ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
     ๒.๒  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      

๓.  สวนโยธา 

 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกาํหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัรากาํลงั 

๘.  โครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการ 



     ๓.๑ งานกอสราง 
 
 

     ๓.๑  งานกอสราง 
     ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 



-๑๑- 
๘.๒  ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ    มกีรอบอัตรากําลัง (เดิม)    ประกอบดวยพนักงาน

สวนตําบล  ลกูจางประจํา  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

ที่ ตําแหนง ระดับ เงินเดือนปจจุบัน หมายเหตุ 

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๗ ๒๐,๓๒๐  
 สํานักงานปลดั อบต.    

๒. นักบริหารงานทั่วไป  ๖ - -วาง- 
๓. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๕ ๑๒,๕๓๐  
๔. บุคลากร ๕ ๑๑,๐๐๐  
๕. นักวิชาการศึกษา ๔ ๑๐,๔๔๐  
๖. เจาพนักงานธุรการ ๒ ๗,๘๐๐  
๗. ครูผูดูแลเด็ก - - -วาง- 

 สวนการคลัง    

๘. หัวหนาสวนการคลัง ๗ ๒๑,๗๑๐  
๙. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๔ ๑๑,๒๐๐  

๑๐. เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๒ ๗,๘๐๐  
๑๑. เจาพนักงานพัสดุ ๔ ๙,๔๔๐  

 ลูกจางประจํา    

๑๒. เจาหนาที่จัดเก็บรายได - ๘,๒๘๐  
 สวนโยธา    

๑๓. หัวหนาสวนโยธา ๕ ๑๕,๖๑๐  
๑๔. นายชางโยธา ๕ ๑๑,๓๑๐  
๑๕. นายชางโยธา ๒-๔/๕ - -วาง- 
๑๖. ชางโยธา ๔ ๘,๙๗๐ ยุบเลิกเมื่อยายเปลี่ยนสายงาน 
 รวม  ๑๕๖,๔๑๐  

 

 พรอมน้ี  องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และไดจัดทํา
กรอบโครงสรางอัตรากําลัง    พรอมทั้งทําการวิเคราะห     เพ่ือประมาณการการใชอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  
และลูกจางในอนาคตในระยะเวลา  ๓  ป ตอไปขางหนา โดยในแตละสวนราชการคงใชอัตรากําลังพนักงานสวน
ตําบลเดิม  จํานวน  ๑๕  อัตรา โดยแยกแตละสํานัก/สวน ดังน้ี  

  -ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     
 ๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล     จํานวน  ๖  อัตรา 
 ๒. สวนการคลงั     จํานวน  ๕  อัตรา 

๓. สวนโยธา     จํานวน  ๓  อัตรา 
-๑๒- 

 

  ทั้งน้ี  เพ่ือความเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน  เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบล      และเพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   ประสทิธิผล       โดย
นําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังน้ี 



 

การจัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

นักบริหารงาน อบต. ๗ 
สํานักงานปลดั อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป  ๖ 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
                                 ๓-๕/๖ว 
บุคลากร ๓-๕/๖ว 
นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 
เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 
ครูผูดูแลเด็ก 
 

สวนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง  ๗ 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ 
เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๑-๓/๔ 
เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 
 

ลูกจางประจํา 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
 

สวนโยธา 
เจาหนาที่บริหารงานชาง ๕ 
นายชางโยธา ๒-๔/๕ 
นายชางโยธา ๒-๔/๕ 
ชางโยธา ๑-๓/๔ 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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- 
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- 
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-วางเดิม- 

 
 
 
 
 
 

-วางเดิม- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุบเลิกเมือ่
ยายเปลี่ยน
สายงาน 

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - - -  



           -๑๓- 
 

 
 

   
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  สามารถนําผลการวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  และลูกจางมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลเพ่ือประมาณคาใชจายที่องคการบริหารสวนตําบล  จะตองจายดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพ่ือประโยชนใน
การควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ   40  ของงบประมาณรายจายประจําป  ตามที่กฎหมายกําหนด ดังน้ี 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพ่ิม 
ภาระคาใชจายที่ตองการเพ่ิมขึ้น 

(2) คาใชจายรวม  (3) 

    ตําแหนง ทั้งหมด จํานวนคน 
จํานวนเงิน  

(1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 นักบริหารงาน  อบต. 7 1 1 254,880 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 

  สํานักปลัดฯ                           

2 นักบริหารงานท่ัวไป(วางเดิม) 6 1 - 252,240 - - - 9,000 9,000 9,240 261,240 270,240 279,480 

3 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 5 1 1 157,920 - - - 7,320 7,320 7,440 165,240 172,560 180,000 

4 บุคลากร 5 1 1 139,440 - - - 7,440 7,200 7,560 146,880 154,080 161,640 

5 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 131,400 - - - 6,000 6,120 6,120 137,400 143,520 149,640 

6 เจาพนักงานธุรการ   2 1 1 97,440 - - - 3,960 4,200 4,200 101,400 105,600 109,800 

7 ผูดูแลเด็ก - 1  - - - - - - - - - - - 

  สวนการคลัง                           

8 นักบริหารงานคลัง 7 1 1 271,440 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640 

9 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 1 1 140,400 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 

10 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 2 1 1 97,440 - - - 3,960 4,200 4,200 101,400 105,600 109,800 

11 เจาพนักงานพัสด ุ 4 1 1 119,520 - - - 5,760 6,120 6,000 125,280 131,400 137,400 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 



  -๑๔- 
 

ที่ 
  

ชื่อสายงาน 
  

ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพ่ิม 
ภาระคาใชจายที่ตองการ

เพ่ิมขึ้น (2) 
คาใชจายรวม  (3) 

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวนคน 
จํานวนเงิน  

(1) 
2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

  ลูกจางประจํา                           

12 เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได - 1 1 103,320 - - - 4,200 4,320 4,560 107,520 111,840 116,400 

  สวนโยธา                           

13 เจาหนาท่ีบริหารงานชาง 5 5 1 1 194,880 - - - 7,680 8,040 8,160 202,560 210,600 218,760 

14 นายชางโยธา 5 1 1 143,040 - - - 7,320 7,560 7,320 150,360 157,920 165,240 

15 นายชางโยธา 2-4/5 1 - 174,900 - - - 7,320 7,320 7,320 182,220 189,540 196,860 

16 ชางโยธา 4 1 1 113,280 - - - 6,240 5,760 6,210 119,520 125,280 131,400 

  รวม   14 13 - - - - - - - 2,496,300 2,601,780 2,708,940 

  คาจางพนักงานจาง   13 10 - - - - - - - 1,093,428 1,129,968 1,166,634 

  ประโยชนตอบแทนอื่น                     717,945 746,349 775,114 

  รวมไมเกินรอยละ  40                     23.48 23.93 24.36 
 

หมายเหตุ  (1) รายจายจริง 
 (2)  คิดจาก  (เงินเดือนขั้นตํ่า+ขั้นสูงของระดับตําแหนงท่ีเพ่ิมขึ้นหารดวย2  คูณดวย12)  + ขั้นเงินเดือนคนเดิมท่ีเพ่ิมขึ้น 
 (3)  ภาระคาใชจายปท่ีผานมา + (2)   
 (4)  รวมคาใชจายท้ังหมด 
 (5)  คิดจากคาจางพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 4 ป  
 (6)  คิดจาก  (4)  คูณดวย 20%   
 (7)  คิดจาก  (4)  + (5)  + (6)  หารดวยจํานวนงบประมาณรายจายประจําปนั้นคณูดวย 100 



-๑๕- 
 

 
 

 

            โครงสรางสวนราชการ อบต. 
 

 
 
 
 
  
                                                                                                                 oyd 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 

-๑๖- 
 

                โครงสรางสาํนักงานปลดั อบต. 
 

 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. ๗ 

สํานักงานปลดั อบต. 
 

นักบริหารงานทั่วไป ๖ 
 

-  งานบริหารทั่วไป  
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา   
    และวัฒนธรรม 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 

 

สวนการคลัง 
 

นักบริหารงานการคลัง ๗ 
 

-  งานการเงินและบัญชี  
-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

สวนโยธา 
 

เจาหนาที่บริหารงานชาง ๕ 
 

-  งานกอสราง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ๖  (๑) วาง 

๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลงั  ๓  ป 

รอง ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน  อบต. ๖ 



  
 
 
 
                                                                                                                                                                                         
 
 
                                 - บุคลากร ๓-๕ /๖ว (๑)                      - เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓-๕ /๖ว (๑)     - นักวิชาการศึกษา ๓-๕ /๖ว (๑)                                
     - เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑)                                                                               - ครูผูดูแลเด็ก  (วาง)          
 

    
 
                                                                               -                                                              - 
 
 

ระดับ ๗ ๗ ว ๖  ๖ ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - ๒ ๑ - ๑ - - ๘ ๒ 

 
 
 

 -๑๗-  
 

โครงสรางสวนการคลัง 
 

 
 
 
 

 

งานนโยบายและแผน 

 

หัวหนาสวนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๗  (๑) 

 

งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

งานบริหารทั่วไป 

 

 

งานกฎหมายและคดี 

 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 



 
                                                                                                                                                                                         
 
 
 

                              - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ (๑)    -  เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ (๑)        -  เจาหนาที่จัดเก็บรายได (๑) 
                              - เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๑-๓/๔ (๑)  
 
     
         

ระดับ ๗ ๗ ว ๖  ๖ ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน ๑ - - - - ๒ - ๑ - ๑ ๑ - 

 
 
 
 

  -๑๘- 
 

โครงสรางสวนโยธา 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                         
 

  

งานการเงนิและบญัช ี

   

 

งานทะเบียนทรัพยสนิและพสัดุ 

  

 

หัวหนาสวนโยธา 
 เจาหนาที่บริหารงานชาง ๕ (๑) 

 

งานกอสราง 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

  

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 



 
     
                    -  นายชางโยธา ๒-๔/๕ (๑)                    -  นายชางโยธา ๒-๔/๕ (วาง (๑))                                - 
                                                                                    -  ชางโยธา ๑-๓/๔ (๑) (ยุบเลิกเมื่อมีการยายเปลี่ยนสายงาน)   
                                                                                                
 
  

ระดับ ๗ ๗ ว ๖ ๖ ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - ๒ ๑ - - - - - - 

 
 
 
 

 



-๑๙- 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  และลกูจาง  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดีมคีุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล  และลกูจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบล  และลูกจางทุกคน  
ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ทั้งน้ี  วิธีการพัฒนา
อาจใชวิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  และลูกจางที่จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจรติ  
เต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและ
ใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีตอ
ประชาชนและทองถิ่นตอไป 
 
 
 
 องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  ไดประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และ
ลูกจาง  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล  และลูกจาง  ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ  ดังน้ี 
 ๑.  พนักงานสวนตําบล  และลูกจาง  ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความต้ังใจ  มุงมั่น  มีความซื่อสัตย  
สุจริตและเที่ยงธรรม  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได 
 ๒.  พนักงานสวนตําบล  และลูกจาง  ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมดัระวัง
รักษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกําลัง  ความสามารถ 
 ๓.  พนักงานสวนตําบล  และลูกจาง  ตองปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย  รักษาความ
สามัคคี  และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน 
 ๔.  พนักงานสวนตําบล  และลูกจาง  ตองปฏิบัติตนใหการตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  
และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน  โดยไมชักชาและดวยความสุภาพ
เรียบรอย  ไมดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขีห่รือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ  
  

๑๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนตําบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 

๑๒.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

บัญชสีรุปคาใชจายดานการบริหารงานบคุคล 

องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



……………………………….. 

    

คาใชจายดานบุคลากร ปงบประมาณ 

  2555 2556 2557 

เงินเดือน / คาจางประจํา  (1) 2,496,300 2,601,780 2,708,940 

คาพนักงานจาง  (2) 1,093,428 1,129,968 1,166,634 

ประโยชนตอบแทนอ่ืน  (3) 717,945 746,349 775,114 

รวม 4,307,673 4,478,097 4,650,688 

ประมาณการรายได 18,345,720 18,712,634 19,086,887 

รวมไมเกินรอยละ  40  (4) 23.48 23.93 24.36 

    

    

(ลงช่ือ)    วิชาญ  อนุมาศ    ผูรับรองขอมูล 

( นายวิชาญ  อนุมาศ ) 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

    

    

    

หมายเหตุ ๑.  ภาระคาใชจายดานเงินเดือน / คาจางประจําในแตละป 

 ๒.  คิดจากพนักงานจางตามแผนอัตราอัตรากําลัง  4  ป 

 ๓.  คิดจาก  (1)  คูณดวย  20  %  

 
๔.  คิดจาก (1)  +  (2)  +  (3)  หารดวยจํานวนงบประมาณรายจาย
ประจําปน้ันคูณดวย 100 

    

    
 

 
  



 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
        ที่  ๑๑๙ / ๒๕๕๔ 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลงั  ๓  ป (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗) 
ขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

-------------------------- 
 อาศัยอํานาจตามความใน  ขอ  ๑๕  และขอ  ๑๖  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลง
วันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  ประกอบหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช  ที่  นศ  
๐๐๓๗.๒/ว  ๒๐๓๐  ลงวันที่  ๘  มิถนุายน  ๒๕๕๔ ใหองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  จัดทําแผน
อัตรากําลัง  ๓  ป  (ปงบประมาณ  ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 
  เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  
หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  
และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล
คลองกระบือ  ประกอบดวย 

๑. นายสนชัย   สังขศร ี  นายกองคการบริหารสวนตําบล  ประธาน 
   ๒. นายวิชาญ  อนุมาศ  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   คณะทํางาน  
               ๓. นางนิภา  สิทธิรัตน           หัวหนาสวนการคลัง    คณะทํางาน 
               ๔. นายเกรียงไกร  พิณนุมาศ    หัวหนาสวนโยธา     คณะทํางาน 
               ๕. นายวิชาญ  จันทรสุวรรณ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางาน 
       รักษาราชการแทน หัวหนาสาํนักงานปลัด 
     ๖. นางสาวจิระภา  อรุณจิตร  บุคลากร   เลขานุการและคณะทํางาน 
 

  
   ทั้งน้ี    ต้ังแตบัดน้ี เปนตนไป 
 

   สั่ง  ณ วันที ่  ๔   เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 
            สนชัย  สังขศรี 

(นายสนชัย  สงัขศรี) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 



  

 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลคลอง กระบือ 
     ที่      / ๒๕๕๔ 

เรื่อง  การจัดบุคลากรลงสูตําแหนงที่กําหนดในโครงสรางตามกรอบอัตรากําลงัใหม 
……………………………….. 

    อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๔๕  ขอ ๒๒๙ , ๒๓๐ 
, ๒๓๑  และขอ ๒๓๒   ประกอบกับการประชุมคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุม
ครั้งที่  ๙ เมื่อวันที่  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๕๔  มีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือจัดบุคลากรที่มีอยูเดิม
ลงสูตําแหนงที่กําหนดในโครงสรางตามบัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหมแนบทายคําสั่งน้ี 

 

      ทั้งน้ีต้ังแต  วันที่   ๑   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๔    เปนตนไป 
 

   สั่ง   ณ  วันที่  ๓๐ เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 
 
 
 

(นายสนชัย  สงัขศรี) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลงั ๓ ป (ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗) 

ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ 



วันที่  ๕   กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๔   เวลา   ๑๐.๐๐   น. 
ณ  หองประชมุสภาองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  ตําบลคลองกระบือ  อําเภอปากพนัง 

 

ผูเขารวมประชุม 
ลําดับท่ี ชื่อ  -  สกุล ตําแหนง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

๑ นายสนชัย  สังขศร ี นายก อบต.คลองกระบือ สนชัย  
๒ นายวิชาญ  อนุมาศ ปลัด  อบต. วิชาญ  
๓ นางนิภา  สิทธิรัตน หัวหนาสวนการคลัง นิภา  
๔ นายเกรียงไกร  พิณนุมาศ หัวหนาสวนโยธา เกรียงไกร  
๕ นายวิชาญ  จันทรสุวรรณ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

รักษาราชการแทน หัวหนาสํานักงานปลัด 
วิชาญ  

๖ นางสาวจิระภา  อรุณจิตร บุคลากร จิระภา  
 

เปดประชุม   ๑๐.๐๐  น. 
 

นายก อบต. สวัสดีครับทานคณะกรรมการผูเขารวมประชุมทุกทาน กระผมขอเปดการประชุมสําหรับ
การประชุมในครั้งน้ีเปนการประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป   
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗    ซึ่งที่ผานมาเราไดใชแผนอัตรากําลัง  
ปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๔ ซึ่งใกลครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแลว     ซึ่งใน
รายละเอียดตางๆจะใหเลขานุการเปนคนช้ีแจง 

 

บุคลากร ขอบคุณคะ สําหรับจัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ๓  ป  (ประจําป
งบประมาณ  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)น้ัน  ตามหนังสือจังหวัดนครศรีธรรมราช  ที ่ นศ  
๐๐๓๗.๒/ว  ๒๐๓๐  เรื่อง  การจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  (รอบปงบประมาณ  
๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   ไดแจงรายละเอียดดังน้ี 
๑. องคการบริหารสวนตําบล จัดทํารางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ในรอบปงบประมาณ  
๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ ใหแลวเสร็จและดําเนินการสงใหอนุคณะกรรมการตรวจสอบฯ  ภายใน
วันที่  ๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๔ 
๒. สงรางแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ที่ผานการตรวจสอบจากอนุคณะกรรมการฯ  แลว  ให 
สํานักงาน  ก.อบต.จังหวัด  โดยใหแนบกรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  (รอบปงบประมาณ  
๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)  และหนังสอืรับรองการตรวจสอบฯ  จํานวน  ๑  ชุด  ไปกับหนังสือ
นําสงดวยโดยสงถึงสํานักงาน  ก.อบต.จังหวัด  ภายในวันที่  ๒๘  กรกฎาคม  ๒๕๕๔  
เพ่ือตรวจสอบและสรุปขอมลู  เสนอ  ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาเห็นชอบไดทันในการ
ประชุมประจําเดือนสิงหาคม  ๒๕๕๔  ดังน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  ๙  ธันวาคม  ๒๕๔๕  และ
ประกาศโครงสรางสวนราชการและการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล  
(ฉบับเดิม)  เพ่ือใหคณะกรรมการฯ  กําหนดตําแหนงในสวนราชการตอไป   

นายก อบต. สําหรับการพิจารณาในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) จะตอง
วิเคราะหปริมาณงาน และความตองการกําลังคนวาอีก 3 ปขางหนา จะตองเพ่ิมกําลังคน
ในตําแหนงใดบางน้ัน ขอเชิญปลัดครับ 

ปลัด อบต. ขอบคุณครับ  สําหรับกระผมมีความคิดวากําลังคนของหนวยงานน้ันมีความเพียงพอแลว 
ไมจําเปนที่จะตองเพ่ิมตําแหนงใดอีก  ซึ่งอีก ๓ ปขางหนา (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) อาจจะมี



ภารกิจงานเพ่ิมขึ้น  เรากส็ามารถใชบุคลากรในหนวยงานไดโดยการพัฒนาหรือฝกอบรม
ใหบุคลากรมคีวามรูความสามารถ รับมือกบัภารกิจงานที่เพ่ิมขึ้นได ซึ่งกระผมไดคํานึงถึง
ภาระคาใชจายดานการบริหารบุคคลไมเกินรอยละ สี่สิบ  ฉะน้ันกระผมมคีวามเห็นวาไม
ควรจะเพ่ิมตําแหนงในสวนราชการอีก เทาที่มีอยูก็มีความเพียงพอแลว 

นายก อบต. ทานอ่ืนมีความคิดเห็นอยางไรบาง ตองการเพ่ิมตําแหนงหรือมีบุคลากรไมเพียงพอหรือไม
เหมาะสมกับปริมาณงานในสวนงานของทานบาง ขอเชิญเสนอไดครับ  

หัวหนาสวนการคลัง สําหรับในสวนการคลัง ดิฉันมีความเห็นวาบุคลากรที่มีอยูมีความเพียงพอแลว ไมตองเพ่ิม
ตําแหนงอีก 

นายก อบต.  สวนโยธามีความเห็นวาอยางไรครับ 
หัวหนาสวนโยธา จํานวนบุคลากรในสวนโยธามีความเหมาะสมแลวครับ ไมเพ่ิมตําแหนงครับ 
นายก อบต.  สํานักงานปลัดควรจะเพ่ิมตําแหนงใดหรือไม อยางไร 
หัวหนาสํานักงานปลัด สํานักงานปลัดมีตําแหนงเพียงพอแลวครับ ไมเพ่ิมตําแหนงครับ 
นายก อบต. สรุปวา  ไมเพ่ิมตําแหนงในแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  ๓ ป (๒๕๕๕ – ๒๕๕๗)

ยังคงยึดตามอัตราตําแหนงที่มีอยูเดิมตามแผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล ๓ ป 
(๒๕๕๒ – ๒๕๕๔) ขอมติครบั 

มติที่ประชุม เห็นชอบ  ๖  คน 
 ไมเห็นชอบ -  คน 
 

ปดประชุม  เวลา   ๑๑.๓๐   น. 
                                                                                       ลงช่ือ   จิระภา  อรุณจิตร 

                                                                                            (นางสาวจิระภา  อรุณจติร) 
                                                                                            เลขานุการคณะทํางาน 
                                                                                           ผูจดรายงานการประชุม 

ลงช่ือ  สนชัย  สังขศร ี
      (นายสนชัย  สังขศร)ี 
       ประธานกรรมการ 
 ผูตรวจรายงานการประชุม 

กรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  (ป ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 

 

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

นักบริหารงาน อบต. ๗ 
สํานักงานปลดั อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป  ๖ 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
                                 ๓-๕/๖ว 
บุคลากร ๓-๕/๖ว 
นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 
เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 
ครูผูดูแลเด็ก 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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๑ 
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๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 

๑ 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
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- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
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- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 

 
 

-วางเดิม- 

 
 
 
 
 
 
 

-วางเดิม- 



สวนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง  ๗ 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ 
เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๑-๓/๔ 
เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 
 

ลูกจางประจํา 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
 

สวนโยธา 
เจาหนาที่บริหารงานชาง ๕ 
นายชางโยธา ๒-๔/๕ 
นายชางโยธา ๒-๔/๕ 
ชางโยธา ๑-๓/๔ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
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ยุบเลิกเมือ่
ยายเปลี่ยน
สายงาน 

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - - -  
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