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คํานํา 
 

 การจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป    มีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  นําไปใช
เปนเครื่องมือในการวางแผนการใชอัตรากําลังคน พัฒนากําลังคนใหสามารถดําเนินการตามภารกิจขององคการ
บริหารสวนตําบลไดสําเร็จตามวัตถุประสงค และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  สามารถ
คาดคะเนไดวาในอนาคตในชวงระยะเวลา  ๓  ปขางหนา   จะมีการใชอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจาง
ตําแหนงใด  จํานวนเทาใด    จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล   อีกทั้ง 
เปนการกําหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง และสามารถใชเปนเครื่องมือ
ในการควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ  ๔๐   ของงบประมาณรายจาย
ประจําปไดอีกดวย 
 ที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ        ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง    ๓   ป       ใน
รอบปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗   ซึ่งขณะน้ีใกลครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
ดังกลาวแลว และเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการจัดทําแผนอัตรากําลังในรอบปงบประมาณถัดไป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)   และเพ่ือใหสามารถจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ไดอยางถูกตอง  องคการ
บริหารสวนตําบลคลองกระบือจึงไดจัดทําแผนฯ ขึ้น  โดยอาศัยคูมือการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗)  ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช    ซึ่ง
จัดทําขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  
ไดอยางถูกตองตอไป 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
   
 
 
 

 

  

 

 

 

 

 
 

สารบญั 
                                     
 เรื่อง                    หนา 
๑. หลักการและเหตุผล      ๑ 
๒. วัตถุประสงค     ๒ 



๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป      ๒ 
๔. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน    ๓ 
๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล    ๖ 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ     ๙ 
๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง    ๙ 
๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ   ๑๐   
๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน     ๑๓ 
๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป    ๑๕ 
๑๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล      ๑๙ 
๑๒. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล     ๑๙ 
 

ภาคผนวก 
 
 - คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลงั  ๓  ป 
 - ประกาศโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
 - กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ของพนักงานสวนตําบล (ป ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗) 
 - กรอบอัตรากําลัง ๔ ป ของพนักงานจาง (ป ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) 
 - บัญชีสรุปคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 
 - คําสั่งจัดคนลงสูตําแหนงที่กําหนดในแผนอัตรากําลังใหม 
 - บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขทีตํ่าแหนงในสวนราชการ 
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สารบญั 
                                     
 เรื่อง                    หนา 
๑. หลักการและเหตุผล      ๑ 
๒. วัตถุประสงค     ๒ 
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป      ๒ 
๔. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน    ๓ 
๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล    ๖ 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรองที่องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ     ๙ 
๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง    ๙ 



๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ   ๑๐   
๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน     ๑๓ 
๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป    ๑๕ 
๑๑. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล      ๑๙ 
๑๒. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล     ๑๙ 
 

ภาคผนวก 
 
 - คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 - รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลงั  ๓  ป 
 - ประกาศโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
 - กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ของพนักงานสวนตําบล (ป ๒๕๕๔ – ๒๕๕๗) 
 - กรอบอัตรากําลัง ๔ ป ของพนักงานจาง (ป ๒๕๕๒ – ๒๕๕๕) 
 - บัญชีสรุปคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล 
 - คําสั่งฯ เรื่อง การจัดบุคลากรลงสูตําแหนงที่กําหนดในโครงสรางตามกรอบอัตรากําลังใหม                 
 - บัญชีแสดงการจัดบุคลากรลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ  
 - สําเนาคําแถลงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔                                                    
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การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗ 
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบอื 

------------------------------ 
 

 
 

 แผนอัตรากําลงั  ๓  ป  คือ  แผนอัตรากําลังที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น  จัดทําขึ้นเพ่ือเปนกรอบ
ในการกําหนดตําแหนง  ใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  และลูกจาง  โดยคาดคะเนวาจะมีการ
ใชอัตรากําลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจางตําแหนงใด  จํานวนเทาใด  เพ่ือใหสอดคลอง
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละแหงและเปนการกําหนดทิศทางและ
เปาหมายในการพัฒนาขาราชการ  พนักงานสวนทองถิ่น  และลูกจาง  
 ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  มีเน้ือหาสาระที่เกี่ยวของกับระเบียบ  กฎหมาย  ที่ทําใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  มีความจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ขึ้น  ดังตอไปน้ี 
 ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหนง  กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด)  กําหนด

๑.  หลกัการและเหตุผล 



ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น วาจะมีตําแหนงใด  ระดับใด  อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด  
ใหคํานึงถึงภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ลกัษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ  
ตลอดจนกระทั่งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบล ทีจ่ะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหาร
สวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่
คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) กําหนด 
 ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)   ไดมีมติเห็นชอบประกาศกําหนด 
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความ
เห็นชอบ โดยไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจ
หนาที่และภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล วิเคราะหความตองการกําลังคน  วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน 
จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
ตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
 ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  จึงไดจัดทําแผน
อัตรากําลัง  ๓  ป  สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ขึ้น 

 
-๒- 

 

 
 
 

 ๒.๑  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ         มีโครงสรางการแบงงาน  และ
ระบบงานที่เหมาะสม  ไมซ้ําซอน 
 ๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ        มีการกําหนดตําแหนง     การจัด
อัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล         ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติม  ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๔๖ และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 ๒.๓  เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 
 ๒๔ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง   การพัฒนาบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลคลองกระบือ   
 ๒.๕  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ      สามารถวางแผนอัตรากําลัง      ในการ
บรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล   และลูกจาง     เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เกิด
ประโยชนตอประชาชน   เกิดผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาที่   มปีระสิทธิภาพ   มีความคุมคา  สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน   และมีการลดภารกิจและยุบเลกิหนวยงานที่ไมจําเปน       การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 ๒.๖  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายกําหนด 
 
 

 
 

 

๒.  วตัถุประสงค์ 

๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทาํแผนอตัรากาํลงั ๓ ปี 



การจัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ป (ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗) ขององคการ
บริหารสวนตําบลคลองกระบือ  มีเน้ือหาสาระครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปน้ี 
 ๓.๑  วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ    ขององคการบริหารสวนตําบลคลอง
กระบือ   ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล   พ.ศ. ๒๕๓๗    แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 
๕   พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ   แผนพัฒนาตําบล   นโยบายของรัฐบาล   นโยบายผูบริหาร   และ
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ 
 ๓.๒  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน และการจัดระบบงาน     เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
-๓- 

 

 ๓.๓  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ   จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงาน
ตาง ๆ  
 ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ป     โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน
รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
 ๓.๕  ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นทุกคน       ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ 
อยางนอยปละ  ๑ ครั้ง 
 

 
 

 
                    เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง   ๓   ป      ขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ       มีความ
ครบถวน  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ     วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไรและความจําเปนพ้ืนฐาน  และความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่
สําคัญ   ซึ่งสภาพปญหาของเขตพ้ืนที่ที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ            
และความตองการของประชาชน  มีรายละเอียด  โดยแบงออกเปนดานตาง ๆ  ดังน้ี 
 ๔.๑  ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
          ๔.๑.๑  เสนทางการคมนาคมขนสงภายในหมูบาน  ระหวางหมูบานคับแคบไมสะดวก 
          ๔.๑.๒  ปญหาการมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
          ๔.๑.๓  ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอและยังไมมีความปลอดภัย 

        ๔.๑.๔  ระบบประปายังกระจายไมทั่วถึงทุกครัวเรือน 
        ๔.๑.๕  การระบายนํ้ายังไมดีพอ  เกิดนํ้าทวมขังบอยบริเวณพ้ืนที่ลุม 
        ๔.๑.๖  ปญหาขาดแคลนนํ้าใชสําหรบัอุปโภค-บริโภคและเพ่ือการเกษตรในชวงหนาแลง 

 ๔.๒  ปญหาดานเศรษฐกิจ 
            ๔.๒.๑  ปญหาการขาดความรู โอกาสในการประกอบอาชีพ 
     ๔.๒.๒  ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
            ๔.๒.๓  ปญหาการขาดความรูทางดานเทคโนโลยี  เพ่ือการพัฒนาการเกษตร 
     ๔.๒.๔  ปญหาขาดความรูทางดานการตลาดและการบริหารจัดการในแตละกลุมอาชีพ 
         ๔.๒.๕  ขาดเงินลงทุนในการประกอบอาชีพ  เน่ืองจากมีรายไดนอย  มีการวางงานเพ่ิมสูงขึ้น 

๔.  สภาพปัญหาของพืน้ทีแ่ละความต้องการของประชาชน 



 ๔.๓  ปญหาดานสังคม 
       ๔.๓.๑ ปญหาดานสาธารณสุข 
                   ๔.๓.๑.๑  ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัยไมเพียงพอ 

       ๔.๓.๑.๒  ประชาชนขาดความรูความความเขาใจในการดูแลรักษาสุขภาพ  การ
วางแผนครอบครัว  และขาดการออกกําลังทําใหเกิดโรคเจ็บปวย 

-๔- 
 

                      ๔.๓.๑.๓  ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
                      ๔.๓.๑.๔  ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตร ีและคนพิการ  ไม
ทั่วถึง 
                      ๔.๓.๑.๕  ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา 
            ๔.๓.๑.๖  ขาดแคลนสถานรักษาพยาบาล  ซึ่งไมเพียงพอกับความตองการของ
ประชาชน 
                ๔.๓.๑.๗  การขาดแคลนเครื่องมือเครื่องใชทางดานสาธารณสุข 
      ๔.๓.๒  ปญหาดานการศึกษา 
            ๔.๓.๒.๑  ปญหาการขาดแหลงขอมลูขาวสาร 
            ๔.๓.๒.๒  การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

         ๔.๓.๒.๓  ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ  และเครื่องมือเครื่องใชเพ่ือการศึกษา 
           ๔.๓.๒.๔  ปญหาศีลธรรมและจริยธรรมเสื่อมถอย  ขาดการอนุรักษประเพณีและ
วัฒนธรรมทองถิ่น 
 ๔.๔  ปญหาดานการเมืองการบริหารและการจัดการ 
  ๔.๔.๑  ปญหาการมีสวนรวมและความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
  ๔.๔.๒  บุคลากรภาคปฏิบัติมไีมเพียงพอกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล 
         ๔.๔.๓  การขาดแคลนวัสดุอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชสําหรับใหบริการประชาชน 
         ๔.๔.๔  การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลใหประชาชนทราบยังไม 
                           เพียงพอ 
 ๔.๔.๕  บุคลากรทางเมืองยังไมมีความเขาใจในขอบขายหนาที่การทํางานเทาที่ควร 
 ๔.๕  ปญหาดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ     

        ๔.๕.๑  นํ้าในแมนํ้า  ลาํคลองเนาเสียทําใหประชาชนไมสามารถใชประโยชนจากนํ้าได 
        ๔.๕.๒  ปญหาวัชพืชในแมนํ้า ลําคลอง 
        ๔.๕.๓  ปญหาขยะมูลฝอยภายในตําบล  โดยประชาชนขาดการมีสวนรวมในการรักษาความ 
                 สะอาด  ขาดแคลนที่รองรับขยะและรถทีใ่ชเก็บขยะเพ่ือใชในการใหบริการจัดเก็บขยะ 
        ๔.๕.๔  ปญหาภูมิทัศนภายในตําบล  เชน  หญาบริเวณริมถนนปกคลุมหนาแนน  เปนตน 

  ความตองการของประชาชน 
 ๑.   ความตองการดานโครงสรางพืน้ฐาน 
        ๑.๑  ขุดลอกคลองสงนํ้าและกําจัดวัชพืช  , สรางสะพาน คสล. ,  วางทอระบายนํ้า 
        ๑.๒  ติดต้ังไฟฟาสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
     ๑.๓  ขยายเขตโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน 
     ๑.๔  ขยายเขตประปาใหครอบคลุมทุกครัวเรือน 
        ๑.๕  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผวิถนนลาดยาง 

-๕- 
 



 ๒.  ความตองการดานเศรษฐกิจ 
       ๒.๑  จัดต้ังศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
       ๒.๒  ฝกอบรมความรูดานวิชาการ  และการศึกษาดูงาน      เพ่ือสงเสรมิความรูความเขาใจ
ใหแก เกษตรกรในการประกอบอาชีพ รวมถึงทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัยสําหรับการพัฒนา การเกษตร 
       ๒.๓  จัดหาแหลงอาชีพ  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณเพ่ือเสริมสรางอาชีพ  หรือจัดต้ัง
กองทุนหมุนเวียนเงินกูการประกอบอาชีพในชุมชน  จัดใหมีสหกรณทางการเกษตร 
       ๒.๔  สงเสริม  สนับสนุนใหเกิดการรวมกลุมทางอาชีพ 
     ๒.๕  จัดหาแหลงทางดานการตลาดและการบริหารจัดการในแตละกลุมอาชีพ 
 ๓.  ความตองการดานสังคม 
      ๓.๑  ดานสาธารณสุขและอนามัย 
              ๓.๑.๑  ฝกอบรมใหความรูดานสุขศึกษา  การวางแผนครอบครัว  ใหความรูทาง
โภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
              ๓.๑.๒  ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข
บา 
              ๓.๑.๓  ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผูสูงอายุ 
           ๓.๑.๔  จัดใหมีศูนยบริการสาธารณสุขใหเพียงพอกับความตองการ 
           ๓.๑.๕  จัดหาอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชทางดานสาธารณสุข 
           ๓.๑.๖  จัดใหมีหนวยตรวจสุขภาพเคลื่อนที่สําหรบัตรวจเย่ียมชุมชน 
       ๓.๒  ดานการศึกษา 
         ๓.๒.๑  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล   หองสมุดชุมชน 
         ๓.๒.๒  ใหความรูดานการจัดการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
                 ๓.๒.๓  ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
                 ๓.๒.๔  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
         ๓.๒.๕  สนับสนุนการศึกษา  จัดหาอุปกรณและสือ่การเรียนการสอนอยางทั่วถึงและ
ทันสมัย 
         ๓.๒.๖  สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรมในระดับเยาวชนและผูนําชุมชน 
 ๔.  ความตองการดานการเมือง  การบริหารและการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
       ๔.๑  สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ อบต. 
       ๔.๒  ใหมีการบริหารจัดการดานงบประมาณที่โปรงใส  ตรวจสอบได  ประหยัดและเหมาะสม   
ใหมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ อบต. เพ่ือใหประชาชนรับทราบอยางเพียงพอและทั่วถึง 
       ๔.๓  จัดหาวัสดุอุปกรณ  เครื่องมือเครื่องใชในการปรับปรุงที่ทําการอบต.และเพ่ือการ
ใหบริการแกประชาชน 

 
-๖- 

 

          ๔.๔  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี,  
กลุมอาสาอ่ืนๆ 
          ๔.๕  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
  ๔.๖  จัดใหมีการฝกอบรมสําหรับบุคลากรทางการเมืองและบุคลากรผูปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ความรูความเขาใจในขอบขายหนาที่การงาน 

     ๕.  ความตองการดานสิง่แวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 



        ๕.๑  บําบัดนํ้าเสียในแมนํ้า  ลําคลอง  และรณรงคการบํารุงรักษาแมนํ้า  ลําคลอง 
        ๕.๒  ขดุลอกและกําจดัวัชพืชตางๆ ในแมนํ้า  คู  คลอง 
        ๕.๓  ใหประชาชนมีสวนรวมในการรักษาความสะอาด รวมถึงการจัดหาที่รองรับขยะและรถ

เก็บขยะ  เพ่ือความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 
๕.๔  ตัดหญา  ตกแตงปรับปรุงตนไม  และปลูกตนไมริมถนน  เพ่ือเสริมสรางภูมิทัศนทีดี่ 

 
 

 
 

 

 การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือน้ัน เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน 
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวน
ตําบลคลองกระบือ ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ
จะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจ
ในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  ยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการ
พัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร   นอกจากน้ันยังได เนนการสงเสริมและพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปน
บุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา   สวนดานพัฒนาอาชีพ น้ัน จะเนนพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถิ่น และยังจัดใหต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๖  พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืน  โดย
ใชเทคนิค SWOT  เขามาชวย ทั้งน้ีเพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไป
ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลคลอง
กระบือ กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถิ่น  ทั้งน้ี 
สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน ๗ ดาน    ซึ่งภารกิจ
ดังกลาวถูกกําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗   แกไขเพ่ิมเติม
ฉบับที่ ๖   พ.ศ. ๒๕๕๒  

-๗- 
 

และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒  ดังน้ี 
  ๕.๑  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวของดังน้ี 

(๑)  จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้า และทางบก  ( มาตรา  ๖๗  (๑) ) 
(๒)  การจัดใหมีและบํารุงรักษาทางบก  ทางนํ้าและทางระบายนํ้า  ( มาตรา  ๑๖  (๒) ) 

   (๓)  ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา (๖๘(๑)) 
   (๔)  ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒)) 
   (๕)  ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา ๖๘(๓)) 
   (๖)  การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
   (๗)  การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

 ๕.๒   ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจทีเ่กี่ยวของ ดังน้ี 
   (๑)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗((๖) 

๕.  ภารกจิ อาํนาจหน้าทีข่ององค์การบริหารส่วนตําบล 



   (๒)  ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 
   (๓)  ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ  
          (มาตรา ๖๘ (๔)) 
   (๔)  การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส  
          (มาตรา ๑๖(๑๐)) 
   (๕)  การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
                                 (มาตรา ๑๖(๕)) 
   (๖)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
 ๕.๓   ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย  มีภารกิจที่เกี่ยวของ  
ดังน้ี 
   (๑)  การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
   (๒)  การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
          (มาตรา (๖๘(๘)) 
   (๓)  การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
   (๔)  การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
   (๕)  การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 
 ๕.๔   ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว    มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 
   (๑)   สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
   (๒)  ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 

(๓)  บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
-๘- 

 

   (๔)  ใหมีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
   (๕)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย  (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
   (๖)  การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
   (๗)  การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
 ๕๕  ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม         มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 
   (๑)  คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
   (๒)  รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูลฝอย 
           และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
   (๓)  การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒)) 
 ๕.๖  ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น     มีภารกิจที่
เกี่ยวของ ดังน้ี 
    (๑)  บํารุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
        (มาตรา ๖๗(๘)) 
    (๒)  สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
    (๓)  การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
    (๔)  การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถิ่น  
       (มาตรา ๑๗(๑๘)) 



 ๕.๗  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น    มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

(๑)  สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่นอ่ืนในการพัฒนาทองถิ่น  
          (มาตรา ๔๕(๓)) 
  (๒)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให 
          ตามความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
  (๓)  สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
  (๔)  การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
        (มาตรา ๑๗(๓)) 
  (๕)  การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าที่เช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวน 
        ทองถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
 

 ภารกิจทั้ง  ๗  ดาน  ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจแกองคการบริหารสวนตําบล   สามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่    ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับ 

 
-๙- 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 

หมายเหตุ :    มาตรา ๖๗, ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗     
                  และ ฉบับแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                  มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕  หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจ   
                  ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  

 
 
 

 

          ภารกิจหลัก 
  ๑.  ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๒.  ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
  ๓.  ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบรอย 
  ๔.  ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
  ๕.  ดานการสงเสริมการศึกษา 
  ๖.  ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   ๗.  การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  ๘.  การปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  

          
  ภารกิจรอง 
  ๑.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถิ่น 
  ๒.  การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพ 

๖.  ภารกจิหลกั และภารกจิรอง ทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการ  



  ๓.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๔.  ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทนุ  

  ๕.  การสงเสริมการกีฬา 
 
 
 

 

     องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ ไดสรุปปญหาในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและ
กรอบอัตรากําลังและแนวทางในการแกไขปญหา  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๓ สวน 
ไดแก  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล   สวนการคลัง   และสวนโยธา     และกําหนดใหมกีรอบ 

 
-๑๐- 

 

อัตรากําลังพนักงานสวนตําบล จํานวนทั้งสิน้  ๑๕  อัตรา   ซึ่งอัตรากําลังดังกลาวมีความเหมาะสมกับภารกิจ
และปริมาณงานที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือในการปฏิบัติงานและ
สามารถแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบล  ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
 
 

 

 องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ   ไดวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน   รวมทัง้สภาพปญหา
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในดานตาง ๆ เรียบรอยแลว   และไดนําผลการวิเคราะหมาจัดทํากรอบโครงสราง
สวนราชการ       โดยทําการเปรียบเทียบใหเห็นวากรอบโครงสรางสวนราชการเดิม  และกรอบโครงสรางสวน
ราชการที่จะกําหนดขึ้นใหม            เพ่ือเปนขอมูลนําเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา   ทัง้น้ี ไดระบุรายละเอียดทุกสวนราชการ  ดังน้ี  
 

 ๘.๑ องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ   ไดกําหนดภารกิจตามโครงสรางสวนราชการและการ
แบงสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบล โดยกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ
ดังกลาว ตามโครงสรางการกําหนดสวนราชการ ดังน้ี  
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 

๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
     ๑.๓ งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา 
            และวัฒนธรรม 
 

 
 
๒.  สวนการคลัง 
     ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
     ๒.๒  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

 
๓.  สวนโยธา 

 

๑.  สํานักงานปลัด อบต. 
     ๑.๑  งานบริหารทั่วไป 
     ๑.๒  งานนโยบายและแผน 
     ๑.๓  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา 
            และวัฒนธรรม 
     ๑.๔  งานกฎหมายและคดี 
     ๑.๕  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

๒.  สวนการคลัง 
     ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
     ๒.๒  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     ๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      

๓.  สวนโยธา 

 

๗.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกาํหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัรากาํลงั 

๘.  โครงสร้างการกาํหนดส่วนราชการ 



     ๓.๑ งานกอสราง 
 
 

     ๓.๑  งานกอสราง 
     ๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
     ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
 

 



-๑๑- 
๘.๒  ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ    มกีรอบอัตรากําลัง (เดิม)    ประกอบดวยพนักงาน

สวนตําบล  ลกูจางประจํา  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

ที่ ตําแหนง ระดับ เงินเดือนปจจุบัน หมายเหตุ 

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ๗ ๒๐,๓๒๐  
 สํานักงานปลดั อบต.    

๒. นักบริหารงานทั่วไป  ๖ - -วาง- 
๓. เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๕ ๑๒,๕๓๐  
๔. บุคลากร ๕ ๑๑,๐๐๐  
๕. นักวิชาการศึกษา ๔ ๑๐,๔๔๐  
๖. เจาพนักงานธุรการ ๒ ๗,๘๐๐  
๗. ครูผูดูแลเด็ก - - -วาง- 

 สวนการคลัง    

๘. หัวหนาสวนการคลัง ๗ ๒๑,๗๑๐  
๙. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๔ ๑๑,๒๐๐  

๑๐. เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๒ ๗,๘๐๐  
๑๑. เจาพนักงานพัสดุ ๔ ๙,๔๔๐  

 ลูกจางประจํา    

๑๒. เจาหนาที่จัดเก็บรายได - ๘,๒๘๐  
 สวนโยธา    

๑๓. หัวหนาสวนโยธา ๕ ๑๕,๖๑๐  
๑๔. นายชางโยธา ๕ ๑๑,๓๑๐  
๑๕. นายชางโยธา ๒-๔/๕ - -วาง- 
๑๖. ชางโยธา ๔ ๘,๙๗๐ ยุบเลิกเมื่อยายเปลี่ยนสายงาน 
 รวม  ๑๕๖,๔๑๐  

 

 พรอมน้ี  องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือไดทําการวิเคราะหภารกิจและปริมาณงาน และไดจัดทํา
กรอบโครงสรางอัตรากําลัง    พรอมทั้งทําการวิเคราะห     เพ่ือประมาณการการใชอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  
และลูกจางในอนาคตในระยะเวลา  ๓  ป ตอไปขางหนา โดยในแตละสวนราชการคงใชอัตรากําลังพนักงานสวน
ตําบลเดิม  จํานวน  ๑๕  อัตรา โดยแยกแตละสํานัก/สวน ดังน้ี  

  -ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     
 ๑. สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล     จํานวน  ๖  อัตรา 
 ๒. สวนการคลงั     จํานวน  ๕  อัตรา 

๓. สวนโยธา     จํานวน  ๓  อัตรา 
-๑๒- 

 

  ทั้งน้ี  เพ่ือความเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน  เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบล      และเพ่ือใหสามารถบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   ประสทิธิผล       โดย
นําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังน้ี 



 

การจัดทํากรอบอัตรากําลัง  ๓  ป  

สวนราชการ 
กรอบอัตรา 
กําลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

นักบริหารงาน อบต. ๗ 
สํานักงานปลดั อบต. 

นักบริหารงานทั่วไป  ๖ 
เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 
                                 ๓-๕/๖ว 
บุคลากร ๓-๕/๖ว 
นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว 
เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ 
ครูผูดูแลเด็ก 
 

สวนการคลัง 
นักบริหารงานคลัง  ๗ 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ 
เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๑-๓/๔ 
เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 
 

ลูกจางประจํา 
เจาหนาที่จัดเก็บรายได 
 

สวนโยธา 
เจาหนาที่บริหารงานชาง ๕ 
นายชางโยธา ๒-๔/๕ 
นายชางโยธา ๒-๔/๕ 
ชางโยธา ๑-๓/๔ 
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-วางเดิม- 

 
 
 
 
 
 

-วางเดิม- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ยุบเลิกเมือ่
ยายเปลี่ยน
สายงาน 

รวม ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - - -  



           -๑๓- 
 

 
 

   
องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  สามารถนําผลการวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล  และลูกจางมาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงาน

บุคคลเพ่ือประมาณคาใชจายที่องคการบริหารสวนตําบล  จะตองจายดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพ่ือประโยชนใน
การควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ   40  ของงบประมาณรายจายประจําป  ตามที่กฎหมายกําหนด ดังน้ี 

ที ่ ชื่อสายงาน ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพ่ิม 
ภาระคาใชจายที่ตองการเพ่ิมขึ้น 

(2) คาใชจายรวม  (3) 

    ตําแหนง ทั้งหมด จํานวนคน 
จํานวนเงิน  

(1) 2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

1 นักบริหารงาน  อบต. 7 1 1 254,880 - - - 11,160 10,920 11,160 266,040 276,960 288,120 

  สํานักปลัดฯ                           

2 นักบริหารงานท่ัวไป(วางเดิม) 6 1 - 252,240 - - - 9,000 9,000 9,240 261,240 270,240 279,480 

3 เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 5 1 1 157,920 - - - 7,320 7,320 7,440 165,240 172,560 180,000 

4 บุคลากร 5 1 1 139,440 - - - 7,440 7,200 7,560 146,880 154,080 161,640 

5 นักวิชาการศึกษา 4 1 1 131,400 - - - 6,000 6,120 6,120 137,400 143,520 149,640 

6 เจาพนักงานธุรการ   2 1 1 97,440 - - - 3,960 4,200 4,200 101,400 105,600 109,800 

7 ผูดูแลเด็ก - 1  - - - - - - - - - - - 

  สวนการคลัง                           

8 นักบริหารงานคลัง 7 1 1 271,440 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640 

9 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 4 1 1 140,400 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 

10 เจาหนาท่ีการเงินและบัญชี 2 1 1 97,440 - - - 3,960 4,200 4,200 101,400 105,600 109,800 

11 เจาพนักงานพัสด ุ 4 1 1 119,520 - - - 5,760 6,120 6,000 125,280 131,400 137,400 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 



  -๑๔- 
 

ที่ 
  

ชื่อสายงาน 
  

ระดับ จํานวน จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการเพ่ิม 
ภาระคาใชจายที่ตองการ

เพ่ิมขึ้น (2) 
คาใชจายรวม  (3) 

ตําแหนง ทั้งหมด จํานวนคน 
จํานวนเงิน  

(1) 
2555 2556 2557 2555 2556 2557 2555 2556 2557 

  ลูกจางประจํา                           

12 เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได - 1 1 103,320 - - - 4,200 4,320 4,560 107,520 111,840 116,400 

  สวนโยธา                           

13 เจาหนาท่ีบริหารงานชาง 5 5 1 1 194,880 - - - 7,680 8,040 8,160 202,560 210,600 218,760 

14 นายชางโยธา 5 1 1 143,040 - - - 7,320 7,560 7,320 150,360 157,920 165,240 

15 นายชางโยธา 2-4/5 1 - 174,900 - - - 7,320 7,320 7,320 182,220 189,540 196,860 

16 ชางโยธา 4 1 1 113,280 - - - 6,240 5,760 6,210 119,520 125,280 131,400 

  รวม   14 13 - - - - - - - 2,496,300 2,601,780 2,708,940 

  คาจางพนักงานจาง   13 10 - - - - - - - 1,093,428 1,129,968 1,166,634 

  ประโยชนตอบแทนอื่น                     717,945 746,349 775,114 

  รวมไมเกินรอยละ  40                     23.48 23.93 24.36 
 

หมายเหตุ  (1) รายจายจริง 
 (2)  คิดจาก  (เงินเดือนขั้นตํ่า+ขั้นสูงของระดับตําแหนงท่ีเพ่ิมขึ้นหารดวย2  คูณดวย12)  + ขั้นเงินเดือนคนเดิมท่ีเพ่ิมขึ้น 
 (3)  ภาระคาใชจายปท่ีผานมา + (2)   
 (4)  รวมคาใชจายท้ังหมด 
 (5)  คิดจากคาจางพนักงานจางตามแผนอัตรากําลัง 4 ป  
 (6)  คิดจาก  (4)  คูณดวย 20%   
 (7)  คิดจาก  (4)  + (5)  + (6)  หารดวยจํานวนงบประมาณรายจายประจําปนั้นคณูดวย 100 



-๑๕- 
 

 
 

 

            โครงสรางสวนราชการ อบต. 
 

 
 
 
 
  
                                                                                                                 oyd 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 

-๑๖- 
 

                โครงสรางสาํนักงานปลดั อบต. 
 

 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. ๗ 

สํานักงานปลดั อบต. 
 

นักบริหารงานทั่วไป ๖ 
 

-  งานบริหารทั่วไป  
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา   
    และวัฒนธรรม 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานปองกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 

 

สวนการคลัง 
 

นักบริหารงานการคลัง ๗ 
 

-  งานการเงินและบัญชี  
-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

สวนโยธา 
 

เจาหนาที่บริหารงานชาง ๕ 
 

-  งานกอสราง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ๖  (๑) วาง 

๑๐.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลงั  ๓  ป 

รอง ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน  อบต. ๖ 



  
 
 
 
                                                                                                                                                                                         
 
 
                                 - บุคลากร ๓-๕ /๖ว (๑)                      - เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ๓-๕ /๖ว (๑)     - นักวิชาการศึกษา ๓-๕ /๖ว (๑)                                
     - เจาพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑)                                                                               - ครูผูดูแลเด็ก  (วาง)          
 

    
 
                                                                               -                                                              - 
 
 

ระดับ ๗ ๗ ว ๖  ๖ ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - ๒ ๑ - ๑ - - ๘ ๒ 

 
 
 

 -๑๗-  
 

โครงสรางสวนการคลัง 
 

 
 
 
 

 

งานนโยบายและแผน 

 

หัวหนาสวนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๗  (๑) 

 

งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

งานบริหารทั่วไป 

 

 

งานกฎหมายและคดี 

 

 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 



 
                                                                                                                                                                                         
 
 
 

                              - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ (๑)    -  เจาพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ (๑)        -  เจาหนาที่จัดเก็บรายได (๑) 
                              - เจาหนาที่การเงินและบัญชี ๑-๓/๔ (๑)  
 
     
         

ระดับ ๗ ๗ ว ๖  ๖ ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน ๑ - - - - ๒ - ๑ - ๑ ๑ - 

 
 
 
 

  -๑๘- 
 

โครงสรางสวนโยธา 
 

 
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                         
 

  

งานการเงนิและบญัช ี

   

 

งานทะเบียนทรัพยสนิและพสัดุ 

  

 

หัวหนาสวนโยธา 
 เจาหนาที่บริหารงานชาง ๕ (๑) 

 

งานกอสราง 

 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

  

 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 



 
     
                    -  นายชางโยธา ๒-๔/๕ (๑)                    -  นายชางโยธา ๒-๔/๕ (วาง (๑))                                - 
                                                                                    -  ชางโยธา ๑-๓/๔ (๑) (ยุบเลิกเมื่อมีการยายเปลี่ยนสายงาน)   
                                                                                                
 
  

ระดับ ๗ ๗ ว ๖ ๖ ว ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - - - ๒ ๑ - - - - - - 

 
 
 
 

 



-๑๙- 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  และลกูจาง  
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดีมคีุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวน
ตําบล  และลกูจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบล  และลูกจางทุกคน  
ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  ทั้งน้ี  วิธีการพัฒนา
อาจใชวิธีการใดวิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได  เชน  การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  และลูกจางที่จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจรติ  
เต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและ
ใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค  เพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีตอ
ประชาชนและทองถิ่นตอไป 
 
 
 
 องคการบริหารสวนตําบลคลองกระบือ  ไดประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และ
ลูกจาง  เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล  และลูกจาง  ยึดถือเปนแนวปฏิบัติ  ดังน้ี 
 ๑.  พนักงานสวนตําบล  และลูกจาง  ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความต้ังใจ  มุงมั่น  มีความซื่อสัตย  
สุจริตและเที่ยงธรรม  มีความโปรงใส  สามารถตรวจสอบได 
 ๒.  พนักงานสวนตําบล  และลูกจาง  ตองปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมดัระวัง
รักษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกําลัง  ความสามารถ 
 ๓.  พนักงานสวนตําบล  และลูกจาง  ตองปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย  รักษาความ
สามัคคี  และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน 
 ๔.  พนักงานสวนตําบล  และลูกจาง  ตองปฏิบัติตนใหการตอนรับ  ใหความสะดวก  ใหความเปนธรรม  
และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน  โดยไมชักชาและดวยความสุภาพ
เรียบรอย  ไมดูหมิ่น  เหยียดหยาม  กดขีห่รือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ  
  

๑๑.  แนวทางการพฒันาพนักงานส่วนตําบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 

๑๒.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนตาํบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล 
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