
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้ออกประกาศ ก.ถ. 
เรื ่อง กำหนดมาตรฐานกลางจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2556 เพื่อให้ข้าราชการ พนักงานและ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดถือเป็นหลักการแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่อง
กำกับความประพฤติตน 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑3 (4) ประกอบกับมาตรา 24 วรรคเจ็ด 
แห่งพระราชบัญญัต ิระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ ิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒ และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ 
๒๕ มิถุนายน ๒๕๕๘  เห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติและเป็น
เครื่องกำกับความประพฤติ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

  เพื ่อให้ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความเข้าใจหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองกระบือ จึงจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ในลักษณะ do’s & don’ts ที่เข้าใจง่าย
และมีเนื้อหาที่สอดคล้องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่เพื่อเป็นแนวทางการนำไปใช้ และมีคำอธบิาย
ให้ชัดเจน และยกตัวอย่างการกระทำที่ควรทำหรือไม่ควรทำในการปฏิบัติงาน 

  โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ทั้ง ๙ ข้อ  ดังนี้ 

 

 

 



 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
-ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี รักษา
ช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 
-ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคลอ้งกับจริยธรรมของพนกังานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
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-ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลัง ความสามารถและกล้ารับผิดชอบใน
ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่ายงานที่มีหน้าที่ในการตรวจ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไมค่ำนงึถึงความเสียหายทีอ่าจเกิดขึ้นต่องาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
-ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวา่มีการกระทำที่ขาดความรบัผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไมโ่ปร่งใส 
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-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก 

 

 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมอีคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อเพื่อนรว่มปฏิบัติงาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยขน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
-ปล่อยประละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวา่มีการกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที ่
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปถ่ายนี ้โดย ไม่ทราบผูเ้ขียน ลิขสิทธิ์ของ CC BY-SA-NC 

https://www.peoplematters.in/article/life-at-work/sketchnote-work-related-dos-and-donts-for-2018-17206?page=2
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


 

-ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหรอืหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ       
ที่เกี่ยวข้อง 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนงึถึงหลักและคำสอน
ของศาสนา หรอืความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยไมค่ำนึงถึงหลักกฎหมาย หลกัวิชาการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
-ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวา่มีการกระทำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 
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-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื ่องนั้น ๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
-ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง
ความประทับใจให้แประชาชนผ้าขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อสว่นตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลอืกปฏิบัติราชการในเรื่อง
ต่าง ๆ  
-แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ตอ้งมีความเป็นกลางทางการเมือง 
-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลอืกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
-ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวา่มีการเลอืกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
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-ปฏิบัติหน้าที ่ให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
กำหนด 
-ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์ และตรงกับ   
ความต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

 

-เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ์ื่นใดจากผู้มาตดิต่อขอข้อมลูข่าวสาร 
-ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของข้อมลูข่าวสารทีใ่ห้บริการแก่ผู้มาติดต่อขอรับข้อมลูข่าวสาร 
-ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวา่มีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด    
การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ หรือทำให้ผูม้าติดต่อ
ราชการได้รับความเสียหาย 
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-ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 
-รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรอืกฎหมายไม่ได้กำหนดไว้    
จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
-ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวา่มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มอียู่  
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
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-ตระหนักและย ึดม ั ่นในหล ักการของการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำ
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 
-การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิด
ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 

-แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อตา้นการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
-ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกดิความเคลอืบแคลงสงสยัว่าเป็นการกดดันให้
เพื่อนรว่มงาน ผู้มสี่วนเกี่ยวข้องผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียหรอืผูอ้ื่นปฏิบัติตามความตอ้งการของตน 
-ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวา่มีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน       
พระมหากษตัรยิ ์
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-ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใดที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

-ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
-กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอือ้ประโยชน์โดยมิชอบ
ให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 
-ใช้อำนาจหน้าที่หรือตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย 
-ปล่อยปละละเลยหรอืเพิกเฉยเมือ่พบเห็นวา่มีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชนส์่วนตน 
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